UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS HUMANIDADES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: BRAULIO JOSE DE OLIVEIRA PEREIRA
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: CENTRO DAS HUMANIDADES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 154,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 154,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 79,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 12
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 66,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 20,00 pts

» Critério V — Exercicio de fungdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 13,00 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 55,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL PROFISSIONAL Trajetéria Académica, Atuacao Institucional e Produgao Técnico-
Cientifica na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)

1. APRESENTACAO E OBJETIVOS O presente Memorial Profissional tem como objetivo apresentar
e refletir criticamente sobre minha trajetdria académica e profissional, destacando as experiéncias, 0s
conhecimentos construidos e as contribuicées desenvolvidas ao longo de minha atuacao como Técnico
em Assuntos Educacionais na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Mais do que um mero
registro cronologico de atividades, este documento constitui um exercicio analitico do percurso
profissional, evidenciando os processos formativos, as responsabilidades assumidas, os desafios
superados e os resultados institucionais alcancados no ambito da educacdo superior publica. Minha
trajetoria € balizada pelo compromisso com 0s principios norteadores da universidade publica: a
exceléncia académica, a etica, a gestdo democratica, a valorizacdo do trabalho coletivo e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e administragao. Ao longo deste percurso, busquei
desempenhar minhas atribuicées com absoluto rigor técnico e responsabilidade social, promovendo o
continuo aperfeicoamento de competéncias pedagogicas e administrativas voltadas ao fortalecimento
da UFOB. Este memorial organiza-se de modo a expor, inicialmente, a formacdo académica e as
qualificacbes profissionais. Em seguida, detalha as atividades desempenhadas na UFOB, contemplando
a atuacao na Pro-Reitoria de Graduacao e Acoes Afirmativas (PROGRAF) e no Centro das Humanidades.
Por fim, apresenta a producao cientifica, a participagdo em comissdes institucionais, os produtos
educacionais desenvolvidos e as perspectivas de prosseguimento no desenvolvimento profissional.



Ressalta-se, porém, que pelo limite de caracteres estipulado, ndo ha como expor todas as acoes
detalhadas que fiz na UFOB por estes 12 anos de instituicdo. 2. FORMAGCAO ACADEMICA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minha caminhada formativa pauta-se na constante busca pelo
aprimoramento tedrico-pratico na area da Educacao, com foco central na gestdo educacional, praticas
pedagogicas e na Educacao Profissional e Tecnologica (EPT): a) Graduacao em Licenciatura em
Pedagogia: Graduacao pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Formacao soélida nas bases
teorico-praticas da educacao, politicas publicas educacionais e processos pedagogicos. b)
Aperfeicoamento em Psicopedagogia Clinica e Institucional: Faculdade Guanambi. Aprofundamento no
diagnostico e intervencao nas dificuldades de aprendizagem nos contextos escolar e institucional. c)
Especializagao em Gestao Estratégica em Educacao a Distancia: Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC). Capacitacdao em planejamento, mediacdo pedagdgica e tecnologias educacionais
aplicadas a EAD. d) Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT): Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), campus Vitéria da Conquista / UFOB
(ingresso em 2017, conclusao em 2019). Formacao voltada a pesquisa aplicada e ao desenvolvimento de
tecnologias sociais e produtos educacionais focados na integracao curricular e na politecnia.

3. TRAJETORIA E ATUACAO PROFISSIONAL NA UFOB Ingressei na Universidade Federal do Oeste
da Bahia em agosto de 2014, mediante concurso publico para o cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais. Ao longo dos anos, desempenhei funcdes estratégicas na gestdao pedagodgica e no
acompanhamento académico da instituicdo. 3.1. Atuacdo na Pro-Reitoria de Graduacado e Acodes
Afirmativas (PROGRAF) Em minha lotagao inicial na antiga PROGRAF, desempenhei papel ativo na
consolidacdo de rotinas pedagodgicas e académicas da UFOB, destacando-se: |I) Planejamento e
execucao de acoOes relativas ao apoio pedagogico e orientacao de estudantes de graduacao; ll)
Acompanhamento direto dos processos de verificacdo e confirmacdo de matricula de alunos
ingressantes via Sistema de Selecao Unificada (SiSU); lll) Apoio técnico-pedagodgico as demandas de
planejamento de novos cursos de graduacao e estruturacao de rotinas académicas institucionais. 3.2.
Atuacao no Centro das Humanidades (Campus Reitor Edgard Santos) Com a remocao para o Centro das
Humanidades, passei a integrar ativamente as instancias de gestdao, acompanhamento discente e
estruturacao curricular do centro:

I) Conselho Diretor: Atuacado por dois anos como representante eleito dos servidores técnico-
administrativos no Conselho Diretor do Centro das Humanidades, participando das decisdes
administrativas e académicas da unidade. ll) Coordenacao Geral dos Nucleos Docentes (CGND):
Atuacéo direta no planejamento académico, suporte & organizacdo pedagégica e acompanhamento
logistico de processos seletivos e concursos publicos para docentes efetivos e substitutos. lll)
Atendimento e Acompanhamento Pedagdgico: Atuagao continuada (por mais de dois anos) junto aos
discentes do Centro das Humanidades, focando no desenvolvimento de habitos de estudo, orientacéo
de rotinas académicas e articulagao com os servicos de assisténcia estudantil (Servico Social e
Psicologia).

IV) Reestruturacédo Curricular e Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC): Participacao direta nas
comissdes de elaboracao, reestruturacao e revisao dos PPCs dos cursos de Geografia, Historia,
Administracdo e do Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, além do acompanhamento das
etapas iniciais de planejamento do PPC do curso de Direito para fins de autorizacao pelo Ministério da
Educacao (MEC).

V) Atuacao juntos aos estagios supervisionados Obrigatorios e Nao Obrigatorio, com orientacao e
acompanhamentos aos alunos, bem como o registro no SIGAA da documentacao de estagios, termos de
rescisao e relatorios.



VI) Organizacao e verificacdo de documentacao para celebracao de convénios de estagios de
empresas publicas e privadas com a UFOB, com agendamento de visitas técnicas e orientacao de
professores pareceristas.

VIl) Planejamento e organizacao do Programa de Monitoria de Ensino junto ao Centro das
Humanidades e Prograd.

VIII) Planejamento e organizacdo de das selecbes de professor substituto e instrucdo de
processos para a contratacao.

4. RELACAO DE COMISSOES, PRODUGOES CIENTIFICAS E PRODUTOS EDUCACIONAIS 4.1.
Participacdo em Comissdes e Representacdes Institucionais |) Comissdo Eleitoral do Centro das
Humanidades: Atuacao na conducao do processo eleitoral democratico para escolha dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor do Centro das Humanidades/UFOB. Il) Comissao de Apoio a Concurso Publico
Docente (Portaria n® 55/2019): Designado pela Direcao do Centro das Humanidades (Portaria n°® 55/2019
- CH/UFOB, de 08 de agosto de 2019) para compor a Comissao de Apoio do Concurso Publico para
Provimento de Vagas do Magistério Superior, regido pelo Edital n® 41/2018 (Edital de Inclusdo n°® 01 do
Centro das Humanidades). 4.2. Apresentacées de Trabalhos em Eventos Cientificos A)l Seminario de
Ciéncias Humanas e Sociais (PPGCHS/UFOB - 2018).

B) Artigos cientificos: Revista Brasileira de Educacao Profissional e Tecnologica - IFRN;
Argumentos Pré-educacao; Revista lluminart - IFSP;

C) Produto educacional, como requisito obrigatorio para conclusao do mestrado.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS E PERSPECTIVAS

A trajetdria construida na Universidade Federal do Oeste da Bahia reflete um processo continuo
de aprendizado, dedicacado e compromisso com o fortalecimento do ensino publico superior e técnico. A
articulacdo entre a pratica administrativa como Técnico em Assuntos Educacionais e a investigacao
académica desenvolvida no ambito do mestrado e das publicacdes consolida uma atuacédo pautada na
ética, na exceléncia técnica e na busca por solucdes pedagagicas integradoras e inclusivas. Reafirmo o
proposito de continuar contribuindo para o crescimento institucional da UFOB, colaborando para a
melhoria constante dos processos de ensino, gestao e apoio discente.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_3_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_4_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf




2. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_5_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_6_1.2 Coordenac&o ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_7_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_8_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_10_1.3 Participacao como membro de ntcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo, execugao de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_13_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagio, execugao de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_14_1.5 Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacao, execucio de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[ Anexo_15_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_16_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacéo, execugédo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_17_1.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf



5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_19_l1.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

[] Anexo_20_ll.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagodgicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_21_V.4.t Exercicio de funcéao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_22_VI.4 Conclusao de curso de educagéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_23_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[] Anexo_24_VI10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_25_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf



9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_26_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_27.VI.11 Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_28_VI11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

10. Producao de material técnico, cientifico, metodolagico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_29_V1.12 Producgao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

11. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_30_1.9 Participagcdo em programas de formagéo continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf



12. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_31_l1.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_32_I1.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_33_Il.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_34_l1.11 Participagado em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_35_I111 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[C] Anexo_36_I1.11 Participacdo em capacitacio, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_37_11.11 Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_38_ll.11 Participacido em capacitagcao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_39_I1.11 Participacdo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_40_Il.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

13. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_41_V.4.s Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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