UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
AUDITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ANDREIA DE OLIVEIRA SILVA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: AUDITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 190,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 190,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 138,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 82,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 34,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 46,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento o presente memorial descritivo com a finalidade de demonstrar os saberes,
competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo de minha trajetéria profissional e académica na
carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, no cargo efetivo de Assistente em Administracao, com
vistas ao pleito de concessao do nivel V do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
TAE).Iniciei minha trajetoria no servico publico federal como servidora do Instituto Federal do Tocantins
(IFTO), Campus Diandpolis, em 24 de marco de 2015. Posteriormente, fui redistribuida para a
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), por meio da Portaria MEC n® 420, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24 de fevereiro de 2017.Ressalto que meu ingresso no servigco publico ocorreu aos
39 anos de idade, momento em que ja possuia significativa experiéncia profissional na area
administrativa e de gestdo de pessoas. Tal vivéncia prévia possibilitou uma atuacao mais qualificada,
especialmente considerando que o Campus Dianopolis do IFTO se encontrava em fase inicial de
estruturacao, contexto no qual pude contribuir de forma efetiva para o fortalecimento das atividades
administrativas e organizacionais da instituicao. No ambito do IFTO, atuei de forma participativa e
comprometida em diversas acdes institucionais, colaborando para o alcance dos

objetivos organizacionais. Minhas atividades envolveram o apoio as rotinas administrativas,
organizacdo de documentos e processos, atendimento ao publico interno e externo, bem como
participacdo em demandas relacionadas a gestdo de pessoas e ao funcionamento dos setores
administrativos. Ademais, contribui para a melhoria dos fluxos de trabalho, prestando suporte as
equipes e auxiliando na execucdo de atividades operacionais e administrativas, sempre com foco na
eficiéncia e na qualidade dos servicos prestados. Destaco, ainda, minha participacao ativa em diversas
comissdes institucionais. Nos anos de 2015 e 2016, integrei a comissao responsavel pela elaboracao do
calendario escolar do Campus Dianopolis, contribuindo diretamente para o planejamento académico e
para a organizagcao das atividades institucionais. Nesse periodo, também atuei em atividades
relacionadas a gestao de pessoal, incluindo o controle de frequéncia por meio do Sistema de Registro
Eletrénico de Frequéncia (SISREF), elaboracdo e publicacdo de boletins de servico, bem como a
abertura e tramitacao de processos fisicos e eletronicos via Sistema Eletrénico de Informacodes
(SEl).Paralelamente, participei de comissdes organizadoras de eventos institucionais de carater cultural
e comemorativo, como o Il IFESTIVAL, a Festa na Roga, o segundo aniversario do Campus Diandpolis e a
Il Mostra de Cultura Afro-brasileira, contribuindo para a integracao e valorizagcao da comunidade
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vida no ambiente de trabalho, tendo integrado a Comissdo Permanente do Programa de Qualidade de
Vida (PQV), colaborando com agdes voltadas a promocgao de um ambiente organizacional saudavel. No
que se refere aos processos administrativos, atuei em selecdes para admissdo de estagiarios, como
membro avaliador, e prestei apoio em comissao responsavel pela contratacado de professor substituto,
contribuindo para a adequada conducao dos tramites administrativos e para o fortalecimento das
praticas institucionais. O ano de 2017 representou um marco em minha trajetoria profissional e
académica, em razao de minha redistribuicdo para a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB),
onde fui lotada na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), permanecendo nessa unidade até 16
de outubro de 2023, quando fui removida para a Auditoria Interna (AUDIN), setor no qual atuo
atualmente. Durante minha atuacdo na PROGEP, fui designada para o exercicio de funcdes gratificadas,
dentre as quais destaco: Assistente da Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo (2018-2019) e
Gestora do Nucleo de Admissao e Registro (2019-2023). Ademais, atuei como substituta eventual do
Coordenador de Recrutamento e Selecdo (2019-2023) e como substituta do cargo de Ouvidora nos
periodos de 2021 e 2022/2023. Ao longo de seis anos e meio na PROGEP,desenvolvi atividades
estratégicas e operacionais, tais como a instrucdo de processos de nomeacao de servidores, incluindo
convocacao, posse e exercicio;cadastramento de atos de admissao e movimentacdo de pessoal nos
sistemas SISAC/SisacNet e e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unidao (TCU); langamento de
informacdes no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE); e cadastro de
servidores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH). Contribui, ainda, para a
organizacado e melhoria dos fluxos de trabalho, com destague para a migracdo de processos fisicos
para o meio eletrénico via Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC).
Paralelamente, participei de diversas comissdes institucionais, exercendo, em algumas ocasides, a
funcdo de presidente e, em outras, a de membro, sempre com elevado grau de responsabilidade,
diligéncia e compromisso com os resultados institucionais. Ressalto que a atuacdo em comissdes
ultrapassa o cumprimento de atribuicbées formais, configurando-se como espaco de aprendizado,
cooperacao e construcao coletiva. No dmbito académico, destaco a realizagao do curso de graduacao
em Direito, concluido em 2023, cuja formacao contribuiu significativamente para o aprimoramento de
minhas competéncias profissionais e para o desenvolvimento pessoal. Durante a graduacao, conciliei
estudos e trabalho com dedicacéo e disciplina, participando ativamente da vida académica, incluindo
producoes cientificas, apresentacdes e eventos, experiéncia que ampliou minha capacidade critica,
analitica e comunicativa. Atualmente,na Auditoria Interna da UFOB, exerco a funcao gratificada de
Assistente em Gestao e Acompanhamento de Controles Internos, desde 08 de dezembro de 2023.
Nessa unidade, atuo no apoio administrativo a equipe, contribuindo para o atendimento das demandas
institucionais e para o alcance das metas estabelecidas no Plano Anual de Auditoria (PAINT). Destaco
minha participacdo nos processos de melhoria e padronizacdo das rotinas internas, incluindo a
colaboracao na elaboracao do Manual de Procedimentos Internos da AUDIN - Versao 1.0 (2025) e do
Manual do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) - Versao 1.0 (2026). Adicionalmente,
mantenho participacao ativa em eventos académicos e institucionais, tais como congressos, seminarios
e cursos de capacitacao, tanto na UFOB quanto em outras instituicoes, conforme comprovam os
documentos anexados. Essas experiéncias tém contribuido de forma significativa para a ampliacao de
conhecimentos, o desenvolvimento continuo e a qualificacdo de minha atuacdo no servigo publico.
Diante desse percurso, ressalto meu compromisso permanente com o aprimoramento profissional, a
eficiéncia da gestdo publica e a observancia dos principios que regem a Administracdo Publica,
buscando sempre aplicar, de forma proativa, os conhecimentos adquiridos na melhoria dos processos
institucionais e no fortalecimento das praticas organizacionais.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_2_|.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_3_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf
] Anexo_6_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf
] Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf
] Anexo_8_1.3 Participagcado como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf
] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de ntcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

0] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_13_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



3. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_18_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_19_1.5 Atuacdo em atividades de organizacgao, fiscalizacéo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_20_1.5 Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execugéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_21_1.5 Atuacéo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execucio de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_22_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_23_l.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizago, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

4. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_24_l1.6 Participacdo em atividades de produgdo ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_25_I1.6 Participacao em atividades de produgdo ou reformulagcdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf



5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 21| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_26_I1.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_27_I1.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_28_l1.11 Participagédo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_29_11.11 Participacio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_30_I1.11 Participacéo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_31_l1.11 Participagdo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_32_I1.11 Participag&o em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_33_lI.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_34_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_35_I1.11 Participagdo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_36_I1.11 Participacao em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_37_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_38_l1.11 Participacido em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_39_I1.11 Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[£] Anexo_40_Il.11 Participacdo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_41_l1.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_42_11.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_43_lI.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_44_l1.11 Participagdo em capacitacéo, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_45_11.11 Participagcio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_46_11.11 Participacdo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso ho cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagcao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_47.VI.4 Conclusdo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_48_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_49_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_50_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_51_V.3.t Exercicio de funco gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_52_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

10. Exercicio de cargo de dire¢cao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_53_V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
[] Anexo_54_V.2.s Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_55_V.2.s Exercicio de cargo de direcéo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf



11. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_56_V.3.s Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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