UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFOB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ANDERSON CARNEIRO MASCARENHAS
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFOB
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 67,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 67,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 15,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 13,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcado ou de assessoramento institucional: 31,50 pts
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 4,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 3,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha trajetdria no Servico Publico Federal iniciou-se em 13/01/2011, no entdo Instituto de
Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel (ICADS) da UFBA. Ao longo de 13 anos, minha
atuacao evoluiu de tarefas operacionais para responsabilidades de gestdo e assessoramento juridico-
administrativo, consolidando saberes praticos que transcendem as atribuicdes rotineiras do cargo de
Assistente em Administracao.

1. Consolidacao da Experiéncia em Gestao Institucional Em 2014, com a instalacao da UFOB, fui
designado para o cargo de Gestor do Nuicleo de Avaliacao e Desenvolvimento do Servidor (FG-01).
Esta experiéncia inicial de gestao foi fundamental para o desenvolvimento de saberes em planejamento
de pessoal e politicas de capacitacao. Atendi ao Requisito IV.7 (Anexo IV) ao atuar em processos de
gestdo institucional que exigiram visdo estratégica da nova universidade. Posteriormente, minha
passagem pela Coordenacao de Licitacdes e Contratos (CLC) agregou competéncias técnicas em
conformidade legal e instrucéo processual de compras publicas.

2. Apoio a Atividade-Fim e Contribuicdo Normativa A partir de 2016, no Centro das Ciéncias Bioldgicas
e da Saude (CCBS), minha atuacao integrou-se diretamente a dindmica de ensino e extensao. Participei
ativamente de comissdes estratégicas, como a Comissao para Organizacao de Concurso Publico
(Portaria n® 060/2017) e diversas Comissoes de Matricula SiSU (2017 e 2019), garantindo a execucao
de exames e o ingresso discente com rigor técnico.

Destaque singular em minha trajetoria foi a nomeacao para a Comissao de Elaboracdo da Minuta do
Regulamento de Ensino (Portaria n® 42/2016). Nesta atividade, utilizei meus conhecimentos juridicos
para produzir um material administrativo estruturado (Anexo VI, Item 12) que visou a difusdo do
conhecimento e a seguranca juridica dos procedimentos académicos da instituicao, superando o
desempenho ordinario ao formular normas que regem a vida académica.

3. Especializacao Legal e Responsabilidade Correcional Desde 2019, exerco a funcao de Assistente da
Procuradoria Federal junto a UFOB (FG-02). Nestes sete anos de assessoramento institucional,
desenvolvi competéncias de alta complexidade no suporte juridico a gestdo maxima da universidade.
Essa maturidade profissional permitiu minha indicacdo para compor a comissao de Processo
Administrativo Disciplinar (Portaria n® 078/2022). A conducao de um PAD exige dominio técnico da Lei
n® 8.112/1990 e ritos processuais estritos, caracterizando uma assuncdo de responsabilidade
especializada (Anexo |, Item 4) essencial para a integridade institucional.

4. Integracao do Saber Académico a Pratica Profissional Minha trajetdria € coroada pela obtencao do
grau de Bacharel em Direito. Embora este saber seja instituido, ele atua como eixo integrador de todas
as minhas competéncias. Conforme o Anexo VI, Item 4, este diploma representa uma qualificacao
superior ao exigido para o cargo €, no meu caso, é aplicado diariamente na analise de processos na
Procuradoria e na redacao de minutas consultivas.

Conclusao Pelo exposto, submeto este memorial visando o reconhecimento do nivel RSC-PCCTAE V.
Comprovo a superagao do desempenho ordindrio através de 7 anos de gestao continua (FG-02),
participacao em comissoes de alta complexidade (PAD e Concursos) e producao de normativas
institucionais. Tais experiéncias, somadas a formacdo em Direito, resultaram em resultados
institucionais relevantes e em um saber diferenciado que qualifica minha atuac&o no Plano de Carreira.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_1_l.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

Anexo_2_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_3_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

Anexo_4_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_5_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses \ Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 \ Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_6_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_7_VI.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que e
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao.pdf



6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_8_l1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_9_IV.7 Atuacao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,

gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentaca&o comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.



ANDERSON CARNEIRO MASCARENHAS
SIAPE 1835256

Gerado em 4 de agosto de 2026 as 15:28
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