UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: ANA ISABELA RAMOS FEITOSA DE ASSIS
Cargo: MEDICO-AREA
Setor de Lotacao: DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo MEDICO-AREA, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informagbGes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 223,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 223,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 148,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 18
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 19,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 116,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 58,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 28,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -
RSC-PCCTAE
Nome completo: Ana Isabela Ramos Feitosa de Assis Cargo: Médico/Area — Medicina do Trabalho Data
de admissao: 09/02/2015 Matricula SIAPE: 2753558 Classe/Nivel de capacitacao: E Lotacao: Diretoria
de Saude Universitaria (DISAU) Formagao: Graduagao em Medicina pela Universidade Federal da Bahia
(2010). Residéncia Médica em Medicina do Trabalho pela UFBA (2012), com estagio internacional na
Clinica del Lavoro da Universidade de Milao (Itdlia). Poés-graduacao em Pericia Médica (2015) e Higiene
Ocupacional (2018). Mestrado em Saude Coletiva, area de Gestdo de Sistemas de Saude, pela UFBA
(2019). Titulacao atual: Mestrado Nivel de RSC requerido: RSC VI (equivalente a doutorado)
Este Memorial integra o processo de solicitacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC
VI, nos termos da Lei n® 15.367/2026 e da regulamentacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE).
Minha trajetéria profissional foi construida na interface entre a Medicina do Trabalho, a Saude Coletiva, a
gestdo universitaria e a formacao de pessoas, tendo como eixo o fortalecimento das instituicoes
publicas por meio da producéo e aplicacdo do conhecimento técnico-cientifico. Ao longo da carreira
desenvolvi competéncias em assisténcia, gestao, ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento
institucional, voltadas & promocado da saude do trabalhador, da saude do estudante e ao
aperfeicoamento das politicas publicas. O relatério técnico emitido pelo sistema institucional demonstra
essa trajetoria, registrando 223 pontos distribuidos em dezoito critérios, respaldados pela
documentacao apresentada.
Minha atuacéo no servico publico federal iniciou-se em 2015, na Universidade Federal da Bahia, como
meédica do trabalho do Servico Médico Universitario Rubens Brasil (SMURB). Desenvolvi atividades
assistenciais, participei da formacao de residentes como preceptora da Residéncia Médica em Medicina
do Trabalho, colaborei na elaboracao de cursos institucionais sobre saude e seguranca do trabalhador,
participei da construcao do primeiro Regimento Interno do SMURB e exerci interinamente a chefia do
Nucleo de Saude do Trabalhador e do Estudante, experiéncias que ampliaram minha visao sobre gestao
de servicos e organizacao da atencéo a saude do servidor.

Em dezembro de 2019 fui cedida a Universidade Federal do Oeste da Bahia para implantar as acdes de
Saude do Trabalhador, assumindo a funcao de Assistente de Saude do Trabalho vinculada a Pr6-Reitoria
de Gestao de Pessoas. Como primeira médica do trabalho da UFOB, participei da estruturacao dos



servicos de saude do servidor, organizando fluxos, processos e rotinas relacionados a vigilancia em
saude ocupacional, pericia oficial em salude e promocao da saude, consolidando competéncias em
planejamento institucional e organizacao de servicos.

A partir de marco de 2020, a pandemia da COVID-19 impds desafios inéditos a Universidade. Integrei,
durante toda a sua vigéncia, o Grupo de Trabalho para Gerenciamento da COVID-19 da UFOB,
participando da elaboracado do Plano de Biosseguranca, Plano de Contingéncia, protocolos, cartilhas,
boletins epidemiolégicos, Plano de Retomada das Atividades Académicas Presenciais e outros
documentos estratégicos. Também participei de projetos de pesquisa e extensao, da organizacao do |
Simpdsio Online sobre a COVID-19 no Oeste da Bahia e do monitoramento das condicdes
epidemioldgicas apods o retorno das atividades presenciais. Essa atuacdo consolidou competéncias em
gestdo de crises, planejamento estratégico, producédo técnica e articulacdo entre ensino, pesquisa,
extensao e gestao universitaria.

Em 2022 participei da implantacdo da Diretoria de Salude Universitaria (DISAU), assumindo
posteriormente sua direcao. Coordenei acdes relacionadas a saude ocupacional, pericia oficial em
saude, vigilancia em saude do trabalhador e do estudante, saude mental, acessibilidade, inclusdo e
educacao permanente, além da estruturagao e gestao dos Nucleos de Saude do Trabalhador (NUSAT) e
de Saude do Estudante (NUSAE). Atuei na elaboracdo de fluxos institucionais, procedimentos
operacionais, indicadores, acdes de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, avaliacdo de
adicionais ocupacionais e fortalecimento do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor.
Simultaneamente, participei de comissdes e grupos de trabalho voltados ao planejamento institucional,
avaliacao de servidores, riscos ocupacionais, acessibilidade e inclusao, fortalecendo competéncias em
lideranca, assessoramento técnico e gestao de equipes multiprofissionais.

Paralelamente as atividades assistenciais e de gestao, mantive atuagcao permanente no ensino, pesquisa
e extensdo. Exerci preceptoria da Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, coorientacdo de Liga
Académica, participacdo em bancas examinadoras e docéncia em projetos de extensdo e cooperacao
interinstitucional, destacando-se a formacao de profissionais de apoio ao acompanhamento de pessoas
com deficiéncia. Também ministrei cursos, oficinas e palestras para estudantes, servidores publicos e
profissionais do SUS, contribuindo para a educacao permanente e a difusdo do conhecimento.

A pesquisa e a producao cientifica acompanharam toda essa trajetéria. Desenvolvi estudos em Saude
Coletiva que resultaram na publicacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos, além de atuar como
consultora ad hoc de periddico cientifico, contribuindo para a avaliagcdo por pares e para o0
fortalecimento da producao cientifica nacional. Essa experiéncia refletiu o reconhecimento externo da
minha qualificacao técnico-cientifica por meio da emissao de pareceres especializados. Paralelamente,
participei da elaboracdo de produtos técnicos destinados ao aperfeicoamento da gestdo universitaria,
fortalecendo a integracao entre pesquisa e aplicacao do conhecimento na administracao publica.

Busquei continuamente o aperfeicoamento profissional por meio de especializagdes, cursos de
atualizacao e programas de formacao continuada, incorporando esses conhecimentos a pratica
institucional para qualificar processos, fortalecer equipes e ampliar a capacidade técnica dos servicos
ofertados pela Universidade.

Ao analisar minha trajetoria, reconheco que os saberes e competéncias adquiridos foram construidos
pela integracao permanente entre assisténcia, gestao, ensino, pesquisa, extensao e producao tecnica.
Essa atuacao possibilitou estruturar servicos, desenvolver solucoes para demandas complexas, formar
profissionais, produzir conhecimento cientifico e contribuir para o fortalecimento das politicas publicas
de saude e da gestdo universitaria.

Considero que esse conjunto de experiéncias demonstra a consolidacdo de competéncias que
transcendem as atribuicbes formais do cargo, materializadas em resultados concretos para a



Universidade e para a sociedade. Assim, submeto este Memorial como expressao da trajetoria
profissional que fundamenta meu pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC VI.

Atenciosamente,

Barreiras-BA, 08 de agosto de 2026.

ANA ISABELA RAMOS FEITOSA DE ASSIS

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_1_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacio | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_2_l.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

- Anexo_3_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

- Anexo_4_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

- Anexo_5_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_6_1.3 Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf




3. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_7.VI.14 Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

= Anexo_8_VI.14 Participacado em atividade de difusido ou apoio a formacgao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

= Anexo_9_VI.14 Participagao em atividade de difusdo ou apoio a formacgao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

= Anexo_10_VI.14 Participagao em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

= Anexo_11_VI.14 Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

= Anexo_12_V1.14 Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacgéao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

= Anexo_13_VI.14 Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

= Anexo_14_VI.14 Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formagéo institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_II.5 Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
= Anexo_16_I1.5 Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
= Anexo_17_1l.5 Participagao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
= Anexo_18_l.5 Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
= Anexo_19_I.5 Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf

5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
= Anexo_21_V.2.t Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
= Anexo_23_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_24_|1.7 Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagcao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

= Anexo_25_lI.7 Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_26_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

= Anexo_27VI15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

9. Atuacao institucional no enfrentamento de situagcées de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 40 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 40,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_28_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
= Anexo_29_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
= Anexo_30_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
= Anexo_31_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
= Anexo_32_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
= Anexo_33_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
= Anexo_34_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
= Anexo_35_VI.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_36_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf



11. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_37_11.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_38_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_39_II1.11 Participacdao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_40_l1.11 Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_41_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_42_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_43_l1.11 Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_44_I1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_45_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_46_I1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_47_11.11 Participagcao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

12. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_48_VI.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

= Anexo_49_VI.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf



13. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_50_II.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_51_II.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagodgicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_52_|I.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

14. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_53_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

= Anexo_54_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

15. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos
institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_55_I1.4 Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais.pdf
= Anexo_56_l1.4 Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais.pdf

16. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_57_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_58_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_59_I1.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_60_I.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf



17. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_61_VI.12 Producao de material tecnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

Anexo_62_V1.12 Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

Anexo_63_V1.12 Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

18. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_64_I1.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contrib.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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