UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS HUMANIDADES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: ALAN GOMES BISPO
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: CENTRO DAS HUMANIDADES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 111,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 111,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 59,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 57,00 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusado de conhecimento cientifico ou técnico: 30,00 pts
» Critério V — Exercicio de fungdes ou cargo de direcado ou de assessoramento institucional: 18,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 6,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 2014. Minha primeira
lotacdo foi na Biblioteca, onde tive a oportunidade de desenvolver competéncias relacionadas ao
atendimento a comunidade académica e ao suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Posteriormente, passei a atuar na Coordenadoria Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos
(antiga CACRES). Nesse setor, em razao da diversidade de demandas administrativas e do atendimento
prestado a comunidade universitaria, compreendi a necessidade de investir continuamente em minha
qualificacao profissional. Esse contexto motivou a minha busca por formacao em nivel de graduacao e
pés-graduacdo na area da Administragcdo, com o objetivo de ampliar meus conhecimentos técnicos e
contribuir de forma mais eficiente para a gestao administrativa e para a qualidade dos servicos
prestados pela Universidade.

A atuacao na Coordenadoria Administrativa proporcionou uma visao ampla do funcionamento
institucional, envolvendo rotinas administrativas, atendimento ao publico, apoio as atividades
académicas e administrativas e interacdo com diferentes setores da Universidade. Essa experiéncia
fortaleceu minha capacidade de organizacéo, planejamento, comunicacao e resolucao de demandas,
competéncias essenciais para o exercicio das atribuicdes de Tecnico-Administrativo em Educacéo.

Apos esse periodo, atualmente estou lotado na Secretaria dos Colegiados do Centro das Humanidades
(CEHU), onde passei a atuar diretamente com processos académicos, atendimento aos estudantes,
apoio as coordenacoes de curso e assessoramento as atividades dos colegiados. A mudanca de area
de atuacao despertou em mim o interesse pelo campo da Educacéo, levando-me a cursar uma nova
graduacdo, a Licenciatura em Ciéncias Biologicas, além de buscar continuamente cursos de
aperfeicoamento e formacdo complementar voltados a educacéao, a gestdo académica e ao atendimento
ao publico.

Ao longo dessa trajetoria, procurei alinhar minha formacao académica as necessidades dos setores em
que atuei, entendendo a educacéo continuada como um instrumento essencial para o aperfeicoamento
das atividades desempenhadas e para o fortalecimento da missao institucional da UFOB. As
qualificagtes obtidas refletem meu compromisso com a melhoria continua dos servicos publicos, com a
exceléncia no atendimento &8 comunidade académica e com o desenvolvimento institucional.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_1_L.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

- Anexo_2_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_3_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_4_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_5_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

- Anexo_6_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_7_VI.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao.pdf

= Anexo_8_VI.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_9_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

4. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_10_|.3 Participacao como membro de nlcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente i.pdf

- Anexo_11_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_12_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

= Anexo_14_V.3.t Exercicio de fungdo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
Anexo_15_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_I1.11 Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

7. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_17_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos

colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_18_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_19_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos

colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_20_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_21_I1.9 Participacao em programas de formacaoc continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_22_l1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf

= Anexo_23_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_24_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_25_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreir.pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacdo comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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