UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PROTIC / REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: AILTON BORGES RODRIGUES GABRIEL
Cargo: TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Setor de Lotacgao: PROTIC / Reitoria
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées
do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e
gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 92,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 40,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 9,00 pts

» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 33,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 19,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncéao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 13,50 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 18,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo como Técnico de Tecnologia da Informacdo na Universidade Federal do Oeste da Bahia
(UFOB) desde 14 de junho de 2022, periodo em que venho construindo uma trajetoria profissional
marcada pela aplicacdo de conhecimentos técnicos, desenvolvimento de competéncias e participacao
em acdes voltadas a sustentacdo, modernizacdo e melhoria da infraestrutura tecnolégica institucional.
Minha formacao em nivel superior e minha especializacao, associadas a experiéncia profissional
adquirida no servico publico federal, possibilitaram o aprofundamento de conhecimentos e sua
aplicacao na solucao de demandas concretas da Universidade.

No exercicio da funcdo, atuo em atividades relacionadas & infraestrutura de Tecnologia da
Informacao, suporte técnico especializado, instalacao, configuracao e manutencao de equipamentos,
administracdo e monitoramento de redes, sistemas e servicos institucionais, gestdo de ativos
tecnolégicos e manutencao preventiva e corretiva. Entretanto, minha atuacao nao se restringe a
execucado das atribuicdes rotineiras do cargo, uma vez que as demandas enfrentadas exigem analise
técnica, identificacao de causas, avaliacao de alternativas, planejamento de intervencdes e adocao de
solucdes capazes de preservar a continuidade e a disponibilidade dos servicos institucionais.

A experiéncia acumulada ao longo desse periodo proporcionou a construcdo de saberes
relacionados a infraestrutura de redes e computadores, sistemas de informacdo, seguranca e
disponibilidade dos servicos, gestdo de recursos tecnologicos, atendimento especializado, diagnostico
e resolucdo de problemas e gestdo de servicos de Tecnologia da Informacao. Esses conhecimentos
foram desenvolvidos de forma articulada entre formacao académica, estudo, experiéncia pratica e
participacao nas demandas institucionais, permitindo transformar situagcdes concretas de trabalho em
aprendizagem profissional e em solucées aplicadas a realidade da UFOB.

Minha atuacao também envolve a participacao em acdes de manutencao e modernizacao da
infraestrutura tecnolégica, contribuindo para a implantacdo, atualizacdo e melhoria de recursos
utilizados pela comunidade universitaria. Nessas atividades, procuro atuar de forma planejada e
colaborativa, considerando ndo apenas a resolucao imediata das demandas, mas também seus
impactos sobre a disponibilidade dos servicos, a seguranca dos recursos, a continuidade das atividades
e o melhor aproveitamento dos investimentos realizados pela instituicéo.



A atuacao junto aos sistemas, redes, equipamentos e servicos tecnologicos exige capacidade de
andlise e tomada de decisao diante de situacdes que podem afetar diretamente atividades académicas,
administrativas e de gestdo. Nesse contexto, desenvolvi competéncias para identificar problemas,
avaliar riscos, propor alternativas, executar procedimentos técnicos e acompanhar os resultados das
intervencdes. A experiéncia adquirida também ampliou minha capacidade de trabalhar de forma
integrada com diferentes setores e profissionais, compreendendo as necessidades especificas dos
usuarios e buscando solucdes adequadas as caracteristicas institucionais.

Entre os resultados decorrentes dessa atuacao, destaco a contribuicdo para a manutencao da
disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacao, a solucao de problemas que poderiam
ocasionar interrupcoes nas atividades institucionais, a melhoria das condigcbes de utilizacao dos
recursos tecnoldgicos e o suporte as demandas da comunidade académica. A atuacdo preventiva e
corretiva também contribui para o melhor aproveitamento dos equipamentos e ativos tecnolégicos, para
a reducao de indisponibilidades e para a preservacao dos recursos publicos destinados a infraestrutura
de TI.

A experiéncia profissional na UFOB permitiu ainda desenvolver uma visdo mais ampla sobre o
papel estratégico da Tecnologia da Informacdo em uma instituicao federal de ensino superior. A
infraestrutura tecnoldégica constitui elemento essencial para o funcionamento dos processos
académicos e administrativos e para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Assim, o conhecimento técnico aplicado as atividades de Tl produz efeitos que ultrapassam a
solugao de problemas individuais, contribuindo para a continuidade e qualidade dos servigos
institucionais.

Minha trajetéoria também é caracterizada pela busca de atualizacdo e pelo aprimoramento
continuo dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades. A evolucdo permanente das
tecnologias, dos sistemas, das redes e dos mecanismos de seguranca exige aprendizado constante e
capacidade de adaptacao. Nesse processo, a formacao académica e a especializacdo adquiridas sao
complementadas pela experiéncia profissional, permitindo a aplicacdo pratica dos conhecimentos e o
desenvolvimento de soluctes adequadas as necessidades da instituicao.

Considero que o conjunto da minha trajetoria demonstra desenvolvimento de saberes e
competéncias compativeis com um nivel elevado de complexidade profissional. Minha experiéncia retne
formacao académica, especializacao, atuacao técnica, resolucao de problemas, participagcao em acoes
de melhoria da infraestrutura, desenvolvimento de competéncias especializadas e contribuicdo para
resultados institucionais. Esses elementos demonstram uma evolucdo profissional baseada ndo apenas
no tempo de servico, mas principalmente na ampliacdo dos conhecimentos, responsabilidades e
capacidade de produzir solucées para demandas concretas da Universidade.

Dessa forma, o RSC-PCCTAE pleiteado representa, para mim, o reconhecimento dos
conhecimentos e competéncias construidos ao longo da trajetoria profissional e da forma como esses
saberes foram aplicados em beneficio da UFOB. Minha atuacao tem buscado contribuir para uma
infraestrutura tecnolégica mais disponivel, segura, eficiente e adequada as necessidades institucionais,
apoiando diretamente as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdao. O conjunto dessas
experiéncias fundamenta o reconhecimento pretendido, especialmente pela articulacdo entre formacao,
experiéncia profissional, desenvolvimento de saberes, responsabilidades técnicas e resultados
produzidos no ambiente institucional.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_2_1.3 Participagdo como membro de nuicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_3_.3 Participagcao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[C] Anexo_6_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[ Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacédes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comites previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_|.3 Participagdo como membro de niicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Participacao em atividade institucional de producgao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_13_I1.8 Participacao em atividade institucional de producéo audiovisual, artistica, exposi¢io, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf

[ Anexo_14_11.8 Participacéao em atividade institucional de producéo audiovisual, artistica, exposicdo, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf

] Anexo_15_11.8 Participagdo em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_16_I1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gesto ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

5. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_19_VI.5 Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

] Anexo_20_VI1.5 Participagado relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_I1.11 Participagéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_22_l1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_23_l1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_24_l1.11 Participagdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_25_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_26_l1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_27_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_28_l1.11 Participagado em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_29_11.11 Participagcio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_30_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_31_VI.14 Participacao em atividade de difusdo ou apoio & formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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