UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ROSAILMA PEREIRA DA SILVA TEIXEIRA
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo SECRETARIO EXECUTIVO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 128,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 128,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 76,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 30,50 pts

« Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 1,00 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 85,50 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 11,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), em 2014, venho
construindo minha trajetoria profissional no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, com atuacéo
na Secretaria da Direcao. Ao longo desse periodo, desenvolvi e acompanhei atividades administrativas
fundamentais para o funcionamento institucional, envolvendo organizacao e tramitagao de documentos
oficiais, acompanhamento de processos, atendimento ao publico interno e externo, organizacao de
reunides e apoio a Direcao. Além das atribuicoes desempenhadas na Secretaria da Direcao, exerco o
encargo de Substituta Eventual da Gestora do Nucleo de Atendimento ao Servidor do Centro
Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa. Essa funcdo ampliou minhas responsabilidades profissionais,
especialmente no atendimento e orientacdo aos servidores e no acompanhamento de demandas
relacionadas a vida funcional. No exercicio dessa atribuicdo, realizo orientacdes, apoio na abertura e
acompanhamento de processos e encaminhamento de demandas aos setores competentes. Essa
experiéncia possibilitou ampliar meus conhecimentos sobre procedimentos administrativos, legislagao e
normas institucionais relacionadas a gestdao de pessoas, alem de fortalecer competéncias de
atendimento, comunicacao, orientacdao, mediacao e resolucao de demandas. Também contribuo para
aproximar os servidores dos servicos institucionais, favorecendo maior agilidade nos encaminhamentos
e melhoria do ambiente organizacional. Minha trajetéria também contempla a participacao em espacos
de representacao e deliberacao institucional. Destaco minha atuacédo como representante titular dos
Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs) no Colegiado do curso de Engenharia Mecanica. Nesse
espaco, participei de discussbes e deliberacdes relacionadas as atividades académicas, ao ensino, a
vida académica e as demandas da comunidade universitaria, contribuindo para o aprimoramento das
acodes institucionais. A participacdo em orgao colegiado proporcionou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a representacao institucional, analise de demandas, participacao em
processos decisdrios, dialogo, trabalho coletivo e construcdo colaborativa de solucdes. Essa
experiéncia também ampliou minha compreensao sobre a integragao entre as dimensdes administrativa
e académica da Universidade. Outro aspecto importante da minha trajetoria é a participacdo em
comissdes e processos institucionais, incluindo comissdes responsaveis por concursos publicos para
provimento de cargos docentes efetivos e processos de contratacdo de docentes. Essas atividades
exigiram responsabilidade, organizacao, observancia das normas institucionais, analise documental e
capacidade de atuacao colaborativa. Tambem participei de comissdes e acOes relacionadas a
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culturais e celebracbes de datas comemorativas. Essas iniciativas contribuiram para fortalecer a
integracao entre estudantes, docentes e técnicos-administrativos, favorecendo a construcdo de um
ambiente universitario mais acolhedor e participativo. Minha trajetdria profissional também inclui
participacao em projetos de extensao, nos quais atuei como coordenadora adjunta, contribuindo para o
planejamento, organizagao, acompanhamento e desenvolvimento das acdes. A atuacao na extensao
permitiu aplicar conhecimentos adquiridos ao longo da trajetéria profissional e académica, desenvolver
novas competéncias e estabelecer relacdes entre a Universidade e diferentes publicos da sociedade.
Como coordenadora adjunta, participei do planejamento e acompanhamento dos projetos, contribuindo
para a organizacao das acdes e para o cumprimento dos objetivos estabelecidos. Essas experiéncias
demonstram minha capacidade de articular conhecimentos tedricos e praticos, trabalhar em equipe,
participar do planejamento e execucao de projetos e contribuir para a disseminagdo de conhecimentos.
A formacao continuada constitui igualmente parte importante da minha trajetéria. Ao longo da carreira,
participei de cursos, capacitacées, eventos académicos e acdes de formacao profissional, buscando
atualizar e aprimorar conhecimentos necessarios ao exercicio das funcdes. Essas experiéncias
contribuiram para o aperfeicoamento das praticas profissionais, especialmente nas areas de gestao
administrativa, atendimento ao publico, processos institucionais, comunicagcdo, organizacéo
documental, planejamento e relacionamento interpessoal. O conjunto dessas experiéncias possibilitou a
construcdo progressiva de conhecimentos e competéncias, desenvolvidos por meio da pratica
profissional, da participacao em diferentes espacos institucionais e da formacao continuada. Esse
percurso resultou em uma atuacao cada vez mais autbnoma, responsavel, colaborativa e integrada as
necessidades da Universidade. Minha atuacao no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa tem
como elemento central a contribuicao para o funcionamento institucional e para o atendimento das
necessidades da comunidade universitaria. A participacao na Secretaria da Direcao, no atendimento aos
servidores, nos colegiados, nas comissdes, nos projetos de extensdo e na organizacao de eventos
possibilitou contribuir em diferentes dimensdes da Universidade. Ao longo dessa trajetoria, tenho
buscado promover a integracdo entre os segmentos institucionais, apoiar a gestdo, facilitar o
encaminhamento de demandas, fortalecer os processos administrativos e colaborar para um ambiente
universitario organizado, participativo e acolhedor. Os conhecimentos adquiridos pela experiéncia
profissional foram continuamente incorporados as praticas de trabalho, permitindo responder a
demandas de diferentes niveis de complexidade e contribuir para a melhoria dos processos
institucionais. A trajetoria profissional construida desde 2014 evidencia compromisso com O Servico
publico, responsabilidade no desempenho das atribuicoes e busca permanente pelo aperfeicoamento. A
ampliacdo progressiva das experiéncias e responsabilidades, por meio da atuacao administrativa,
gestao, representacao, participacao colegiada, comissodes, projetos de extensao e acdes de integracao,
possibilitou consolidar conhecimentos e competéncias resultantes da articulagdo entre formacao,
experiéncia profissional e participacao institucional. Dessa forma, o conjunto da trajetoria profissional
evidencia a construcao e o desenvolvimento de saberes e competéncias adquiridos ao longo da
experiéncia no servico publico federal e aplicados concretamente no contexto da Universidade Federal
do Oeste da Bahia. Essas experiéncias demonstram uma atuacdao pautada na responsabilidade,
autonomia, trabalho coletivo, compromisso institucional e contribuicdo para os objetivos da
Universidade, fundamentando o pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
- RSC-PCCTAE, Nivel V.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_VI.6 Atuacio em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao registrado
em orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional.pdf

[] Anexo_2_V1.6 Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao registrado
em orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional.pdf

[] Anexo_3_VI.6 Atuacio em atividade de liderancga ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extenséo registrado
em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional.pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_4_V.4.s Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf

3. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetudo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_5_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acgao formativa estruturada de interesse institucional, p.pdf

4. Atuacao na coordenacao de congresso, simpadsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_6_V1.16 Atuacao na coordenacdo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_7_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf



6. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_8_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_9_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_10_1.2 Coordenagéo ou presidéncia de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf



7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_L.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de ntcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participag&o como membro de nicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_21_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_22_1.3 Participagao como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_23_1.3 Participagcdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_24_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[C] Anexo_25_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_26_1.3 Participagdo como membro de nlcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_27_1.3 Participacao como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_28_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execucgdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_29_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_30_1.5 Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_31_.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacéo, execugdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

9. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_32_11.9 Participacdo em programas de formagé&o continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

[] Anexo_33_Il.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_34_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_35_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_36_I1.9 Participacéo em programas de formac&o continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_37_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[E] Anexo_38_I1.9 Participacao em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_39_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

10. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_40_ll.6 Participacéo em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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