UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS SANTA MARIA DA VITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: JACI BETANIA BARBOSA DA SILVA
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Setor de Lotacao: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS SANTA
MARIA DA VITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, evidenciando
que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 119,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 119,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 67,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 1
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 36,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 15,00 pts
o Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 30,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 22,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 16,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Trajetoria Profissional

Minha trajetéria profissional na UFOB (Universidade Federal do Oeste da Bahia) compreende
exatos 12 anos, comprometidos com ao fortalecimento das atividades de Técnica Administrativa em
Educacao, no setor da Assisténcia Estudantil, do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, onde
estou lotada desde 25 de agosto 2014 exercendo funcao de Assistente Social.

Ao longo desse periodo, atuei de forma estrategica no desenvolvimento e na consolidacado do
decreto do PNAES que ha dois anos 2024, foi aprovada intitulada de Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), que estabelece diretrizes para a permanéncia dos estudantes matriculados nas
instituicoes federais de educacao superior e de educacao profissional e tecnoldgica, com foco nos
alunos em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica.

O cotidiano profissional no exercicio do Servico Social na UFOB permitiu aprimorar 0s processos
institucionais,buscar formacao continuada na area do Servico Social na educacao superior,assisténcia
estudantil e ampliar o impacto social e académico da nossa atuacdo com os discentes em busca da
consolidacao de politicas de assisténcia, inclusdo e permanéncia estudantii numa instituicéo
interiorizada, onde a gestado publica federal exerce fungcdo na reducado das desigualdades sociais na
politica publica da educacao superior.

Recentemente,exerco cargo de gestdo no Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, na
Coordenacao Administrativa,tambeém exercendo as funcdes de Assistente Social, buscando atuar de
forma estratégica para assegurar uma gestdo humanizada, com otimizacao dos recursos e dos fluxos
internos que prime na base para o pleno desenvolvimento académico dos discentes desse Campus,
bem como promover acdes de disseminacdo de boas praticas humanisticas e a cultura de uma
construcao coletiva humanizada com equidade.

Ao longo dessa jornada, consolidei uma pratica profissional que prioriza os principios da
administracao publica e a ética profissional do Servico Social e do servico publico federal, atuando de
modo direto ou indireto com o publico alvo da instituicdo. Com foco nos discentes, viabilizando
estratégias e acdes de permanéncia estudantil e o no sucesso institucional para seu publico alvo de
trabalhadores e dos discentes em sua maioria constituido de pessoas da classe trabalhadora que ao
acessar a formacao no ensino superior se reafirma na luta por autonomia, justica social e contribui para
a conquista de buscar a construcao de uma sociedade menos desigual.

Atuei no Nucleo de Assisténcia Estudantil e Acoes Afirmativas do Centro de outubro de 2021 a 30
de junho 2026,nesse nucleo tive varias atribuicoes com os estudantes e com fluxos e iniciativas
coletivas para a garantia da permanéncia e sucesso académico do discente.

O aprimoramento e maturidade profissional no servigco publico, adquirida nesses doze anos de
atuacdo na instituicdo, aliada na interseccao entre o rigor administrativo e o impacto social direto
ocorrido no cotidiano de trabalho valida a qualidade do trabalho realizado e justifica o nivel pleiteado
nesta progressao.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_2_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[£] Anexo_3_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_4_|.2 Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_5_I.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_8_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_9_VI.4 Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagcao.pdf



5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_11_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_12_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_14_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_15_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_16_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

8. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_VI.6 Atuacio em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao registrado
em orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional.pdf



9. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_20_I1.9 Participacido em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[ Anexo_21_11.9 Participacédo em programas de formag&o continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_22_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_23_l1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

10. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_24_l1.1 Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestao e inovagao).pdf

11. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_25_11.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragédo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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