UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: IVONE MARIA DE SOUZA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 61,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 61,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 9,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 9
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 33,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 15,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 13,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, IVONE MARIA DE SOUZA,SIAPE 1145989, Assistente em Administracao, nivel de classificacao
D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-
PCCTAE. Essa trajetdria se insere no contexto de atuacado junto a Universidade Federal do Oeste da
Bahia, UFOB, Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, vinculada ao Ministério da Educacao.

Ao longo do meu vinculo funcional, destacam-se o0s seguintes elementos de contextualizacao:
ingresso na UFOB em 08/08/2014;lotada na Biblioteca do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da
Vitoria, no cargo de Assistente em Administracao.

Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC
pretendido: RSC-V; pontuacao minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1
dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 9,5 pontos.

Demonstragao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito |, minha atuacao reune experiéncias vinculadas a participaco institucional,

encontra consonancia com o0s interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacao de
atividades coletivas formalmente designadas, colaboracao em frentes institucionais de natureza coletiva
e colaboracao em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulacao entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Entre os registros apresentados, destacam-se a presidéncia da comissao instituida para
realizacao do processo de eleicao de membros técnicos administrativos em educacao para o Conselho
Diretor do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria da Universidade Federal do Oeste da Bahia;
a participacao em comissao instituida para efetuar matricula e cadastro de reserva referentes aos
processos seletivos SISU 2016, 2018 e 2026 do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria da
Universidade Federal do Oeste da Bahia; a participacdo em comissdo responsavel pela organizacao da
Semana de Integracao Universitaria do semestre 2017.1, do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da
Vitoria; a participacdo como membro da comissao responsavel pela realizacao da selecdo publica de
estagio remunerado para os académicos regularmente matriculados nos Cursos de Publicidade e
Propaganda e Licenciatura em Artes Visuais; a participacdo como membro na comissao responsavel
para realizacao do processo de eleicao de representantes técnicos administrativos em educacao no
Coleaiado do Curso de Publicidade e Propaaganda do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria
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da Universidade Federal do Oeste da Bahia; a participacao como membro na comissao responsavel para
realizacao de levantamento e elaboracao de relatdrio de inventario anual de equipamentos e materiais
permanentes do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, referentes aos anos de 2024 e 2025 e a participagdo como membro da Comissao de Avaliacdo
de Estagio Probatorio do servidor Paulo Sergio da Silva Rocha.

No Requisito ll, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdria ao planejamento,
gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada. Entre os
registros apresentados, destacam-se a participacdo em comissado para discussao da Proposta Politico-
Pedagogica Institucional da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no ambito do Centro
Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, contribuindo para a elaboracdo de projeto pedagogico
institucional; a coordenacao da acao de extensao Fontes de Informacao para Pesquisas: Conhecendo o
Portal CAPES e Outras Ferramentas de Pesquisa para o Ensino, Pesquisa e Extensao na Universidade,
promovida pelo Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, com carga horaria de 15 horas,
contribuindo para o aprimoramento técnico-cientifico da comunidade académica e a supervisdo de
estagio remunerado, da estudante Karla Cardoso Montenegro, do Curso de Artes Visuais
(Licenciatura)na Biblioteca do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria.

No Requisito IV, as atividades registradas abrangem atuacao em sistemas estruturantes da
administracao, participacao em atividades preparatorias de contratacdo e ampliagao de
responsabilidades para além do cargo, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Entre os registros apresentados, destacam-se designacdo para compor o Comité Gestor
Permanente do Repositorio Institucional da Universidade Federal do Oeste da Bahia, na condi¢cdo de
representante suplente da Biblioteca do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, contribuindo
para a implantacao, organizacao e avaliacao da politica e normas de funcionamento do repositorio
institucional; a designacao para composicao de comissao de planejamento de contratacao, responsavel
pela elaboracao de estudos técnicos preliminares, mapa de gerenciamento de riscos e termo de
referéncia para aquisicao de livros para acervo bibliografico da universidade; a nomeacéo para compor
equipe de forca tarefa de analise documental, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia,
contribuindo para a execucao de processo institucional de renovacao de auxilios e a designacao para
abertura, instrucdo e tramitacao de processos estudantis do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da
Vitoria da Universidade Federal do Oeste da Bahia. Desenvolvido como atividade nao habitual do cargo
de assistente da biblioteca do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 61,5 pontos, distribuidos em 9
critérios especificos. A trajetdria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes,
ampliacao de responsabilidades, contribui¢cao institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo 8 CRSC-PCCTAE-UFOB avaliar o enquadramento com base no
Decreto n® 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_2_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_4_1.3 Participagao como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participacdo como membro de ntcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf



3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selecio,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_10_l.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_II.1 Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestio e inovagao).pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_12_I1.2 Participacéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_I1.5 Participacado em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou supervisdo.pdf

7. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_14_IV.1 Atuagéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantagéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf



8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

9. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_16_IV.7 Atuacao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

[ Anexo_17_IV.7 Atuacdo em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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