UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE AQUISICOES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1 IDENTIFICAQAO DO SERVIDOR
Nome: DANIEL SEVERINO DA SILVA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacio: NUCLEO DE AQUISICOES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 206,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 206,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 131,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 69,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 16,00 pts

o Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 67,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 45,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 9,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

TRAJETORIA PROFISSIONAL

ATUACAO PROFISSIONAL E EVOLUCAO FUNCIONAL

Minha atuacao na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) iniciou-se em
06/08/2014, no cargo de Assistente em Administracao, com lotagao no Nucleo de Compras
e Cadastro de Fornecedores — posteriormente denominado Nucleo de Aquisi¢cdes. O setor
e vinculado a Coordenadoria de Licitagcbes e Compras da Pro-Reitoria de Administracao
(PROAD), unidade na qual permaneco em exercicio até o presente momento.

ApoOs o ingresso na UFOB, vivenciei etapas continuas de evolugcao funcional e
profissional, acompanhadas pela ampliacao de responsabilidades. Ao longo desse periodo,
busquei o continuo aprimoramento de competéncias para o desempenho de minhas
atribuicdes, recorrendo tanto a formacdes institucionais quanto a capacitagcao autbnoma
mediante literatura técnica, artigos especializados e cursos correlatos.

Nesse processo de qualificacao, destaco a conclusao da Especializacao em Gestao
da Inovagao Tecnologica e Social e do Mestrado em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovacao. Essas pos-graduacoes Lato Sensu e Stricto
Sensu contribuiram diretamente para o amadurecimento técnico de minha atuacao no
servigo publico.

Quanto ao desempenho de fungoes de confianca,exerci, de 2016 a 2019, a funcao de
Assistente da Coordenadoria de Licitacées e Compras (FG-2). A partir de 2019, com a
reestruturacao da PROAD, fui designado Gestor do Nucleo de Aquisicdes (FG-1), atribuicao
que desempenho até a atualidade, assumindo a gestao dos processos de aquisicoes e
contratacoes da instituicao.

RESPONSABILIDADES ASSUMIDAS E COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICOES

Em mais de uma década de efetivo exercicio no Nucleo de Aquisicées, assumi



responsabilidades técnicas de elevada complexidade e com impacto direto nas atividades
finalisticas da UFOB. A dinamica das contratagbes publicas exige constante atualizagao
tecnica e juridica, além de rigor e zelo na aplicacao do orgamento publico.

Ademais, atuei na Comissao Interna de Sancoes Administrativas como presidente
(2015 a 2019) e, posteriormente, como membro suplente (2019 até o presente momento).
Essa experiéncia expandiu minha atuacao para alem da gestao de compras, envolvendo a
apuracao de condutas de fornecedores e a instrucao de processos sancionatorios.Minhas
principais responsabilidades organizam-se em trés frentes:

- Planejamento e instrucao da fase interna das contratacoes

Atuacao direta na orientacao as unidades demandantes, recebimento, analise e
consolidacao das demandas no ambito do Plano de Contratagcées Anual (PCA) da UFOB,
operado via sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacées (PGC).
Responsavel pela elaboracao e analise dos documentos preparatorios licitatorios e de
contratacao direta, como Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Pesquisas de Precos,
Termos de Referéncia (TR),Mapas de Riscos, Avisos de Contratacao Direta e Certificacoes
Processuais.

- Conducao da fase externa e operacao de sistemas estruturantes

Conducao da fase externa de dispensas eletronicas e divulgacao de dispensas
tradicionais e inexigibilidades nas plataformas governamentais. Instru¢cao processual para
emissao de notas de empenho, articulacao com fornecedores e acompanhamento das
etapas logisticas. Para tanto, opero diariamente sistemas estruturantes da Administracao
Publica Federal, em especial o SIASG e o SICAF.

- Atividades relacionadas as sancoes administrativas

Instrugcao e apuracao de sancoes a fornecedores, atuando desde a notificacao inicial
até a elaboracao de pareceres fundamentadores para tomada de decisao superior.
Responsavel também pelo registro e langcamento das penalidades aplicadas nos sistemas
governamentais,sobretudo no SIASG.

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES INSTITUCIONAIS

Minhas entregas profissionais no setor de aquisicoes consolidaram resultados
mensuraveis, promovendo eficiéncia administrativa, conformidade juridica e suporte direto
ao ensino, pesquisa e extensao da UFOB. Destacam-se:

- Suporte material e estrutural as atividades finalisticas

Planejamento e instrucao de processos para aquisicao de bens permanentes e de
consumo para setores administrativos, salas de aula e laboratorios de pesquisa,
assegurando o suprimento necessario ao funcionamento das atividades finalisticas.

- Seguranca juridica e mitigacao de riscos na transicao legislativa

Atuacao ativa na manutencao da conformidade legal dos processos durante a
transicao da Lei n® 8.666/1993 para a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes). A
aplicacao dos novos fluxos de dispensas eletrbnicas e a adaptagcao aos novos sistemas



mitigaram riscos de apontamentos pelos érgaos de controle, garantindo celeridade e
transparéncia as aquisicoes.

- Capacitacao técnica e disseminacao de conhecimentos institucionais

Orientacao e formacao continua de servidores e setores académicos sobre fluxos de
contratacao publica. Essa atuagao promoveu o nivelamento técnico, facilitou a instrucao
processual descentralizada e fortaleceu a cultura de conformidade institucional.

- Aprimoramento da cultura de planejamento e racionalizacao de gastos

Orientacao na elaboracao de Documentos de Formalizacao da Demanda (DFD) e
consolidacao do PCA. A acao fortaleceu o planejamento de compras da UFOB, prevenindo
o fracionamento de despesas, conferindo previsibilidade or¢camentaria, viabilizando ganhos
de escala e alinhando as aquisi¢coes as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

- Estruturacao e conducgao da Comissao Interna de Sangées Administrativas

Conducao do processo de implantacao e estruturagao da comissao, assumindo a sua
primeira presidéncia. A atuacao garantiu o devido amparo juridico a Universidade na
resolucao de inadimplementos com fornecedores, otimizando a gestao de riscos
contratuais e resguardando o patriménio e os recursos publicos.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_L.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de seleciao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_2_|.5 Atuacdo em atividades de organizaco, fiscalizacao, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_3_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_4_l.5 Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_5_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucio de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

E] Anexo_6_1.5 Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execugéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[E] Anexo_7_1.5 Atuacio em atividades de organizagao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_8_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizagcio, execucio de exame de seleco, vestibular ou




concursos.pdf

[] Anexo_9_1.5 Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execugéo de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_10_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizac&o, execugdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

E] Anexo_11_I.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execucéo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_12_I.5 Atuacéo em atividades de organizacio, fiscalizagio, execugao de exame de selegio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_13_1.5 Atuac&o em atividades de organizacao, fiscalizagcdo, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_14_1.5 Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_I1.11 Participagéo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_18_I1.11 Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_19_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_20_11.11 Participacido em capacitagcao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_21_11.11 Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_22_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_23_l1.11 Participagéo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_24_l1.11 Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
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de aez noras, vinculaaa aos Interesses da INsutuicao Feaeral ae Ensino.par

E] Anexo_25_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_26_11.11 Participacio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_27_I1.11 Participagéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_28_l1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_29_11.11 Participacio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_30_I1.11 Participacédo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_31_I1.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_32_I1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 21| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_33_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_34_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_35_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

] Anexo_36_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_37_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_38_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_39_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_40_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

[C] Anexo_41_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_42_1V.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_43_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_44_IV.2 Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_45_IV.2 Elaborag&o de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_46_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de



equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_47_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_48_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagédo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

] Anexo_49_IV.2 Elaboragéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_50_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

[] Anexo_51_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_52_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_53_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_54_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_55_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_56_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

7. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_57.V1.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[E] Anexo_58_V1.12 Produgao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoOes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacoes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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