UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE APOIO AOS ASSUNTOS ESTUDANTIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: MARIAM JALAL MAGNAVITA
Cargo: PEDAGOGO-AREA
Setor de Lotacio: COORDENADORIA DE APOIO AOS ASSUNTOS ESTUDANTIS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo PEDAGOGO-AREA, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 124,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 124,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 49,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 17
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 19,50 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 14,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncéao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 30,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 19,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusado de conhecimento cientifico ou técnico: 40,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Contribui diretamente para a elaboracao e implementacao das Politicas de Acdes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), bem como da Politica de
Acessibilidade e Inclusdao e do Plano de Acessibilidade e Inclusao da instituicao. Nesse contexto,
participei de comités, comissdes e grupos de trabalho voltados a promocao da inclusdo de grupos
socialmente minorizados, com especial atencéo as pessoas com deficiéncia.

Atuei na realizacao de orientacdes individuais e palestras destinadas ao corpo docente da UFOB,
em congressos, encontros e acdes de formacao continuada. Também contribui para a criacdo e o
fortalecimento de iniciativas institucionais, como os programas UFOB Acessivel, Monitoria Inclusiva e
Construindo Saberes.

Além disso, colaborei para a ampliagdo do acesso a educacao superior de pessoas com
deficiéncia e pessoas trans por meio da participacdo em comissdes responsaveis pela analise da
documentacao comprobatéria exigida para o ingresso por reserva de vagas nos cursos de graduacao
da UFOB.

Ao longo de minha trajetoria em cargos de gestao, pautei minha atuacao pelos principios do
reconhecimento da diversidade humana, da equidade e da justica social, com o objetivo de contribuir
para a construcdao de uma universidade verdadeiramente inclusiva e comprometida com a
democratizacao do ensino superior. Nessa perspectiva, busquei promover condicoes efetivas de
acesso, permanéncia e participacdo para pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTI+ e demais grupos
historicamente excluidos ou que tiveram seu acesso a educacao superior dificultado no contexto
brasileiro.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_2_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_3_l.3 Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_5_1.3 Participagéo como membro de nticleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_6_l.4 Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao
de projetos pedagogicos, programas e/ou ac¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_7_11.2 Participagdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagoégicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqui.pdf



6. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_8_I1.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigdo Federal
de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribu.pdf

] Anexo_9_11.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal
de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribu.pdf

[£] Anexo_10_l1.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contrib.pdf

] Anexo_11_I1.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal
de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contrib.pdf

] Anexo_12_1110 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contrib.pdf

[C] Anexo_13_I1.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicio
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contrib.pdf

] Anexo_14_11.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicdo
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contrib.pdf

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_16_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

9. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagéo e s suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_20_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagio e &s suas excepcionalidades.pdf



10. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_IV.5 Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

[] Anexo_22_IV.5 Participacio em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

] Anexo_23_IV.5 Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

11. Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_24_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_25_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_26_l1.11 Participagcio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

12. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27.V.2.s Exercicio de cargo de diregédo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_28_V.2.s Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

13. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_29_V.2.t Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

14. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_30_V.3.t Exercicio de fungado gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf



15. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_31_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

16. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_VI.7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

17. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_33_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

18. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_34_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros
eventos.pdf

] Anexo_35_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_36_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

19. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_37.V1.14 Participagao em atividade de difusdo ou apoio & formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

[C] Anexo_38_VI.14 Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

] Anexo_39_VI.14 Participacéo em atividade de difusdo ou apoio & formacé&o institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentac&o comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

MARIAM JALAL MAGNAVITA
SIAPE 1976762

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 15:25
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