UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE LICITAGOES E COMPRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ERIKA RENATA MARTINS MERTENS
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE LICITAGOES E COMPRAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 197,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 197,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 122,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 13
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 31,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 8,00 pts

o Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 82,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 54,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 21,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria profissional na UFOB em 2014, aos 20 anos de idade, quando ingressei no
cargo de Assistente Administrativo, de nivel médio. A época, possuia formacdo em nivel médio
integrada ao curso técnico em Informatica pelo IFBA, e encontrava-me ainda nos primeiros periodos do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis na UNEB.

Durante a entrevista realizada com a entao Pro-Reitora de Administracao, foi identificado que meu
perfil profissional apresentava afinidade com as atividades desenvolvidas no Nucleo de Licitagcdes. A
partir dessa avaliacao, fui direcionada para atuar na area de licitacdes da Universidade, iniciando, assim,
uma trajetoria profissional que viria a se consolidar e a se desenvolver significativamente ao longo dos
anos.

No Nucleo de Licitagdes, iniciei minhas atividades desenvolvendo trabalhos administrativos
relacionados a instrucao e ao acompanhamento dos processos de contratacao. Entre as principais
atribuicbes, estavam a instrucao de processos de adesdo a Atas de Registro de Precos, a consolidacéo
de planilhas de demandas para aquisicao, a elaboracao e organizacao de documentos estruturantes das
contratagcdes, como Termos de Referéncia e Atas de Registro de Precos, bem como a organizacao e
manutencao dos processos fisicos, que, & época, ainda constituiam a principal forma de tramitacao
processual. Tambéem atuava no acompanhamento das obrigagbes dos fornecedores, incluindo a
cobranca de empresas em atraso, publicacdes oficiais, tais como a divulgacéao de resultados no Diario
Oficial da Unido e em jornais de grande circulacdo. Prestava, ainda, assisténcia aos pregoeiros durante a
conducao das licitagdes.

Ao longo desse periodo busquei continuamente aprimorar minha formacao profissional,
aprofundando meus conhecimentos na legislacdo aplicavel, especialmente na Lei n° 8.666/1993, entéo
vigente, e nas demais normas e regulamentacdes correlatas. Como parte desse processo de
capacitacéo, realizei curso de formacao de Pregoeiro pela ENAP, o que contribuiu para ampliar minha
compreensao acerca dos aspectos técnicos envolvidos na conducao dos certames.



Em decorréncia dessa formacao e da experiéncia que vinha acumulando na area, fui designada,
em 2017, como Pregoeira oficial da UFOB. A partir de entdo, passei a atuar diretamente na conducéo de
pregdes e de outros procedimentos licitatérios, assumindo responsabilidades relacionadas a conducao
das sessodes publicas, analise e julgamento das propostas, negociacao, analise da habilitagao e demais
etapas.

Neste periodo iniciei também minha contribuicao na gestao, sendo designada substituta do Gestor
do Nucleo de Licitacdes, passando a acumular também gradualmente um conhecimento no ambito da
gestdo de pessoas e processos.

Em 2020, fui convidada a assumir a titularidade do Nucleo de Licitagdes, passando a atuar nao
apenas na dimensao tecnica, mas também na gestao das atividades, organizacao do trabalho e no
acompanhamento das demandas e da equipe vinculada ao Nucleo. Paralelamente, fui designada como
substituta da Coordenacao de Licitagbes e Compras, oportunidade que ampliou significativamente o
escopo de minhas responsabilidades.

Em 2024 fui convidada a assumir como Coordenadora titular e desempenho esse papel na gestdo
até o momento atual. Nessa condicao, passei a ter contato mais abrangente com a gestao de diferentes
nucleos (Nucleo de Aquisicoes, Nucleo de Licitacdes e Nucleo de Controle de Materiais) e com uma
equipe maior, 0 que me proporcionou uma visdo mais sistémica dos processos, desde o planejamento
até o controle de recebimento e estoque. A experiéncia acumulada nesse periodo contribuiu de forma
decisiva para minha formacdo como gestora, capacidade de lideranca, organizacdo, comunicacao,
analise e tomada de decisdes diante de diferentes contextos e necessidades institucionais.

Ao longo de mais de uma década de atuacdo no mesmo setor, passei por um processo continuo
de capacitacao, especialmente no que se refere ao estudo e a aplicacado da legislacao que rege as
contratacdes publicas, resultado de um significativo investimento institucional em minha formacéo.

Mesmo com a assuncao de novas responsabilidades de gestdao e o consequente aumento da
complexidade das minhas atribuicdes, permaneci sendo designada, cumulativamente, como Pregoeira
da UFOB. A manutencao dessa funcéo ao longo dos anos reflete a confianca institucional depositada
em minha experiéncia e conhecimento técnico e a necessidade de preservacao e aproveitamento da
expertise construida.

Para além das atividades inerentes a8 minha area de atuacéo, busquei ampliar minha participacao
na UFOB, me envolvendo com diferentes dimensdes da vida institucional relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestdo. Essa atuacdo diversificada me possibilitou conhecer diferentes
perspectivas da UFOB, destacando-se:

» |dealizacao e realizacao de capacitacdes sobre contratactes publicas, previstas no PDP da
UFOB, contribuindo para o aprimoramento da atuacdo dos servidores envolvidos nos processos;

e Atuacdo como escritora, com conto selecionado e publicado em e-book pela UFOB na primeira
edicdo do Concurso Literario Osorio Alves de Castro, experiéncia que me permitiu explorar uma
dimensao criativa e cultural;

» Participacdo em comissdes e comités, a exemplo da Comissado Permanente de Gestao Integrada
de Bibliotecas, da Comissao Gestora do A3P e da comissao responsavel pela elaboracdo do PDTIC
2025-2027;

« Atuacao como certificadora do ENEM, colaborando com a execucao de uma importante politica
publica educacional;

e Atuacdo como gestora de contrato administrativo, experiéncia que ampliou minha compreensao
sobre as diferentes etapas do ciclo das contratacbes publicas.



QOutro importante marco em minha trajetoria foi a experiéncia como pesquisadora no ambito do
Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao, que
me aproximou da pesquisa cientifica, inovacado e da producao de conhecimento voltada a transformacao
social. Durante o programa, desenvolvi pesquisas e contribui para a producao de conhecimento
cientifico, com a publicacao de artigos relacionados a difusao de tecnologias sociais e dos processos
de transferéncia de tecnologia no Brasil. Essa experiéncia possibilitou-me estabelecer conexdes entre a
producao académica e demandas concretas da sociedade.

Como conclusao e justificativa do nivel pleiteado, ao longo de mais de uma década de atuacao na
UFOB, construi e consolidei um conjunto de saberes e competéncias que ultrapassam o dominio técnico
especifico das funcdes exercidas. Minha trajetdria foi marcada pelo desenvolvimento continuo de
conhecimentos, pela capacidade de aplicar e compartilhar esses saberes e pela ampliacdo progressiva
das responsabilidades assumidas.

Destaco, nesse percurso, o desenvolvimento de competéncias técnicas e especializadas,
capacidade de gestdo e lideranca, pensamento analitico e critico, tomada de decisao, planejamento,
resolucao de problemas e atuacao interdisciplinar, adquiridas e aprimoradas a partir da experiéncia
profissional, da formacao continuada e da participacao em diferentes espacos institucionais.

Tambem desenvolvi competéncias relacionadas a producgao, sistematizacao e disseminacao do
conhecimento, seja por meio da formacao de outros servidores, da participacao em projetos e
comissoes institucionais ou da experiéncia académica e cientifica. A formagcdao no mestrado ampliou,
ainda, minha capacidade de pesquisa, investigacdo, producdo cientifica e articulacdo entre
conhecimento académico e as demandas sociais.

Dessa forma, minha trajetoria evidencia um processo consistente de maturidade profissional,
especializacao, autonomia, lideranca, producdo e compartilhamento de conhecimentos e
contribuicao institucional, demonstrando um nivel de desenvolvimento de saberes e competéncias
compativel com o pleito ao RSC-PCCTAE VI.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_.5 Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizacao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_2_|.5 Atuagdo em atividades de organizacéo, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_3_I.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugido de exame de selegdo, vestibular ou
concursos.pdf

[C] Anexo_4_1.5 Atuacdo em atividades de organizacio, fiscalizacao, execucio de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_5_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf




2. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_6_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocgao na carreira.pdf

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_7_11.11 Participagcdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_8_I1.11 Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_9_I1.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_10_l111 Participagdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_I1.5 Participacio em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisdo.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagcao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacio e as suas excepcionalidades.pdf
[] Anexo_14_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacéo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_15_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_16_1V.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagio e &s suas excepcionalidades.pdf



7. Participacao como membro de nucleos, representagodes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 66,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_21_IV.2 Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_22_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
¢ proj p pa¢
equipe de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_23_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
¢ proj p pa¢
equipe de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_24_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
G proj p pac
equipe de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_25_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
¢ proj p pac
equipe de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_26_|V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
G proj p pac
equipe de planejamento de contratacdo.pdf
] Anexo_27_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_28_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf
Anexo_29_|IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
O ¢ proj participac
equipe de planejamento de contratagdo.pdf
] Anexo_30_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_31_IV.2 Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacado como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_32_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
G proj p pac
equipe de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_33_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_34_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
0 ¢ proj participag
equipe de planejamento de contratacao.pdf
Anexo_35_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
* proj p pac
equipe de planejamento de contratacao.pdf
[E] Anexo_36_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf
[E] Anexo_37_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_38_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_39_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf
[E] Anexo_40_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf
[] Anexo_41_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf



9. Exercicio de cargo de dire¢gao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_42_V.2.t Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

10. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_43_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

11. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_44_V.3.t Exercicio de funcio gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_45_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

12. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_46_V112 Producédo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[] Anexo_47.VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[] Anexo_48_VI1.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

13. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_49_V115 Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf



14. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou repercussao institucional
comprovada

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_50_VI.18 Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou repercusséo institucional
comprovada.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacéo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

ERIKA RENATA MARTINS MERTENS
SIAPE 170716

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 11:16
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