UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: DENISE LOIANE SOTERO DIAS LIMA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 72,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 72,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 20,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 24,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 16,50 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 30,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 2,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) teve inicio com a
assuncao do cargo de Técnico Administrativo em Educacao (TAE), no municipio de Barra- Bahia no ano
de 2023. Inicialmente, fui direcionada para atuar na Secretaria Académica dos Colegiados de Agronomia
e Medicina Veterinaria. Essa primeira experiéncia proporcionou importantes aprendizados sobre a
dindmica académica e administrativa da instituicao, contribuindo significativamente para o meu
desenvolvimento profissional. Posteriormente, fui designada para atuar no Nucleo de Assisténcia
Estudantil. Responsavel inicialmente por acompanhar a monitoria inclusiva do CMB. Durante esse
periodo, permaneci na expectativa de uma nomeacéo para assumir o Nucleo de Acessibilidade da
instituicao, uma area pela qual tinha interesse em atuar. No entanto, por diferentes circunstancias, essa
nomeacao nao foi concretizada. Motivo pelo qual tenho diversas participagdes no que condiz a
acessibilidade. Em julho de 2025, iniciei minha licenca-maternidade, retornando as atividades
profissionais em fevereiro de 2026. Apds o meu retorno, permaneci na Coordenadoria Administrativa e
auxiliando no Nucleo de Almoxarifado até assumir novamente as atividades na Secretaria Académica
dos Colegiados, setor no qual permaneco atuando até o presente momento. Ao longo dessa trajetoria,
tenho compreendido que a vida profissional € construida por experiéncias, desafios, mudancas e,
principalmente, pela disposicao em continuar aprendendo. Considero-me uma pessoa aberta a novas
aprendizagens e a novos saberes. Tenho interesse em conhecer diferentes dreas e desenvolver novas
habilidades, pois acredito que o aprendizado continuo é essencial para o crescimento pessoal e
profissional. Sou uma pessoa dindmica e inquieta diante do conhecimento, sempre buscando aprender
coisas novas e ampliar meus horizontes. Essa caracteristica me impulsiona a buscar constantemente
novas experiéncias e oportunidades de desenvolvimento. Entre meus principais objetivos profissionais
estd a realizacdo de um mestrado. Vejo nessa formacao uma importante oportunidade para aprofundar
meus conhecimentos, adquirir novos saberes e fortalecer minha trajetoria profissional. Acredito que
essa experiéncia podera contribuir significativamente para o meu crescimento e para a ascensao da
minha carreira. Sigo, portanto, aberta aos novos caminhos que possam surgir, consciente de que cada
experiéncia representa uma oportunidade de aprendizado. Meu desejo é continuar evoluindo,
construindo novos conhecimentos e buscando formas de contribuir cada vez mais, tanto no ambito
profissional quanto pessoal.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagcao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_2_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_3_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf




2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_6_1.5 Atuacio em atividades de organizacéo, fiscalizacio, execucdo de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

3. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_7_IV.5 Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de

promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou .pdf

] Anexo_8_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou .pdf

] Anexo_9_IV.5 Participagéo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de

promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou .pdf

] Anexo_10_IV.5 Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_IV.8 Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao.pdf

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_VI.4 Concluséo de curso de educacgéao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

] Anexo_13_VI.4 Concluséo de curso de educagio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf



6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_14_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_15_l1.11 Participagdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

7. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_16_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.



DENISE LOIANE SOTERO DIAS LIMA
SIAPE 3365402

Gerado em 28 de agosto de 2026 as 15:18
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