UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE BARRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: CHARLES BISPO FERREIRA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotagao: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE BARRA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 222,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 222,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 170,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 46,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 4,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 38,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 133,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) teve inicio em 18
de agosto de 2014, periodo no qual venho desenvolvendo atividades administrativas e institucionais que
contribuiram para minha formacéao profissional e para o funcionamento das unidades em que atuei. Ao
longo de quase 12 anos de servico publico federal, construi uma trajetéria marcada pelo
desenvolvimento continuo de conhecimentos, competéncias e responsabilidades, especialmente nas
areas de gestdo administrativa, planejamento, orgamento, compras e contratacbes, gestdo de contratos,
patrimdnio, almoxarifado, infraestrutura, logistica e apoio as atividades institucionais.

Durante esse periodo, tive a oportunidade de conhecer e atuar em diferentes processos
relacionados a Administracdo Universitaria, desenvolvendo uma visao sistémica sobre o funcionamento
da Universidade e sobre a importancia da integracao entre as areas administrativas e académicas para o
atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A experiéncia acumulada permitiu-me
compreender as particularidades da gestdo publica universitaria e desenvolver competéncias
necessarias a condugao de processos administrativos, a organizacao das demandas institucionais e a
busca por solucdes adequadas as necessidades da comunidade académica.

Atualmente, exerco a funcéo de Coordenador Administrativo do Centro Multidisciplinar do Campus
de Barra, atuando diretamente na organizacdo, coordenacaoc e acompanhamento das demandas
administrativas da unidade. No exercicio da funcao, presto suporte a Direcado e aos demais setores do
Campus, contribuindo para o planejamento e a execucao das atividades necessarias ao funcionamento
institucional.

Entre as atribuicdes desenvolvidas, destacam-se o acompanhamento de processos de compras e
contratacdes, planejamento orcamentario, execucdo e acompanhamento de despesas, gestéo
patrimonial e de almoxarifado, fiscalizacdo e acompanhamento de contratos administrativos,
infraestrutura, manutencao, logistica e organizagdo de atividades relacionadas as viagens e
deslocamentos institucionais. Essas atividades exigem conhecimento dos procedimentos
administrativos, capacidade de planejamento, organizacao, analise documental, acompanhamento de
prazos e articulacao com diferentes setores da Universidade.



A atuacdo na Coordenacao Administrativa também proporcionou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a lideranca e gestao de equipes, uma vez que a funcdo exige a organizacéo
das atividades, definicao de prioridades, acompanhamento das demandas, orientacao dos servidores e
articulacdo entre diferentes &areas. Nesse contexto, desenvolvi habilidades de comunicacao,
negociacao, resolucao de problemas e tomada de decisao, sempre buscando conciliar as necessidades
institucionais com os recursos e as condi¢cdes disponiveis.

Outro aspecto relevante da minha trajetoria € a participagcao na estruturacdo e melhoria dos
processos administrativos. A rotina de trabalho envolve a analise de demandas, identificacdo de
necessidades, instrucao processual, elaboracao de documentos, acompanhamento dos tramites e
articulacdo com setores responsaveis pela analise, execucdo e controle. Essa experiéncia contribuiu
para o aprimoramento da minha capacidade analitica e para a compreensac da importancia do
planejamento e da correta instrucao dos processos para garantir maior eficiéncia, transparéncia e
seguranca aos atos administrativos.

Ao longo da minha atuacdo na UFOB, também desenvolvi conhecimentos relacionados aos
sistemas e instrumentos utilizados na Administracao Publica Federal, bem como aos procedimentos de
planejamento, orcamento, compras, contratacdes, gestdo patrimonial e execucdo administrativa. A
experiéncia pratica adquirida nesses diferentes campos permitiu ampliar minha capacidade de atuacao
e compreender a Administracao Universitaria de maneira integrada.

Minha formacado académica e profissional também contribuiu para esse processo de
desenvolvimento. Sou Técnico em Meio Ambiente, graduado em Gestdo Publica e possuo formacéo
técnica em Informética, além de formacdo complementar por meio de cursos e capacitacoes
relacionados a gestdo, administracao, licitagdes, contratos, gestdo de pessoas, planejamento e demais
areas vinculadas as atividades que desempenho na Universidade.

Considero que minha trajetoria na UFOB representa um processo continuo de aquisicao e
aplicacédo de conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e ampliacdo das responsabilidades
profissionais. As experiéncias vivenciadas ao longo desses anos possibilitaram nao apenas o
aperfeicoamento das atividades sob minha responsabilidade, mas também uma compreensdao mais
ampla dos desafios e das necessidades da Universidade.

Nesse percurso, busquei desempenhar minhas funcdes com responsabilidade, compromisso
institucional, ética, organizacdo e disposicao para aprender, procurando contribuir para o
aprimoramento das atividades administrativas e para a criacdo de condicbes adequadas ao
desenvolvimento das acbes de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, a trajetoria construida desde meu ingresso na UFOB, em 18 de agosto de 2014, demonstra
um processo permanente de desenvolvimento profissional, caracterizado pela ampliacdo das
atribuicbes, pela aquisicdo de novos conhecimentos e pela aplicagcdo pratica desses saberes no
contexto da Administracdo Universitaria. As experiéncias acumuladas ao longo desse periodo
constituem parte significativa da minha formacao profissional e refletem o compromisso que tenho
mantido com a Universidade e com o desenvolvimento das atividades institucionais.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participagao como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
O] Anexo_1_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées

ou comités previstos no &mbito da administragao publica, regularmente in.pdf
[] Anexo_2_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf
[) Anexo_3_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comites previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_6_l1.11 Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

3. Exercicio de cargo de direcédo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_7.V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_8_V.2.s Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_9_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_V.4.s Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf

7. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no dmbito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
[) Anexo_11_I.2 Coordenagéo ou presidéncia de nuicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf
E] Anexo_12_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf
] Anexo_13_1.2 Coordenagéo ou presidéncia de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf
[] Anexo_14_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf
£l Anexo_15_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf
] Anexo_16_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf
] Anexo_17_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_18_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

E] Anexo_19_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_20_l1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf



9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:

Bl Anexo_21_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

E] Anexo_22_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_23_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

) Anexo_24_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_25_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagao de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_26_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

E] Anexo_27_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_28_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[) Anexo_29_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

E] Anexo_30_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[l Anexo_31_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_32_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacio de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_33_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

E] Anexo_34_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

E] Anexo_35_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizac&o de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf



10. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 66,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_36_IV.2 Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[) Anexo_37_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

E] Anexo_38_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_39_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[) Anexo_40_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

E] Anexo_41_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagado como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

) Anexo_42_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

) Anexo_43_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_44_IV.2 Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

) Anexo_45_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

El Anexo_46_IV.2 Elaboracédo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

E) Anexo_47_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_48_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

[] Anexo_49_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagado como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[) Anexo_50_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

O] Anexo_51_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

[] Anexo_52_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_53_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_54_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_55_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

Bl Anexo_56_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_57_IV.2 Elaborac&o de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacido como membro de equipe

de planejamento de contratacao.pdf

. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaragbées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

CHARLES BISPO FERREIRA
SIAPE 154767

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 18:28
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