UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E EVOLUGAO DE SISTEMAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: ASSIS SANTOS VIEIRA
Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO
Setor de Lotacao: NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E EVOLUGCAO DE SISTEMAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ANALISTA DE TEC DA INFORMACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicoes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informagoes aqui descritas estao acompanhadas da documentagcao comprobatéria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 188,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 188,00 pontos

Pontuacao minima hecessaria: 75 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de 113,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério V — Exercicio de fungdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 21,00 pts

» Critério IV — Designacao para assung¢ao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

» Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representagoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 6,00 pts

« Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada: 9,00 pts

 Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 147,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

No ambito académico, sou Mestre em Ciéncia da Computacao pela Universidade Federal da
Bahia (UFBA) desde 2018 e Bacharel em Ciéncia da Computacao pela Universidade Catolica de
Brasilia (UCB) desde 2010. Tenho alguns artigos de iniciacao cientifica publicados ainda no periodo da
graduacao e um artigo publicado no Congresso Brasileiro de Software (CBSoft 2016), ainda no periodo
do mestrado. Parte do trabalho desenvolvido no mestrado estd publicada no site https://
sites.google.com/view/tecnica-lcm. Este ano, fui um dos revisores do Workshop de TI dos IFES
(WTICIFES 2026) e, neste semestre, fui aprovado no processo seletivo de aluno especial do Doutorado
em Ciéncia da Computacao na UFBA. No ambito profissional, desenvolvo software desde 2001. Nas
fungoes de Analista, Engenheiro, Arquiteto, Lider Técnico e Gestor, atuei em empresas do setor
financeiro, como Banco do Brasil (DF) e ATP Banking Technology (DF), e em organizacoes de P&D, a
exemplo da Zup Innovation (MG), Brisa (SP), Bit101 (BA) e da Fabrica de Software da UCB (DF).
Atualmente, desde 2023, sou servidor publico federal e exerco o cargo de Analista de Tl na
Universidade Federal do Oeste da Bahia. Em sintese, sao mais de 20 anos atuando exclusivamente no
ambito da engenharia de software, com enfoque generalista, estudando e trabalhando aspectos
computacionais, organizacionais, metodoldgicos, econémicos, cognitivos, humanos e sociais que,
invariavelmente, se cruzam no desenvolvimento e na evolucao dos sistemas de software. A seguir,
destaco as minhas principais realizagcoes na UFOB, desde minha posse em abril de 2023. Nos primeiros
6 meses de 2023, elaborei uma proposta de melhoria do processo de desenvolvimento de software
para a CSI/PROTIC. Esse trabalho rendeu uma apresentacao sobre o MPS-BR e como ele pode ser
aplicado ao nosso contexto. Além disso, foi proposta uma metodologia especifica para a CSI, bem como
o desenvolvimento de varios artefatos/modelos: documentos de visao, de arquitetura, de requisitos,
entre outros documentos que compoem uma metodologia. Em agosto de 2023, dentro de um projeto
maior chamado Anonimizador, que ainda estou elaborando, desenvolvi o Localizador: uma ferramenta
que localiza dados pessoais e sensiveis em banco de dados, superando a solucao fornecida pela UFRN
para a mesma finalidade. Também nao foram encontradas solucdes gratuitas ou de mercado que
entreguem a mesma experiéncia que a ferramenta desenvolvida. O contexto é impedir que pessoas hao
autorizadas tenham acesso a dados pessoais e sensiveis em nosso banco de dados durante atividades
de manutengao em nossos sistemas. Em dezembro de 2023, desenvolvi o SigOps: uma ferramenta que



automatiza diversas tarefas de manutengao do SIG, desde a configuracaoc do ambiente de
desenvolvimento local até a importagao automatica de backups do banco de dados. Ambas as
atividades podem consumir uma semana ou mais, chegando a deixar o analista completamente parado
até concluir a configuragao do ambiente. Com o SigOps, essa mesma configuragao foi reduzida para
pouco mais de 30 minutos. Em julho de 2025, desenvolvi o RuParser: uma ferramenta que |é os
relatorios de acesso ao Restaurante Universitario (RU) em formato PDF, extrai os dados e gera outro
relatério em formato CSV, mais apropriado para ser analisado de forma automatica com auxilio de
editores de planilhas (Excel). O contexto é a fiscalizagao que deveria ser realizada entre o que o
restaurante alegava ter prestado de servigo e 0 quanto a UFOB de fato deveria repassar financeiramente
a ele. A partir do relatério em PDF enviado pelo restaurante, o trabalho dos fiscais era quase inviavel
devido a quantidade de registros de acessos para serem verificados um a um, manualmente. Com o
relatorio CSV gerado pela ferramenta, 0 mesmo trabalho pdde ser realizado de forma quase instantanea.
Em novembro de 2025, ao longo de 2 semanas, em Brasilia, participei presencialmente do Curso
Internacional em Lideranca de Transformacao Digital. O curso foi oferecido pela Enap, em parceria
com a Fundacao Getulio Vargas (FGV) e a University College London (UCL). Na oportunidade,
desenvolvi uma proposta de inovacao digital para a UFOB. O projeto foi acompanhado por uma mentora,
0 que permitiu refinar e tornar a ideia mais madura. Como um dos requisitos para a conclusao do curso,
apresentei o projeto para a turma. O projeto foi um dos selecionados para ser submetido ao Concurso
de Inovacao no Setor Publico de 2026. A proposta consistiu em uma melhoria na acessibilidade no
processo de matricula. Em marco de 2026, desenvolvi o GitOps. A ferramenta permite que os analistas
possam implantar sistemas de forma mais automatizada e segura, garantindo mais estabilidade e
disponibilidade dos sistemas. Contexto: o processo atual de implantacao, seja de um sistema novo ou
de uma nova versao corrigida/modificada, envolve vérias etapas manuais, desde registrar a modificacao
do codigo no repositorio Git, compilar o sistema em maquina local, transferir o binario gerado para o
servidor, acessar o servidor, preparar o ambiente no servidor para a implantagao/atualizacao do sistema
e, por fim, reiniciar o sistema para que a nova versao entre em vigor. Isso tudo pode demorar algumas
horas ou até 1 dia. Com o GitOps, esse processo cai para alguns minutos, bastando que o analista
registre a modificagao do codigo no repositorio. O GitOps identifica a modificagcao e realiza todo o resto
de forma automatica, economizando tempo do analista. Em abril de 2026, a convite do Prof. Joao
Henriques de Sousa Junior, do curso de Administracao da UFOB, fiz uma palestra para os alunos da
disciplina "Sistemas de Informacao e Inteligéncia de Mercado" sobre o contexto do SIG. Na palestra,
tive oportunidade de apresentar a histéria do SIG, desde as primeiras versoes na UFRN, a cooperacao
na UFRN, até os dias de hoje. Também foi possivel apresentar o contexto atual da PROTIC/UFOB diante
dos desafios de manter nao apenas o SIG, mas dezenas de outros sistemas fundamentais para o
funcionamento da universidade. Por fim, ao longo de 2026, fui representante da PROTIC na Comissao
para Implantacao do PGD na UFOB. Nesse ambito, participei ativamente de todas as reunides e
encontros com membros da comissao. Antecipei a implantagao do Polare (sistema utilizado no PGD).
Antes mesmo de ser lancado, fiz a atualizacao do sistema para a ultima versao disponivel pela UFRN.
Antecipei debates necessarios sobre o uso do sistema e os conflitos que poderiamos ter com a
metodologia de trabalho imposta por ele. Realizei os 4 cursos da ENAP exclusivos para o PGD. Elaborei
e ministrei o treinamento sobre o Polare para os servidores da PROGEP e da PROTIC.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_1_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_2_V.3.s Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentac¢ao anexada:
Anexo_3_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_4_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

5. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

Anexo_6_l.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

6. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_7_l1.8 Participagcao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf



7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_8_l1.9 Participagcao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

Anexo_9_I1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

Anexo_10_I1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

Anexo_11_I1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

Anexo_12_l1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreir.pdf

8. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_13_I1.10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstragcao de dominio técnico diferenciado e contrib.pdf

9. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentac¢ao anexada:

Anexo_14_VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

Anexo_15_VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf



10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_16_VI.15 Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

Anexo_17.VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

Anexo_18_VI1.15 Atuacgao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

1. Participacao relevante no desenvolvimento de protoétipos, depodsitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 125,00 pts

Documentacgao anexada:

Anexo_19_VI.2 Participacao relevante no desenvolvimento de prototipos, depositos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses inst.pdf

Anexo_20_VI.2 Participagao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses inst.pdf

Anexo_21_VI.2 Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depositos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilegio de invengao relacionada aos interesses inst.pdf

Anexo_22_V1.2 Participacao relevante no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses inst.pdf

Anexo_23_VI1.2 Participacao relevante no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses inst.pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaragcoes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sanc¢oes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletronico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informagoes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

ASSIS SANTOS VIEIRA
SIAPE 3335287

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 15:02
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