UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS LUiS EDUARDO MAGALHAES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: VANESSA ROSARIO CARNEIRO MARANHAO
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacio: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS LUIS
EDUARDO MAGALHAES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 220,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 220,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 168,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 13
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 25,50 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 96,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 78,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 21,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia em setembro de 2014, como Assistente em
Administracao, e fui alocada na Coordenadoria Administrativa do Campus de Luis Eduardo Magalhaes.
Naquele periodo, a UFOB ainda estava em fase de implantacdo e muitas rotinas e fluxos de trabalho
precisavam ser criados ou adaptados a realidade local.

Em setembro de 2014 iniciamos as atividades em salas cedidas pela FAAHF e, em janeiro de 2015,
ocorreu a mudanca para a sede atual. Participei da organizacao dos espacos, levantamento de
necessidades, controle de materiais e atividades necessarias ao funcionamento da unidade.
Paralelamente, participei do levantamento de informacdes para elaboracao dos Projetos Pedagodgicos
dos cursos, especialmente Engenharia de Biotecnologia, pesquisando matrizes curriculares, carga
horaria, laboratodrios e equipamentos. O coordenador do curso registrou por e-mail o reconhecimento ao
trabalho realizado no apoio a elaboragao do PPC.

Naquela fase, muitas vezes nao existia um fluxo pronto para seguir. Era necessario entender a
demanda, buscar orientacdo com o setor responsavel da Reitoria, levantar dados, criar controles e
organizar a execucao no Campus. Foram sendo construidas planilhas, rotinas e procedimentos ao
mesmo tempo em que o proprio Campus se estruturava. Também participei da Semana de Integracao
Universitaria, SiSU, ENEM, concursos e processos seletivos. Em 2016, fiz levantamento de empresas da
regido para estagio dos estudantes, buscando junto a PROPLAN orientactes para formalizacao dos
convénios, e trabalhei com o SCDP.

Desde o inicio da minha trajetéria mantive apoio direto a Diregcdo do Campus, participando de
demandas que exigiam articulacdo com a Coordenadoria Administrativa, setores académicos e setores
da Reitoria. Também realizei substituicdes e prestei apoio a Secretaria Executiva, com ou sem fungao
gratificada.

Em 2019 fui transferida para trabalhar diretamente com os Colegiados dos cursos. Passei a
acompanhar mais de perto os processos académicos, professores e estudantes, atuando na melhoria de
fluxos, atendimento aos estudantes, editais, avaliacao e reconhecimento dos cursos pelo MEC, colacoes
de grau e outras demandas académicas. Também fui eleita representante técnico-administrativa no
Colegiado de Engenharia de Producao por mais de um mandato.



Mesmo nos Colegiados, mantive vinculo com demandas da Coordenadoria Administrativa e da
Direcao, pois o Campus possui equipe reduzida e sempre houve integracéo entre os setores. Em 2020 e
2021 participei da comissao de avaliagcao dos sistemas SIG, analisando modulos relacionados a
atividades que eu ja conhecia na pratica. Depois passei a atuar mais diretamente junto a Direcao,
acompanhando processos administrativos e académicos e sendo posteriormente designada Assistente
da Direcéo.

A passagem por diferentes setores foi importante para minha formacao profissional. Em um
Campus pequeno, somos muitas vezes o ponto local de execucado de atividades planejadas por
diferentes Pro-Reitorias e setores da Reitoria. E necessario compreender o processo, adapta-lo a
realidade local, organizar informacdes, disseminar procedimentos, integrar os setores e acompanhar a
execucado. Também foi necessario acolher servidores, professores e estudantes e ajudar na construcéo
de rotinas e de uma cultura organizacional que ainda estava sendo formada.

Em marco de 2024 retornei & Coordenadoria Administrativa, desta vez como Coordenadora
Administrativa do Campus de Luis Eduardo Magalhaes, CD-04. Voltei ao setor onde iniciei minha
trajetdoria em 2014 com uma experiéncia mais ampla, depois de passar pelos Colegiados, pela Direcéo e
por diversas comissbes e atividades institucionais. Atualmente acompanho contratos, servicos
terceirizados, infraestrutura, logistica, patriménio, frota e outras demandas da unidade.

Ao longo da minha trajetoria também participei de diversos processos de contratacao publica, em
diferentes etapas, desde o levantamento da necessidade e planejamento até comissdes, recebimento,
gestdo e fiscalizagcao de contratos. Essa atuacdo me permitiu compreender de forma mais ampla a
relacdo entre a necessidade do Campus, o planejamento, a contratacdo e a execucdo do objeto
contratado.

Grande parte do conhecimento que possuo hoje foi construida na pratica, acompanhando o
desenvolvimento da UFOB e do Campus. Aprendi fazendo, pesquisando normas, levantando dados,
criando e adaptando procedimentos, orientando pessoas, corrigindo problemas e articulando setores.
Passei por diferentes areas e assumi responsabilidades progressivamente maiores.

Por esse motivo, considero que minha trajetéria demonstra os saberes e competéncias
necessarios ao RSC-PCCTAE V. O pedido nao se baseia somente na quantidade de atividades
realizadas, mas principalmente no conhecimento adquirido com essas experiéncias € no aumento das
responsabilidades assumidas desde a implantagcao do Campus até minha atual atuacao na Coordenacao
Administrativa.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_1_Il.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqui.pdf

[] Anexo_2_I1.2 Participagéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagoégicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqui.pdf

] Anexo_3_lI.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqui.pdf

[ Anexo_4_l1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

[] Anexo_5_II.2 Participagio em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

] Anexo_6_I1.2 Participagdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagodgicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqui.pdf

[E] Anexo_7_11.2 Participagdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

] Anexo_8_II.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_9_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no A&mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_17_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

[] Anexo_19_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagéo, na implantacéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

] Anexo_20_1V.1 Atuacdo tecnicamente qualificada na operagéo, na implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcao, execucao de exame de selec¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_21_1.5 Atuacdo em atividades de organizacéao, fiscalizagio, execucdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_22_1.5 Atuacéo em atividades de organizacgao, fiscalizago, execucgio de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_23_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[E] Anexo_24_1.5 Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_25_1.5 Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execugio de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_26_1.5 Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_27_1.5 Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugao de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_28_l.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_29_1.5 Atuacio em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_30_1.5 Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_31_.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacéo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf



5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_32_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[C] Anexo_33_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_34_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_35_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_36_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_37.V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_38_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
[C] Anexo_39_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_40_IV.7 Atuagao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

8. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_41_11.8 Participacdo em atividade institucional de producéo audiovisual, artistica, exposicéo, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf

] Anexo_42_l11.8 Participacao em atividade institucional de producdo audiovisual, artistica, exposicdo, podcast ou
outras formas de apresentacgao.pdf



9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_43_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_44_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_45_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_46_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_47_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_48_1V.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_49_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_50_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisi¢io, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_51_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagéo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_52_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_53_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicio, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_54_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

10. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_55_1.2 Coordenagéo ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no @mbito da administracao publica, regularmente.pdf

11. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_56_V.2.t Exercicio de cargo de direcéo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_57.V.2.t Exercicio de cargo de direciao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf



12. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_58_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_59_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_60_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratagcao.pdf

] Anexo_61_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_62_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

[C] Anexo_63_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

13. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_64_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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