UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: VALTER BASTOS CUNHA FILHO
Cargo: ENGENHEIRO-AREA
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ENGENHEIRO-AREA, evidenciando
que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 313,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 313,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 238,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 1
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 154,50 pts

» Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 90,00 pts
» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 46,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 19,50 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 3,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional esta diretamente vinculada & implantacédo e consolidacao
da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Como Engenheiro Civil e servidor técnico-
administrativo em educacao, construi minha experiéncia em um contexto institucional marcado pela
necessidade permanente de transformar planejamento em infraestrutura capaz de sustentar
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e a administracdo da UFOB.

Nossa participacao remonta ao periodo de implantacao da UFOB. Em 2011, integrei a Comissao
Especial de Implantacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia, constituida pelo MEC/UFBA,
para desenvolver estudos, conhecer as caracteristicas socioeconémicas e culturais da regiao, ouvir
as comunidades e buscar condicdes para a implantacao da nova universidade. Participei, assim, de
uma etapa fundamental de construcao institucional, que envolveu articulacdo com diferentes
atores publicos e sociais e a identificacdo das necessidades dos municipios que
posteriormente sediariam unidades da UFOB. Esse trabalho contribuiu para a compreensao da
universidade nao apenas como uma instituicdo de ensino, mas como um importante vetor de
desenvolvimento regional.

No exercicio da Engenharia Civil, participei de atividades relacionadas ao planejamento,
contratagcao, acompanhamento e fiscalizagao de obras e servicos de engenharia, contribuindo para
a implantacao e manutencao da infraestrutura necessaria ao funcionamento institucional. A
documentacéao oficial registra, ja em 2014, minha designacao para presidir a Comissao Especial de
Licitacdo destinada a contratacao das obras do prédio de Laboratérios de Ensaios Destrutivos,
Laminacao e Analise de Residuos. Também atuei em processos relacionados a contratacao
de importantes equipamentos e estruturas para o Campus Reitor Edgard Santos, incluindo o Restaurante
Universitario e Centro de Convivéncia.



Essa trajetdria consolidou saberes técnicos e gerenciais que ultrapassam a dimensao
estritamente operacional da engenharia. Em 2014, fui nomeado para exercer o cargo de Coordenador de
Infraestrutura, a designacgao representou o reconhecimento institucional de uma trajetoria construida ao
longo de anos de atuacao na area de infraestrutura e na gestao universitaria. Minha atuacgao passou a
exigir ndo apenas dominio técnico da engenharia, mas também capacidade de planejamento,
coordenacao de equipes, priorizacdo de demandas, interlocucao com diferentes setores e tomada
de decisdes diante de restricdes orcamentarias, técnicas e administrativas.

A experiéncia acumulada também me levou a participar de atividades institucionais que
extrapolam a gestao ordinaria da infraestrutura. Em 2021, fui designado para integrar comissao
responsavel por processo de chamamento publico destinado a destinagcado de materiais
considerados inserviveis para a UFOB. Em 2023, passei a integrar o Comité de Seguranca
Permanente da Universidade, relacionado ao Plano de Seguranca de Campus. Paralelamente a
experiéncia profissional, busquei aprofundar a compreensdo do papel da universidade no
desenvolvimento do territorio em que estd inserida. Essa preocupacao resultou na realizagdo do
Mestrado em Desenvolvimento Regional e Urbano, concluido em 2023, com a dissertacdo
intitulada “Universidade e Desenvolvimento Regional: O Caso da Universidade Federal do Oeste
da Bahia". Essa reflexdo académica também resultou na publicacdo do artigo “A Génese da
Universidade Federal do Oeste da Bahia: disputas politicas, concertacao interinstitucional e missao”.

Atualmente, continuo exercendo a funcdo de Coordenador de Infraestrutura da UFOB, unidade
inserida na estrutura da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, area responsavel,
entre outras atribuicdes, pelo planejamento da infraestrutura fisica da Universidade. Ao olhar para essa
trajetoria, identifico como principais saberes construidos a capacidade de planejar e gerir infraestrutura
publica; coordenar processos e equipes; analisar problemas técnicos e administrativos; acompanhar
obras e servicos de engenharia; atuar em licitacbes e contratos; administrar situacdes de risco e
seguranca; articular diferentes areas da instituicao; e transformar demandas institucionais em solucdes
concretas de infraestrutura. Portanto, minha experiéncia foi construida na interface entre engenharia,
gestao publica e desenvolvimento institucional.

Os resultados dessa trajetoria estdo materializados na propria evolucéo da infraestrutura da UFOB
e na contribuicdo para sua implantacéo, expansao e funcionamento ao longo de diferentes fases de sua
historia. Entendo, assim, que o nivel profissional pleiteado representa nao apenas o reconhecimento do
tempo de servico ou do exercicio de funcdes de gestdo, mas principalmente da experiéncia acumulada,
da complexidade das responsabilidades assumidas, dos conhecimentos produzidos e aplicados e da
contribuicao permanente para a consolidacao institucional da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 121,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_2_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_3_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizago de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[F1 Anexo 4 V.3 Exercicio de atividades de aestao ou fiscalizacao de contratos de aauisicao. servicos. convénios e
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acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_5_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagéo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_6_1V.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagéo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_7_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_8_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_9_1V.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizago de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_10_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_11_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisico, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[C] Anexo_14_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_15_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_16_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_19_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_20_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_21_IV.3 Exercicio de atividades de gest&o ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_22_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagio de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_23_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_24_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_25_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_26_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_27_IV.3 Exercicio de atividades de gest&o ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf



2. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_28_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_30_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_31_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

4. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_32_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_33_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratagcao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_34_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_35_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

[E] Anexo_36_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_37_IV.2 Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[£] Anexo_38_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_39_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf



6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso ho cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_40_V1.4 Concluséo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_41_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e &s suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_42_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas 4 licitagdo e &s suas excepcionalidades.pdf

8. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatdrios, desde
que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_43_IV.6 Atuacéo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicées
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios.pdf

9. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_44_l1.7 Participacdo em atividade de avaliacéo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

] Anexo_45_I1.7 Participagdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

] Anexo_46_l1.7 Participagdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

[] Anexo_47_1.7 Participacéo em atividade de avaliacao de trabalho ou atuac&o como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

[] Anexo_48_ll.7 Participacéo em atividade de avaliagio de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf



10. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_49_11.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

11. Participacao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_50_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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