UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: VALDECI MAGALHAES LIMA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 216,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 216,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 164,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 1
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 159,00 pts

= Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 7,50 pts

« Criterio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 7,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 27,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusado de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria profissional na UFOB no dia 13 de agosto de 2014. Recentemente, meu
setor de atuacao principal tem sido a secretaria de Direcao do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da
Vitdria, mas, inicialmente, meu trabalho ficou mais voltado as adreas de gerenciamento de materiais de
consumo e patrimoniais e, ao longo dos anos, ja atuei também na abertura de processos da area de
pessoal, protocolo, apoio em atividades de aquisicdo de materiais, atendimento a estudantes, secretaria
do Programa de Pés-Graduacao em Interdisciplinar em Arte, Comunicacao e Territorialidades (PPGACT),
atribuicao que deixei ha poucos meses, e substituicdo eventual do setor de estagios, almoxarifado e
patrimdénio, como também tenho sido uma das pessoas substitutas eventuais da secretaria dos
colegiados dos cursos de graduacao, entre outras atividades. Além de atividades mais rotineiras, tenho
participado de diversas outras que me proporcionaram diferentes vivéncias, experiéncias,
desenvolvimento de competéncias e saberes e que contribuiram para uma atuacao mais qualificada nas
atribuicées ordinarias do cargo e meu desenvolvimento profissional, assim como, ainda que em
pequena escala, para o fortalecimento institucional, o que é benéfico para a sociedade em geral. Nos
proximos paragrafos, tratarei de atividades das quais participei.

Sobre o requisito | (participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes
ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade), atuo como membro
técnico administrativo em educacao titular representando a categoria no colegiado do PPGACT (item 1 -
Portaria CMSMV/UFOB n° 156, de 1° de abril de 2025). Quanto ao item 2 do requisito |, presido
atualmente uma comissao de avaliacado de estagio probatério (Portaria PROGEP/UFOB n° 497, de 21 de
maio de 2025) e ja presidi outra (Portaria PROGEP/UFOB n® 380, de 19 de marco de 2026), como
também fui presidente de comissao de inventario patrimonial (Portaria Normativa UFOB/CMSMV n°
11/2022, de 29 de abril de 2022), de comissdo eleitoral (Portaria CMSMV/UFQOB n©° 185, de 11 de
setembro de 2025) e de duas comissoes de inventario de materiais de consumo (Portaria Normativa
CMSMV/UFOB n® 43, de 26 de janeiro de 2023 e Portaria Normativa CMSMV/UFOB n° 93, de 26 de
dezembro de 2023). Ja no tocante ao item 3 do requisito |, atuei em diversas comissoes: regulamento
de empréstimo de materiais audiovisuais (Portaria CMSMV n° 13/2017, de 03 de maio de 2017); analises
de processos de atividades curriculares complementares - ACCs (Portaria CMSMV n° 31/2017, de 25 de



setembro de 2017; Portaria CMSMV n® 04/2018, de 26 de janeiro de 2018 e Portaria CMSMV n® 25/2018,
de 26 de julho de 2018); equipe de matricula SiSU (Portaria CMSMV n° 01/2018, de 18 de janeiro de
2018; Portaria UFOB n° 009/2019, de 23 de janeiro de 2019; Portaria n® 006/2020 do Gabinete da
Reitoria, de 27 de janeiro de 2020; Portaria PROGRAD/UFOB n° 001, de 15 de fevereiro de 2022; Portaria
PROGRAD/UFOB n° 001, de 27 de fevereiro de 2023; Portaria PROGRAD/UFOB n® 001, de 25 de janeiro
de 2024 e Portaria PROGRAD/UFOB n° 003, de 28 de janeiro de 2025); julgamento de credenciamentos
(Portaria CMSMV n° 06/2018, de 05 de fevereiro de 2018); selecdo de estagio (Portaria CMSMV n°
11/2019, de 07 de junho de 2019); forca-tarefa para renovacao de auxilios estudantis (Portaria n°
130/2020 do Gabinete da Reitoria, de 03 de julho de 2020); recomposicdo de membros de Colegiado
(Portaria CMSMV n° 21/2020, de 06 de agosto de 2020); forca-tarefa para concessao de auxilios
estudantis (Portaria n°® 146/2020 do Gabinete da Reitoria, de 19 de agosto de 2020); avaliagcdo dos
planos de ensino PLSI e PLSII (Portaria CMSMV n° 22/2020, de 19 de outubro de 2020); ingresso na
Comissao Permanente de Investigacdo de Denuncias de Ocupacéo Irregular de Vagas Destinadas a
Politica de Cotas, especificamente na area de andlise de renda (Portaria Normativa UFOB n° 181/2020,
de 10 de dezembro de 2020); elaboracdo de minuta do Regimento Interno (Portaria Normativa
CMSMV/UFOB n° 33/2021, de 19 de fevereiro de 2021); comissao de PITS e RITS (Portaria Normativa
Normativa n® 45/2021, de 16 de julho de 2021); inventarios de materiais de consumo (Portaria Normativa
CMSMV/UFOB n° 12/2022, de 29 de abril de 2022; Portaria Normativa CMSMV/UFQOB n® 140, de 06 de
dezembro de 2024 e Portaria Normativa CMSMV/UFOB n° 219, de 16 de dezembro de 2025); inventario
de patriménio (Portaria Normativa CMSMV/UFOB n° 42, de 26 de janeiro de 2023); gestao de conta de
e-mail em certame (Portaria PROGEP/UFOB n° 325, de 25 de abril de 2023); comissoes de avaliacao de
estagio probatoério (Portaria PROGEP/UFOB n° 518, de 3 de julho de 2023 e Portaria PROGEP/UFOB n°
1.008, de 12 de setembro de 2025); organizacao de Escola de Estudos Tematicos (Portaria Normativa
CMSMV/UFOB n° 58, de 04 de julho de 2023); participacdo em equipe de apoio ao inventario
patrimonial de 2023 da UFOB (Portaria Normativa CMSMV/UFOB n® 83, de 21 de agosto de 2023);
organizacdo da Semana de Integragcao Universitaria do semestre 20241 (Portaria Normativa
CMSMV/UFOB n° 102, de 26 de marco de 2024); anélise de acoes artisticas (Portaria CMSMV/UFOB n®
167, de 29 de maio de 2025); processo seletivo de vagas residuais (Portaria PROGRAD/UFOB n° 08, de
30 de maio de 2025); processos seletivos para concessao de bolsas PPGACT (Portaria CMSMV/UFOB
n° 171, de 17 de junho de 2025 e Portaria CMSMV/UFOB n° 259, de 1° de julho de 2026); comissao de
revisao do regulamento de TCC (Portaria CMSMV/UFOB n° 192, de 02 de outubro de 2025); eleicdes
(Portaria CMSMV/UFOB n° 203, de 05 de novembro de 2025 e Portaria CMSMV/UFQOB n° 204, de 05 de
novembro de 2025); implantacado de novos cursos de graduacao (Portaria CMSMV/UFOB n° 207, de 12
de novembro de 2025). Enquanto isso, no caso do item 4 do requisito |, atuei em comissao de Processo
Administrativo Disciplinar (Portaria UFOB n° 240, de 20 de abril de 2021) e sindicancia (Portaria
Normativa UFOB n° 408/2022, de 11 de fevereiro de 2022). Ja no caso do item 5 do requisito |, participei
da organizacao, no ambito do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, dos Concursos Publicos
para Docente do Magistério Superior dos editais 41/2028 (Portaria CMSMV 40/2018, de 20 de novembro
de 2018) e 41/2028 - inclusédo 01 (Portaria CMSMV 13/2019, de 10 de julho de 2019).

Sobre o requisito Il (participacado e atuacdao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacgao e assisténcia especializada), integro comissao responsavel
pela elaboracao de PPCs (item 2 - Portaria CMSMV/UFOB n° 243, de 24 de marco de 2026) e participei,
como coordenador, de atividade do projeto de extensdo “Natal da Amizade com Alegria e Saber”,
realizada no bairro Macambira, em Santa Maria da Vitéria, no dia 20 de novembro de 2014 (item 8).



No que diz respeito ao requisito IV (designacdo para assuncao de responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas), fui designado fiscal setorial de contrato (item 3 - Portaria
PROAD/UFOB n° 078, de 01 de junho de 2026) e, no caso do item 4, fui designado para
acompanhamento de processos de compras e outras incumbéncias pela Portaria CMSMV n° 14/2016, de
21 de junho de 2016.

No caso do requisito V (exercicio de funcdo ou cargo de direcdao ou de assessoramento
institucional), fui designado, pela Portaria n® 185/2017, para exercer a funcao de Chefe de Apoio, cédigo
FG-03, que ocupo ate os dias atuais.

Ja no que concerne ao requisito VI, conclui duas especializagcbes lato sensu, sendo uma em
Gestado Publica e outra em AEE - Atendimento Educacional Especializado e a Psicomotricidade.

Diante das informacoes apresentadas, tendo em vista os saberes e competéncias adquiridos que
contribuiram para uma atuacao profissional mais qualificada e o atendimento ao disposto na legislacao
vigente, solicito a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o nivel V. Agradeco
antecipadamente.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_1_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_2_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente .pdf
= Anexo_3_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf
- Anexo_4_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf
Anexo_5_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf
- Anexo_6_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf
- Anexo_7_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf




3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 114,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_8_l.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_9_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_10_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_11_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_12_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_13_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente i.pdf

= Anexo_14_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_15_I.3 Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_16_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_17_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_18_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_19_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_20_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_21_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_22_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_23_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_24_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_25_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_26_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_27_|.3 Participacac como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_28_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_29_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_30_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_31_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_32_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



= Anexo_33_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_34_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_35_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_36_l.3 Participacao como membro de nlcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_37_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_38_l.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_39_l.3 Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_40_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_41_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_42_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_43_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_44_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf
= Anexo_45_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_46_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

= Anexo_47_1.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_48_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_49_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf



6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestado e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_50_II.2 Participacao em atividades tecnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acgdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

7. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_51_ll.8 Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_52_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

9. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_53_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades.pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_54_V.4.t Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagcao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_55_VI.4 Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacoes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis. Documento assinado digitalmente
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