UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ERICO DE SOUZA RAMOS
Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES
Setor de Lotacgao: COORDENADORIA DE MANUTENCAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM EDIFICACOES,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 133,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 133,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 81,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 1,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 91,50 pts

o Critério VI — Producao, prospecc¢ao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 3,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 22,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria Profissional

Minha trajetdria profissional € marcada pela atuacao na area de edificagcdes, engenharia e
infraestrutura, com progressiva ampliacdo das responsabilidades técnicas e administrativas,
especialmente no dmbito da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB. Ao longo desse percurso,
desenvolvi conhecimentos relacionados ao planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo e gestao de
servicos e contratos de engenharia, articulando conhecimentos técnicos de construcado civil com
procedimentos de planejamento e contratacdao na Administracao Publica.

No ambito da UFOB, minha atuacdo como Técnico em Edificacbes esteve diretamente relacionada
ao acompanhamento e fiscalizacao de contratos, participando de diferentes iniciativas voltadas a
manutencao, reforma, adequacdo e melhoria da infraestrutura institucional. Entre as experiéncias
documentadas, destaca-se a participacao na fiscalizacao de servicos de reforma elétrica geral do
Pavilhdo de Laboratorios do Campus Reitor Edgard Santos, bem como no acompanhamento de obras
relacionadas a implantacdo de sistemas de combate a incéndio e protecao contra descargas
atmosfeéricas.

Também atuei na fiscalizacdo de contratos relacionados a reforma, adequacao de acessibilidade,
implantacao de laboratorio e intervencdes em edificacbes do Campus Reitor Edgard Santos e da
Reitoria. Essas atividades exigiram o desenvolvimento e a aplicacdo de conhecimentos relacionados a
leitura e interpretacdo de projetos, acompanhamento de servicos, verificacdo da execucao contratual,
identificacao de necessidades de intervencao e comunicacao técnica com diferentes profissionais e
empresas envolvidas.

Paralelamente a fiscalizacdo, minha trajetoria passou a envolver atividades de planejamento das
contratacoes publicas, ampliando minha participacao nas etapas que antecedem a execucao dos
servicos. Participei de Comissdes de Planejamento da Contratacdo responsaveis pela elaboracdo de
Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapas de Gerenciamento de Riscos e Projetos Basicos ou
Termos de Referéncia, em contratacdes de servigcos de arquitetura e engenharia, manutencao predial e
outros servicos especializados.



Essa experiéncia contribuiu para a consolidacao de conhecimentos que ultrapassam a dimensao
exclusivamente técnica da construcdo civil, permitindo compreender de forma mais abrangente o ciclo
de uma contratacdo publica: identificacdo da necessidade institucional, planejamento, definicao das
solugdes, especificacao dos servicos, analise de riscos, contratagcao, acompanhamento e fiscalizacao
da execucéao.

Outro aspecto relevante da minha trajetoéria foi a participacdo em processos relacionados a gestao
e fiscalizacao de contratos de diferentes naturezas, inclusive servicos de impressao de grandes
formatos e aquisicdo de software para planejamento, orcamentacdo e controle de obras. Essas
experiéncias ampliaram minha compreensao sobre a importancia das ferramentas de planejamento,
orcamento, controle e gestao para a eficiéncia das atividades de infraestrutura institucional.

Minha formacdo também acompanhou essa evolucdo profissional. Buscando aprofundar os
conhecimentos técnicos aplicados a minha atuacao, conclui Pés-Graduacao Lato Sensu em Engenharia
de Estruturas Metalicas, com carga horaria de 480 horas. A formacdo contemplou conteludos
relacionados a estabilidade e resisténcia dos materiais, agcbes e seguranca em estruturas metalicas,
perfis laminados, soldados e formados a frio, ligacdes, galpdes metalicos, modelagem BIM, estruturas
mistas, pontes e patologias e inspecoes em estruturas metalicas.

A integracao entre experiéncia pratica e formacao continuada possibilitou o desenvolvimento de
saberes técnicos, administrativos e gerenciais aplicaveis as demandas da instituicao. Dessa forma,
minha atuacdo profissional passou de uma perspectiva predominantemente operacional para uma
atuacdo com maior capacidade de analise, planejamento, acompanhamento, fiscalizacao, tomada de
decisao e contribuicao para o aprimoramento dos processos institucionais.

Considero, portanto, que minha trajetdoria profissional demonstra uma evolugcao continua de
competéncias e responsabilidades, caracterizada pela busca permanente de qualificacdo e pela
aplicacao dos conhecimentos adquiridos na solucao de demandas concretas da Universidade. As
experiéncias acumuladas em fiscalizacdo de obras e servicos, planejamento de contratagoes,
gerenciamento de riscos, acompanhamento contratual e qualificagcdo técnica constituem saberes que
tém contribuido diretamente para a melhoria do planejamento, da execucao e do controle das acodes
relacionadas a infraestrutura institucional.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_II.11 Participacdo em capacitacédo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf




2. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_2_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_3_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_4_IV.2 Elaboracgao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_5_VI.4 Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao.pdf



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacio | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_6_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_7_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_8_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacéo de contratos de aquisicéo, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_9_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_10_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_11_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagio de contratos de aquisi¢éo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizago de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_14_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_15_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos de aquisigao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_16_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicio, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_19_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_20_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

5. Participagdao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_21_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_22_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitagdo e &s suas excepcionalidades.pdf
[] Anexo_23_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitagéo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_24_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_25_1V.4 Exercicio de atividades relacionadas 4 licitagdo e &s suas excepcionalidades.pdf
[E] Anexo_26_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf

7. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27.V.3.t Exercicio de funcgéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacoes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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