UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS REITOR EDGARD SANTOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: MARCUS VINICIUS SOARES FIGUEIREDO CASTRO SILVA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS REITOR
EDGARD SANTOS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 214,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 214,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 162,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 48,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 81,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 3,00 pts

« Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 82,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Marcus Vinicius Soares Figueirédo Castro Silva
Cargo Efetivo: Assistente em Administracéo
Lotacao: Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos (SACRES) /
UFOB - Barreiras, BA
Titulagao Atual: Pés-graduacao Lato Sensu (Especializagao) em Conciliacao e Mediacao de
Conflitos
Nivel Pleiteado: RSC V (Equivalente a Retribuicao de Mestrado)

2. APRESENTACAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente memorial tem por objetivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
adquiridos ao longo da minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB),
para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no nivel V.

Minha formacéo académica, alicercada nas graduacdes em Letras e Humanidades, e aprofundada
por meio da pos-graduacao em Conciliacao e Mediacao de Conflitos, forneceu as bases analiticas e de
gestdo de pessoas necessarias para a minha atuagcao no servico publico. No exercicio do cargo de
Assistente em Administracdo, tenho desempenhado um papel central na Superintendéncia
Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos, atuando diretamente em processos criticos de
infraestrutura, gestdo de contratos e avaliacao de pessoal, cujos resultados e comprovantes detalho a
seguir.

3. COMPROVACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS POR EIXO DE AVALIACAO

3.1. Gestdao e Fiscalizacao de Contratos (Anexo IV)



Uma das minhas principais contribuicdes a infraestrutura e ao funcionamento regular do Campus
Reitor Edgard Santos concentra-se na fiscalizagcao técnica e administrativa de contratos de servicos
continuos e terceirizados. Fui designado formalmente como gestor ou fiscal de contratos essenciais
para a instituicao, incluindo os servigcos de limpeza e conservacao (Contrato n® 03/2017), vigilancia
armada e desarmada (Contrato n°® 22/2016), recepcao e portaria (Contrato n°® 27/2016), manutencao de
elevadores (Contrato n° 08/2019), controle de pragas urbanas (Contrato n°® 10/2018), além do
acompanhamento do fornecimento de energia elétrica (Contrato n® 05/2018) e servicos postais. Essa
vivéncia pratica consolidou minha expertise em legislacédo de licitagcdes, acompanhamento de execucéo
de servicos e garantia da continuidade das operacdes institucionais.

3.2. Participacao em Comissoes, Comités e Grupos de Trabalho (Anexo l)

Ao longo do meu exercicio, fui convocado a integrar diversas comissbes institucionais
estratégicas. Minha capacidade de articulacado intersetorial foi reconhecida ao ser designado para
compor, como representante da Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos, o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao (CGTIC) da UFOB. A atuacao neste comité
me permitiu dialogar com as demais Pro-Reitorias e Centros da universidade sobre as demandas e
diretrizes tecnoldgicas institucionais.

No ambito da gestdo de pessoas, fui designado para compor, em multiplas ocasides, as
Comissoes de Avaliacao de Estagio Probatorio de servidores técnico-administrativos, inclusive atuando
como presidente, demonstrando meu compromisso com o desenvolvimento, acompanhamento e a
correta avaliacdo do quadro de pessoal da universidade.

Além disso, minha atuacao administrativa estendeu-se aos processos de infraestrutura,
compondo a comissao de recebimento de bens moveis (Pregao n® 22/2018) e diversas comissbes de
recebimento definitivo de obras de grande porte, fundamentais para a expanséo fisica da UFOB, como a
construcao do Restaurante Universitario (Contrato n® 15/2016), a Infraestrutura Basica Etapa | (Contrato
n° 17/2018), e as redes de esgoto e prevengao contra incéndio do campus. Por fim, atuei em
procedimentos correicionais, sendo designado para compor Comissao de Sindicancia Administrativa,
lidando com apuracao de materialidade e responsabilidade no @mbito da administracao publica.

3.3. Assessoramento e Substituicao de Chefias (Anexo V)

A confiancga institucional em minha capacidade técnica e gerencial refletiu-se nas designacdes
para atuar como substituto eventual de cargos de chefia. Exerci a substituicdo da gestdo do Nucleo de
Restauro e Conservacdo de Bens Moveis, do Nucleo de Apoio Administrativo e do Nucleo de
Manutencao da Infraestrutura Fisica (funcoes gratificadas), bem como atuei na substituicao eventual do
proprio cargo de Superintendente Administrativo do Campus (CD-03), cargo do qual sou hoje o titular.

3.4. Capacitacao Continua e Aperfeicoamento (Anexo Il)

Para aprimorar minha atuacao na gestao de pessoas e de processos de contratagcao, mantenho
uma rotina de capacitagcdo continua. Conclui o curso de "Inteligéncia Emocional 2.0" (60 horas),
fundamental para a mediacao de conflitos e a lideranca de equipes terceirizadas e servidores. Participei
também do "Il Congresso de Avaliacao Psicolégica" (10 horas), integrando conhecimentos humanisticos
ao ambiente de trabalho, e mais recentemente participei do "1° CONTRATA IFES - Encontro Nacional dos
Gestores de Contratacoes das Instituicoes Federais de Ensino Superior" (28 horas). Este ultimo evento
alinhou diretamente minhas praticas de fiscalizacdo com as inovacdes, uso de inteligéncia artificial e
novas governancas em contratagdes publicas.

4.CONCLUSAO

Diante de todo o exposto e da documentacdo anexa que comprova minha titulacdo de Pos-
graduacao Lato Sensu e o atendimento simultdneo a diversos eixos dos Anexos do Decreto n°
13.048/20286, solicito a Comissao (CRSC-PCCTAE/UFOB) a analise e a concessao do RSC Nivel V, por
estar plenamente de acordo com as exigéncias legais e normativas institucionais.



Nestes termos,

Pede deferimento.

Barreiras - BA, 16 de setembro de 2026.

Marcus Vinicius Soares Figueirédo Castro Silva
Superintendente Administrativo do Campus Reitor Edgard Santos
Siape: 1152636

. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_1_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf
Anexo_2_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf
- Anexo_3_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf
Anexo_4_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf



2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_5_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_6_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_7_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_8_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_9_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_10_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_11_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

- Anexo_14_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_15_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_16_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisigao, servigos, convenios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_19_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_20_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios

e acordos ou instrumentos correlatos.pdf
= Anexo_21_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_22_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf



3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_23_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_24_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacado anexada:
= Anexo_25_l1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

5. Participagdao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_26_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_27_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_28_l.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_29_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_30_L.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_31_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_32_l.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_33_l.3 Participacdao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_34_1.3 Participagcao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

6. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 82,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_35_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf



7. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_36_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critéerio
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

MARCUS VINICIUS SOARES FIGUEIREDO CASTRO SILVA
SIAPE 1152636

Gerado em 16 de setembro de 2026 as 14:36



