UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE PATRIMONIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: LARISSA PEREIRA DA CAMARA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacgao: NUCLEO DE PATRIMONIO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 120,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 120,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de 45,00 pontos
pontos):

Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 60,00 pts

Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 33,00 pts

Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 9,00 pts

Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 6,00 pts

Critéerio VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 12,00 pts

. TRAJETORIA PROFISSIONAL



MEMORIAL DE TRAJETORIA PROFISSIONAL NA UFOB Minha trajetéria profissional na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) foi construida por meio da atuagao em diferentes
setores, possibilitando experiéncias diversificadas e contribuindo para minha evolugao profissional, o
desenvolvimento de competéncias e o aprimoramento das atividades institucionais.

Iniciei minha atuacao junto ao Colegiado do Curso de Medicina, no Centro das Ciéncias Biologicas
e da Saude (CCBS), desenvolvendo atividades administrativas relacionadas ao Internato Médico. Entre
as principais atividades, destacam-se o controle e alimentacdo das planilhas de notas; apoio na
organizacao, agendamento e aplicacao de provas; controle de frequéncia, atestados e livros de ponto;
atendimento e fornecimento de informacdes administrativas; elaboracao e controle de comunicados,
oficios e memorandos; apoio na elaboracao de certificados de preceptoria médica e oficinas; envio de
documentos aos servicos de saude; insercao e atualizacdao de informacdes no SIGAA, incluindo
matricula, cadastro, consolidacéo de notas e ACC; contato e apoio logistico aos preceptores médicos;
apoio aos editais de bolsa de preceptoria e organizacdo dos rodizios e escalas do Internato.

Nesse periodo, também participei das atividades do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
de Medicina, prestando assessoramento administrativo, participando das reunides e realizando a
elaboracao e organizacao das respectivas atas, contribuindo para o registro e acompanhamento das
atividades do nucleo.

Posteriormente, passei a atuar na Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN), junto a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGE)/DDE, desenvolvendo atividades relacionadas ao
planejamento, monitoramento e desenvolvimento institucional. Atuei na revisdo e analise de Relatorios
de Gestdo da UFOB, leitura de documentos e normativos institucionais, monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e participacao na escrita colaborativa do Relatdrio de Gestao e do
PDI. Também participei do mapeamento de processos que envolviam dados pessoais, contribuindo para
o atendimento as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), além de outras
atividades relacionadas as atribuicoes da area.

Na sequéncia, passei a atuar na area de Patrimdnio, onde desenvolvo atividades relacionadas a
gestdo e ao controle dos bens permanentes da Universidade. Entre elas estao o acompanhamento de
processos de tombamento e incorporacédo de bens, movimentacdo e transferéncia patrimonial,
elaboracédo e controle de Termos de Responsabilidade, conferéncia e atualizacdo dos registros nos
sistemas SIPAC e SIADS, identificacao e etiquetagem de bens, organizacdo e acompanhamento do
inventario patrimonial, conferéncia fisica dos bens e regularizacdo de informacdes. Também atuo na
elaboracao de despachos e documentos administrativos e na articulacdo com diferentes setores e
servidores para o adequado controle e gestao dos bens publicos.

A passagem por diferentes setores da UFOB possibilitou ampliar minha visdo sobre o
funcionamento da Universidade e fortalecer competéncias relacionadas ao ensino, planejamento,

gestdo estratégica, desenvolvimento institucional e gestdo patrimonial.

Essa trajetoria representa um processo continuo de aprendizagem, ampliacdo de
responsabilidades e contribuicao para o aprimoramento da gestao publica universitaria.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comites previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_2_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_l.5 Atuagéo em atividades de organizacgao, fiscalizacio, execucao de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_4_1.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a orgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_5_1.9 Representacao legal da Instituicio Federal de Ensino junto a 6rgdos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e .pdf

[] Anexo_6_1.9 Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e .pdf

] Anexo_7_1.9 Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgdos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizacao, controle e .pdf

] Anexo_8_1.9 Representacio legal da Instituicio Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e .pdf

[] Anexo_9_1.9 Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e .pdf

[] Anexo_10_1.9 Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Puiblico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagio | Qtde: 33 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_I1.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_12_11.9 Participacao em programas de formacéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

) Anexo_13_11.9 Participacdo em proaramas de formacédo continuada e _ou acées de desenvolvimento de
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competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_14_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_15_11.9 Participagdo em programas de formacéo continuada e_ou agées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

[C] Anexo_16_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_17_I1.9 Participagéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_18_I1.9 Participagéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_20_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_21_11.9 Participagdo em programas de formag&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promog¢ao na carreir.pdf

[E] Anexo_22_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_23_l1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_24_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_25_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_26_11.9 Participagado em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_27_11.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_28_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_29_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_30_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_31_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_32_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_33_Il.9 Participacdo em programas de formacgéao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_34_11.9 Participacdo em programas de formagéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_35_1.9 Participacdo em programas de formagéo continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_36_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_37_11.9 Participagido em programas de formacéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_38_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_39_I1.9 Participagao em programas de formag&o continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_40_11.9 Participagdo em programas de formagéao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf



] Anexo_41_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_42_11.9 Participacio em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_43_11.9 Participacido em programas de formacgao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

5. Atuacéo tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_44_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantagcéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_45_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

7. Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_46_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

8. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_47 V.3.t Exercicio de fungdo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_48_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf



10. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_49_V112 Produgédo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentac&o comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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