UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS HUMANIDADES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: JULIO FERNANDO MATIAS DE OLIVEIRA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacgao: CENTRO DAS HUMANIDADES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 73,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 73,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 21,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 12,00 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 57,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Ingressei no PCCTAE em julho de 2016, na UFABC, onde atuei no apoio administrativo aos cursos
de Pos-Graduacdo. Durante o processo de ambientacdo, por meio de dindmicas de grupo, tive a
oportunidade de interagir e desenvolver habilidades interpessoais e socioemocionais, juntamente

com os demais colegas recém-chegados aquela instituicao.

Em maio de 2018, apos um processo de redistribuicao, iniciei minhas atividades aqui na UFOB.
Inicialmente fui lotado na PROGEP (Reitoria), desempenhando meu trabalho na Coordenadoria de
Normas e Desenvolvimento, que possui como atribuicdes, dentre outras, a Progressao/Promocao
Funcional Docente; a Aceleracdo da Promocgao Docente; a Progressao por Méerito Profissional TAE; a
Progressao por Capacitacao TAE; a Retribuicao por Titulacdo Docente; a Incentivo a Qualificacdo TAE.
Nesse periodo, fui designado como fiscal do contrato firmado com o INSTITUTO AOCP, responsavel
pelo Concurso Publico para Servidores Tecnico-Administrativo daquele ano.

Considerando minha experiéncia pretérita na UFABC e o surgimento de uma vaga no Centro das
Humanidades (Campus), mudei de lotagao, passando a atuar especificamente na Secretaria de Pods-
Graduacao, onde exerco minhas atividades até a presente data.

Aqui na Secretaria de Pos-Graduacao, desenvolvo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

- Colegiados (PPGCHS; PPGE; PROFNIT e PPGH): Representante Técnico Administrativo;

- Atendimento: presencial; via e-mail, telefone e whatsapp; publicos interno (docente e discente) e
externo;

- Site: inclusdo/exclusao de informacdes em geral e relativas as etapas dos Processos Seletivos,
mediante solicitacdo da coordenacao/colegiado;

- Processo Seletivo: Colaboracao administrativa na elaboracdo do edital; Cadastramento do
processo seletivo no SIGAA; Esclarecimento das duvidas dos(as) candidatos(as); Acompanhamento das

Inscricées; Download dos arquivos; Conferéncia e Homologacao das Inscricdes; Envio dos
arquivos para a Comisséo de Selecao; Publicacdo de todos os atos do certame no Site do Programa;
Outros.

- Abertura de processos (SIPAC): Aproveitamento, desisténcia, dispensa de tirocinio e de
proficiéncia em linguas, trancamento etc.;

- Matricula e Diploma: Recebimento, conferéncia dos documentos comprobatérios, abertura dos
processos individuais (SIPAC) e posterior encaminhamento a Secretaria Académica (SA);

- Qualificacao / Defesa de dissertacao: Cadastramento das Bancas de Qualificacdo e Defesa no
SIGAA;

- Discentes: Orientacdes gerais sobre as normas e rotinas do Programa; Acompanhamento e
emissao de atestados/declaracdes com o aval da coordenacao;

- Docentes: Emissao de atestados/declaracdes com aval da coordenacao;

- Coordenacao: Criacdo e/ou atualizacao de planilhas e controles e apoio administrativo em geral;

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_1_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_2_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_3_l.3 Participagcao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

E] Anexo_4_|.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[£] Anexo_6_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_11_|.3 Participagdo como membro de nicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



4. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_13_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_14_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[C] Anexo_15_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_16_V.2.s Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
[ Anexo_17.V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_1.5 Atuacdo em atividades de organizacio, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_19_1.5 Atuacéo em atividades de organizacgao, fiscalizacéo, execucédo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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