UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: JOSE MARQUES BATISTA DE CASTRO
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAQ
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 89,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 89,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 14,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 7,50 pts

» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 28,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 13,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 3,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 37,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha jornada profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) teve inicio em 1° de
setembro de 2014, quando efetivamente entrei em exercicio no cargo de Assistente em Administracao.
Minha primeira lotacao foi na Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), um orgao de
assessoramento diretamente vinculado a Reitoria.

Na CPPD, atuei no suporte administrativo e técnico as diversas atividades da comissao, que sao
cruciais para a gestao de pessoal docente da instituicdo. Minhas responsabilidades incluiam o apoio ao
assessoramento em temas como o dimensionamento da alocacao de vagas docentes nas Unidades
Universitarias, a contratacdo e admissao de professores efetivos e temporarios, e a alteracdo do regime
de trabalho docente. Participei da organizacaoc e acompanhamento dos processos de avaliacao de
desempenho e titulagao para a progressao e promocao na carreira de Magistério Superior, bem como
dos procedimentos de afastamento para a realizacao de cursos de aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado e pos-doutorado. Também contribui na operacionalizacdo da liberacdo de
professores para programas de cooperacao com outras instituicées. Além disso, desempenhei funcdes
essenciais de secretariado, como a organizacdo e o secretariado de reunibes ordinarias e
extraordinarias, a elaboracao de atas, a digitalizacado de processos, o envio de oficios e memorandos, e
o protocolo de documentos. Um aspecto fundamental do meu trabalho na CPPD foi o apoio na
realizacao de estudos e analises que subsidiaram a fixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da
politica de pessoal docente e seus instrumentos, gerando um conhecimento aprofundado sobre a
legislacdo e as praticas de gestdo de recursos humanos no @mbito universitério.

Em 2017, por meio da Portaria N° 86, de 16 de janeiro de 2017, fui cedido ao Municipio de Barreiras
para assumir a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio. Durante este periodo, tive a
oportunidade de aplicar os conhecimentos e a experiéncia adquiridos na UFOB em um contexto de
gestdo publica municipal. Meu foco foi desempenhar as funcdes inerentes ao cargo com eficiéncia,
buscando sempre estabelecer parcerias estratégicas entre a Universidade Federal do Oeste da Bahia e
o Municipio, dentro das atribuicdes da pasta que liderei. Essa experiéncia ampliou minha visdao sobre a
articulacdo interinstitucional e a aplicacdao pratica do conhecimento académico em beneficio da
comunidade.

Meu retorno a UFOB ocorreu em 1° de janeiro de 2025, sendo lotado na Pro-Reitoria de Gestao de

Pessoas, especificamente na Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo. Desde entdo, minhas
atividades tém sido desenvolvidas nos Nucleos de Admissao e Registro e no Nucleo de
Dimensionamento e Alocacdo de Pessoal. Nesses nucleos, tenho aplicado e aprimorado minha expertise
em processos seletivos, gestdo de dados de pessoal e planejamento de alocacéo de recursos humanos,
desempenhando minhas funcdes com responsabilidade e competéncia.
A soma dessas experiéncias, desde o suporte estratégico e administrativo na CPPD, passando pela
gestdo executiva em nivel municipal com foco em parcerias institucionais, até a atuacao atual na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, consolidou um conjunto de saberes e habilidades essenciais em gestao
de pessoas, planejamento estratégico de recursos humanos e articulagao institucional. Essa trajetoria
demonstra uma evolucdo continua na aplicacdo de conhecimentos técnicos e administrativos,
resultando em contribuicées significativas para as instituicées em que atuei e justificando o nivel
pleiteado.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[C] Anexo_1_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_2_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_4_IV.1 Atuacio tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

] Anexo_5_1V.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

[E] Anexo_6_IV1 Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_7.V.3.s Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_8_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

5. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_9_1.5 Atuacao em atividades de organizacéao, fiscalizagdo, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf



6. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_10_l.2 Coordenagéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

[] Anexo_11_I.2 Coordenacéo ou presidéncia de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no @mbito da administracao publica, regularmente.pdf

[] Anexo_12_l.2 Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_I1.9 Participagé&o em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_14_I1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_15_11.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_16_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracéo da promocao na carreir.pdf

] Anexo_17_I1.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_18_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracéo da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_20_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_21_11.9 Participacdo em programas de formac3o continuada e_ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_22_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_23_l1.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreir.pdf

] Anexo_24_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

E] Anexo_25_11.9 Participacido em programas de formacgao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_26_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_27_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_28_l1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_29_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de



competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_30_I1.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf
] Anexo_31_11.9 Participacido em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_32_11.9 Participacdo em programas de formagéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
[E] Anexo_33_Il.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreir.pdf
] Anexo_34_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_35_11.9 Participacdo em programas de formagéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promog¢ao na carreir.pdf
] Anexo_36_I1.9 Participacéo em programas de formac&o continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_37_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_38_Il.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_39_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_40_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf
[] Anexo_41_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf
] Anexo_42_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracéo da promocao na carreir.pdf
] Anexo_43_I1.9 Participagdo em programas de formacéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_44_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf
] Anexo_45_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
[E] Anexo_46_11.9 Participagcado em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreir.pdf
E] Anexo_47_11.9 Participagdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_48_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_49_11.9 Participacdo em programas de formag&o continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

8. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotacao, em 6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_50_1.10 Atuag&o técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de
Ensino de lotagcao, em 6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, .pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentac&o comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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