UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: JOAO ALVES MEDEIROS JUNIOR
Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor tecnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM AGROPECUARIA,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 151,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 151,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 99,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 12
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 42,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 34,50 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 40,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 34,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), iniciada em 2015
no cargo de Técnico em Agropecuaria no Campus Barra, € marcada pela articulacdo constante entre o
conhecimento técnico das Ciéncias Agrarias, a gestao publica e o apoio direto ao ensino, pesquisa e
extensao. A vivéncia prévia no setor privado como técnico agricola e na administracao publica estadual
(EMBASA), aliada & atuagcdo docente no Centro Estadual de Educacado Profissional (CEEP-Aguas),
consolida uma visao pratica, interdisciplinar e voltada ao desenvolvimento regional.

Na UFOB, desempenhei papel fundamental na estruturacao administrativa e operacional do
campus. Atuei diretamente no planejamento de contratagcbes publicas, elaboracdo de Termos de
Referéncia e Projetos Basicos para aquisicao de insumos e servicos, além da gestao e fiscalizagcao de
contratos administrativos. Essa atuacao foi respaldada por capacitacoes especificas em fiscalizacao de
servicos terceirizados pelo Ministério das Cidades, além de formac&o em administracdo orcamentaria,
financeira, materiais e estoques, garantindo a conformidade legal, a aplicaco eficiente dos recursos e a
mitigacao de riscos nos processos institucionais.

No ambito da governanca e representacdo, colaborei ativamente na gestdo democratica da
universidade participando de conselhos de unidades, comissbes de apuracdo e grupos de trabalho
formalmente instituidos. Minha atuacao externa inclui a participacao como certificador oficial da Rede
Nacional de Certificadores (RNC/INEP) no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), zelando pela lisura
na aplicacao de exames publicos, e a docéncia na educacao profissional, aproximando a UFOB das
demandas educacionais da comunidade local.

A busca por aprimoramento continuo reflete-se na expansao de competéncias académicas e
técnicas. Sou graduado em Administracdo e especialista em Docéncia para a Educacéo Profissional e
Tecnologica pelo Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), com pesquisas voltadas a metodologias
ativas. Complemento minha formacao com especializacdes nas areas de Gestdo Publica (UEMG), Ensino
de Empreendedorismo e Propriedade Intelectual (UFPI) . Destaca-se ainda o aperfeicoamento em Uso e
Manejo de Irrigacao pela EMBRAPA (200h) e formacdes complementares robustas em Agente de
Regularizacao Ambiental Rural (IFPB - 240h), Operador de Sistemas de Irrigagao (IFTM - 160h),
Producao de Olericolas (IF Goiano - 200h), Produgao Integrada (UFV - 80h), além de qualificagdes no
MMA, FAO e SENAR abarcando seguranga no trabalho rural (NR-31.8 e NR-31.12), nutricdo animal e
sustentabilidade.

Na dimensao técnico-cientifica e de extensao, componho Grupo de Pesquisa oficial na
universidade, atuei em projetos e agdes de difusdo promovidos pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e
coautorou trabalho cientifico voltado & producdo de material didatico-expositivo. A soélida formacéo
técnica aliada a graduacao em Administracao permite prestar suporte qualificado a projetos de pesquisa
no campo, aulas préticas e rotinas institucionais.

A convergéncia entre a pratica diaria em licitacbes e contratos, a solida bagagem técnica em
agropecuaria, a qualificacdo académica e a atuacdo em conselhos e projetos gerou resultados praticos
e relevantes para a UFOB. O conjunto desses saberes, somado as pos-graduacdes e capacitacdes nao
utilizadas para o Incentivo a Qualificagéo (IQ), comprova a maturidade profissional necessaria para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em conformidade com o
Decreto n® 13.048/2026.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_6_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_7_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagido como membro de equipe

de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_8_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_9_IV.2 Elaborac&o de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe

de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_10_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_11_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_12_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_13_IV.2 Elaboracio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf



4. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_14_IV.7 Atuagao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo.pdf

] Anexo_15_IV.7 Atuacio em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_16_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso nho cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagcao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17.VI.4 Conclus&o de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

[E] Anexo_18_VI.4 Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

7. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_19_VI.7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_11.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagodgicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf



9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_VI.11 Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_VI.14 Participacio em atividade de difusio ou apoio & formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

11. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 30 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtetal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_23_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_24_l1.11 Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_25_11.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_26_11.11 Participacdo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_27_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_28_l1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_29_11.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_30_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_31_I1.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_32_I1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_33_lI.11 Participacido em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_34_l1.11 Participagado em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_35_I1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_36_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_37_11.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas. vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



] Anexo_38_I1.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_39_I1.11 Participagéo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_40_I1.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_41_l1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

£l Anexo_42_11.11 Participacido em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_43_I1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_44_l1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_45_11.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_46_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_47_11.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_48_l1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_49_I1.11 Participagéo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_50_I1.11 Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_51_I1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_52_I1.11 Participagéo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

12. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_53_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_54_1.5 Atuagao em atividades de organizagéo, fiscalizagio, execugdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_55_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucéo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_56_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizacéo, execugao de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS



Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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