UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE APOIO AOS ASSUNTOS ESTUDANTIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: JEANE ROCHA DE OLIVEIRA
Cargo: NUTRICIONISTA-HABILITACAO
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE APOIO AOS ASSUNTOS ESTUDANTIS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo NUTRICIONISTA-HABILITACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 86,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 86,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de 34,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 28,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 1,00 pts

» Criterio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 27,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcado ou de assessoramento institucional: 4,50 pts

« Criterio VI — Producéao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 25,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Iniciei minha trajetdria no servigco publico federal em 26 de janeiro de 2022, como servidora
técnico administrativa em educacdo, no cargo de Nutricionista (Nivel de Classificacdo E) na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Estou lotada no Nucleo de Alimentacdo e Nutricao
(NAN), unidade subordinada & Coordenadoria de Apoio aos Assuntos Estudantis (CAEST) da
Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos (SACRES). Minhas atribuicoes sao
diretamente voltadas & Assisténcia Estudantil e a fiscalizacao do Restaurante Universitario (RU), com
foco na garantia da seguranca alimentar e na permanéncia dos estudantes na instituicdo. Desde o
ingresso na instituicdo, atuo de forma dedicada na qualificacdo do cuidado nutricional dos discentes por
meio de atendimentos nutricionais individuais. Essas iniciativas fortalecem as actes de assisténcia
estudantil da UFOB e contribuem para a melhoria do desempenho académico. Além disso, nos primeiros
anos de atuacao, realizei encontros coletivos com os estudantes promovidos na modalidade online.
Essas atividades coletivas abordaram temas essenciais como a adocao de habitos alimentares
saudaveis, promocao da saude e melhoria da qualidade de vida no ambiente universitario. Nos anos de
2022, 2023 e 2026 integrei as Comissdes de Planejamento e Contratacdo de empresas especializadas
na prestacdo de servicos de alimentacao para o fornecimento de refeicées a serem servidas no
Restaurante Universitario. Nessa funcéo, participei da elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e de demais documentos técnicos essenciais para subsidiar os
processos licitatorios destinados a contratagcao dos servigos de producao e distribuicao de refeicdes.
Em 2023, atuei como Fiscal de Contrato do Restaurante Universitario Provisorio (RUP), unidade
destinada a distribuicao de refeicoes, realizando a fiscalizacdo da execucao contratual e o
monitoramento da qualidade dos servicos prestados, conforme as normas institucionais e a legislacédo
vigente. Desde 2024, atuo como Fiscal Técnica de Contrato do Restaurante Universitario Definitivo,
unidade destinada a producao e distribuicdo de refeicbes. Nesta funcao, realizo o acompanhamento
técnico da execucao contratual da empresa responsavel pela operacionalizacao do Restaurante
Universitario, verificando o cumprimento das obrigacées estabelecidas no contrato, no termo de
referéncia e na legislacao aplicavel as contratactes publicas. Entre as atribuicbes desempenhadas,
destacam-se a fiscalizacdo das condicdes higiénico-sanitarias da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, o
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados, a verificacao do cumprimento dos cardapios
contratados, o monitoramento dos indicadores de desempenho, a conferéncia da documentacao exigida
da empresa contratada, a elaboracao de registros, notificacoes e relatérios técnicos, bem como a
identificacdo de inconformidades e a proposicdo de medidas corretivas, contribuindo para a adequada
execucao contratual e para a oferta de refeicoes seguras e de qualidade aos usuarios do Restaurante
Universitario. No periodo de 01/06/23 a 19/05/2026, atuei como Substituta Eventual do Gestor do
Nucleo de Alimentacao e Nutricao, participando do planejamento e da organizacao das atividades do
setor, bem como do acompanhamento das demandas tecnicas e administrativas.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_1.3 Participagao como membro de nticleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_l.3 Participagcao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_|.3 Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_5_I.3 Participacédo como membro de ntcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de niicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

0] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_9_1.5 Atuagcao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_10_1.5 Atuacio em atividades de organizacgio, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada efou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_I1.9 Participagdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf



4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[£] Anexo_13_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_14_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

5. Exercicio de atividades de gestido ou fiscalizacido de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_15_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_16_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicio, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[C] Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. Exercicio de funcéao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_19_V.3.s Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
E] Anexo_20_V.3.s Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf



7. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa &
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_22_VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_23_VI12 Producéo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_24_VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa &
difusao do conhecimento.pdf

[E] Anexo_25_VI.12 Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_26_VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_27.VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

[£] Anexo_28_VI12 Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_29_VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[] Anexo_30_V1.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

8. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_31_VI.14 Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formac&o institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetdria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracées e documentos inseridos e apresentados junto ao reguerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletronico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n°® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

JEANE ROCHA DE OLIVEIRA
SIAPE 3270334

Gerado em 16 de setembro de 2026 as 14:55
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