UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CCET

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: JARBAS SILVA PEREIRA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacgao: NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CCET
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor
técnico-administrativo em educac¢do, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentagdo comprobatdria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 57,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 57,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 5,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 5
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 24,00 pts

» Critério V — Exercicio de fung¢des ou cargo de dire¢cao ou de assessoramento institucional: 9,00 pts

» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 9,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccéao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Fui redistribuido para a Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB como Assistente em
Administracdo em agosto de 2024. Ao longo destes mais de dois anos, fui substituto eventual da Gestéo
da Gestdo do Nucleo Administrativo do CCET. Logo em seguida, assumi a Gestao deste Nucleo,
participei de comissdes, projetos institucionais, assumindo responsabilidades que ampliaram minha
atuacao profissional.

Como membro da Comissao eleitoral para escolha da representacao técnico-administrativa do
Conselho Diretor do CCET 2025, ajudei a conduzir todo o processo de inscricdo, votagao, homologacao e
publicidade do resultado. Esta funcao foi importante pra mim porqué me ajudou a entender mais a fundo
o0 Regimento Interno do CCET bem como o funcionamento do Conselho Diretor.

Nas Comissoes de Contratagao, cujos objetos foram a aquisicao de materiais de limpeza, copa e
cozinha para atender as necessidades dos setores académicos e administrativos do CCET, a aquisicdo
de materiais e Equipamentos de Protecao Individual - EPls para o CCET e a aquisicao de materiais para
uso em Laboratérios do CCET, exerci as funcdes de recebimento, exame e julgamento de todos os
documentos e procedimentos relativos a referida contratacdo, considerando o disposto nos autos do
respectivo processo. Por exemplo, analisei as propostas de precos das empresas licitantes e a
regularidade de seus documentos.

Nas Comissbes de Planejamento de Contratacao, cujos objetos foram a aquisicao de materiais de
expediente e almoxarifado para o CCET, a aquisicdo de materiais e equipamentos para uso em
Laboratorios do CCET, a contratagcao de servigcos de manutengao corretiva em equipamento



denominado de Veiculo Aéreo Nao Tripulado — VANT do CCET, a aquisicao de materiais de
limpeza, copa e cozinha para o CCET, a contratacdo de servicos de confeccdo de laminas delgadas
padrao de diferentes rochas para o Curso de Geologia do CCET, a aquisicao de materiais, maguinas e
ferramentas para uso em Laboratérios do CCET, a contratacao de servicos de manutencao preventiva e
corretiva para equipamentos de Laboratérios do CCET, ajudei na elaboracao dos Estudos Técnicos
Preliminares — ETP, do Mapa de Gerenciamento de Riscos e do Termo de Referéncia — TR relacionados a
contratagao. A maior parcela do trabalho que desenvolvi foi atinente a realizacao de pesquisas de precos
no portal do Compras.gov. Ademais, contribui consideravelmente com a edicio e revisdo dos Estudos
Técnicos Preliminares, do Mapa de Gerenciamento de Riscos e do Termo de Referéncia.

Exercer as atividades de membro das Comissdes de Planejamento de Contratacado foi importante
pra mim porqué me deu a oportunidade de estudar mais profundamente a Nova Lei de Licitagcdes, na
teoria, e aplica-la com mais propriedade na pratica. Nao existe andamento da Administragcao Publica sem
a realizacdo de Licitagbes, 0 que nos deixa a certeza do quao importante sdo o conhecimento do
funcionamento do Processo Licitatério e o dominio de sua legislacao.

Exerci as atribuicdes da Funcao Gratificada de nivel 3 (FG-3), prestando suporte administrativo, de
carater técnico-operacional em processos de compras, atendimento de demandas administrativas e
académicas ao Centro.

Exerco até o presente momento a titularidade da Gestdo do Nucleo de Apoio Administrative do
CCET (Funcao Gratificada de nivel 1 - FG-1), na qual desempenho atividades de chefia das atividades
administrativas, bem como a prestacao de assessoramento nas questdes administrativas e orcamentarias
a Direcao do Centro, tais como no Planejamento Anual de Compras, controle e solicitacao de empenhos,
gerenciamento de materiais e insumos, dialogo com professores demandantes de materiais e servigos,
além de assessoramento especifico & Diregao sobre assuntos licitatorios.

Quanto a Comissao responsavel pela elaboracdo da proposta do Painel de Compras do CCET,
ajudei na criacao do Painel, essencialmente na parte da captacao, analise e atualizacdo de dados de
demandas de materiais e servicos, e posterior insergcao destas informacdes no Painel. Esta nova
ferramenta representou um grande avango na metodologia e na dindmica de solicitacao de materiais e
servicos por docentes do CCET. Antes, as demandas eram feitas por meio do preenchimento de uma
extensa planilha em Excel, o que demandava muito trabalho, possibilidades de erros na insercao das
informacdes, além de muito tempo de leitura e analise pelo Nucleo Administrativo. Agora, com a
implantacao do Painel, os pedidos sdo feitos via web, o que representa uma forma mais rapida e segura
em relacdo a anterior. Ademais, aléem de favorecer a transparéncia, também permitiu que os docentes
demandantes acompanhassem diretamente 0 andamento do processo de compras anual, representando,
assim, um grande avanco tecnologico para a UFOB.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_1_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_2_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_3_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_4_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagido como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_5_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_6_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagéo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_7_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_8_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_9_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_10_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_11_V.4 .t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_12_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

5. Participacao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nuicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participacao como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participagcdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

6. Participacao relevante naimplantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_16_V1.5 Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo
das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacoes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas

aplicaveis.

JARBAS SILVA PEREIRA
SIAPE 1871246

Gerado em 14 de setembro de 2026 as 19:37
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