UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE LICITACOES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: HUGO LIMA GAMA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: NUCLEO DE LICITACOES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentagdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 151,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 151,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 99,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 51,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 36,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 9,00 pts

e Criterio VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 55,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Atuacao profissional

Ingressei em exercicio na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 19 de agosto de
2014, com lotacao inicial no Nucleo de Gestao de Materiais, vinculado a Pro-Reitoria de Administracao,
onde desempenhei atividades de apoio administrativo por aproximadamente dois meses.

Em outubro de 2014, passei a atuar na area de contratacdes publicas, junto a unidade responsavel
pelas licitacbes e compras da Universidade. Desde entdao, minha trajetoria profissional passou a
concentrar-se no planejamento, instrucao e execucao de procedimentos licitatorios e demais atividades
relacionadas as contratacdes publicas.

Ao longo desse periodo, desempenhei fungdes de apoio aos procedimentos licitatérios, pregoeiro,
membro e presidente de comissdes especiais de licitacdo e, posteriormente, agente de contratacao.
Nessa condicao, participei direta ou indiretamente de numerosos processos destinados a aquisicao de
bens e a contratacao de servigos necessarios ao funcionamento administrativo e ao desenvolvimento
das atividades académicas da UFOB.

A partir de marco de 2024, passei também a exercer a funcdo de Gestor do Nucleo de Licitacdes,
ampliando minhas responsabilidades para atividades de organizacao e acompanhamento dos
procedimentos conduzidos pelo setor.

2. Evolucao funcional e formacao profissional

Minha trajetdria funcional na UFOB pode ser sintetizada nas seguintes etapas:

atuacao no Nucleo de Gestdao de Materiais, entre agosto e outubro de 2014;

atuacao em atividades de apoio, planejamento e execucdo de licitacbes, acompanhada de
formacéao especifica para o exercicio da funcao de pregoeiro, entre outubro de 2014 e julho de 2015;

atuacao como pregoeiro e membro de comissdes de licitagao, entre agosto de 2015 e fevereiro de
2024;

atuacao como agente de contratacao e Gestor do Nucleo de Licitacbes, a partir de marco de
2024.

Paralelamente a experiéncia profissional, busquei formacao académica e capacitacao continuada
diretamente relacionadas as atribuicoes desempenhadas. No segundo semestre de 2017, iniciei o curso
de graduacao em Direito, concluido em 2021, com a obtencao do titulo de Bacharel em Direito.
Posteriormente, obtive habilitacdo profissional para o exercicio da advocacia.



A formacao juridica contribuiu de maneira significativa para o aprofundamento da compreensao
do regime juridico aplicavel as contratacées publicas, proporcionando maior capacidade de analise,
seguranca na tomada de decisdes e qualidade na instru¢cdo dos procedimentos administrativos.

Ao longo da minha atuacao profissional, participei ainda de diversos cursos de capacitacao e
aperfeicoamento na area de licitagbes e contratos administrativos, promovidos tanto pela UFOB quanto
por outras instituicées. Realizei, igualmente, pés-graduacdo na area de Licitagcbes e Contratos
Administrativos, além de cursos relacionados ao assessoramento juridico em contratagdes publicas.

A formacdo continuada assume especial relevancia diante da complexidade e das constantes
alteracdes normativas que caracterizam a area de contratacdes publicas, especialmente apos a edicao
da Lei n® 14.133/2021 e de sua regulamentacdo subsequente. Nesse contexto, tenho buscado manter
atualizacao permanente, de modo a contribuir para a seguranca juridica, a eficiéncia e a qualidade dos
procedimentos de contratacao realizados pela Universidade.

3. Setores de atuacao

Ao longo da trajetoria profissional na UFOB, atuei predominantemente nas seguintes unidades,
ambas vinculadas a Pro-Reitoria de Administracao:

Nucleo de Gestao de Materiais;

Nucleo de Licitacoes.

A permanéncia prolongada na area de contratagdes publicas possibilitou a aquisicao de
experiéncia pratica e conhecimento especializado sobre diferentes modalidades, procedimentos e
instrumentos de contratacao adotados pela Administracdo Publica.

4. Responsabilidades assumidas

Entre as principais responsabilidades desempenhadas ao longo do periodo, destacam-se as
atividades de apoio administrativo no Nucleo de Gestdo de Materiais; planejamento, instrucao e
execucao de procedimentos licitatorios; atuacao como pregoeiro; participacao e presidéncia de
comissdes especiais de licitagdo; atuacdo como agente de contratacado; e, posteriormente, gestao do
Nucleo de Licitagdes.

Também participei de atividades institucionais nao diretamente vinculadas & unidade de lotacao,
incluindo comissdes de sindicancia, grupos de trabalho, comissdes eleitorais e representacao dos
servidores técnico-administrativos em instancias colegiadas da Universidade.

5. Principais contribuicdes institucionais

No decorrer da minha atuacdo na area de licitagdes e contratagdes publicas, participei direta ou
indiretamente de centenas de procedimentos de contratacao, abrangendo diferentes objetos,
modalidades e formas de contratacao. Esses procedimentos contribuiram para viabilizar a aquisicao de
bens e a contratacdo de servicos indispensaveis a manutencao das atividades administrativas,
académicas e institucionais da UFOB.

Além da execucao dos procedimentos propriamente ditos, participei do processo de estruturacao
e amadurecimento institucional da area de licitagcdes da Universidade, acompanhando sua consolidacao
desde os primeiros anos de funcionamento da UFOB e contribuindo para o aperfeicoamento das rotinas,
procedimentos e praticas adotadas pelo setor.

A experiéncia acumulada, associada a formacao académica e a capacitacao continuada, permitiu
assumir progressivamente atribuicbes de maior complexidade e responsabilidade, culminando no
exercicio da funcdo de Gestor do Nucleo de Licitacdes.

Durante minha trajetoria na Universidade, também contribui em atividades institucionais de carater
transversal, incluindo a representacdao dos servidores técnico-administrativos no Conselho de
Curadores, participacdo em comissdes de sindicancia, grupos de trabalho e comissdes eleitorais
destinadas a composi¢cao da Comisséo Interna de Supervisao.

Sintese dos registros funcionais constantes do SIGRH



Pregoeiro: 01/08/2015 a 31/10/2019;
Assistente/Pregoeiro: 01/11/2019 a 29/02/2024;
Chefe de Nucleo: desde 01/03/2024.

. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selec¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_I.5 Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execugdo de exame de selegdo, vestibular ou

concursos.pdf
] Anexo_2_I.5 Atuagéo em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou

concursos.pdf
[] Anexo_3_l.5 Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizagéo, execucéo de exame de selecao, vestibular ou

concursos.pdf
[)] Anexo_4_1.5 Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugio de exame de selecao, vestibular ou

concursos.pdf
[E] Anexo_5_1.5 Atuagéo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf
[l Anexo_6_l.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf
E] Anexo_7_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou

concursos.pdf
[E] Anexo_8_1.5 Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucdo de exame de selegao, vestibular ou

concursos.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_9_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf
E) Anexo_10_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf



3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
E] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comiteés previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf
] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comiteés previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participa¢gao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_IV.2 Elaborac&o de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacédo como membro de equipe

de planejamento de contratagao.pdf

[] Anexo_15_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe

de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_16_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf
E] Anexo_17_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe

de planejamento de contratagao.pdf

5. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf

[] Anexo_19_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacéo e as suas excepcionalidades.pdf
[] Anexo_20_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagéo e as suas excepcionalidades.pdf
E] Anexo_21_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas 2 licitacdo e as suas excepcionalidades.pdf
Bl Anexo_22_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_23_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_24_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf
[] Anexo_25_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitacéo e as suas excepcionalidades.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_26_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

E] Anexo_27V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_28_VI.4 Conclusio de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

8. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 40,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_29_VI.9 Publicacdo ou organizacgéo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e

Conselho Editorial).pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informactes, declaragcbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizagcao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.



HUGO LIMA GAMA
SIAPE 1151229

Gerado em 27 de agosto de 2026 as 15:18



