UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE CONTROLE DE MATERIAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: EVANDRO FERREIRA EVANGELISTA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: NUCLEO DE CONTROLE DE MATERIAIS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 95,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 95,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 43,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 13,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 4,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 42,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 36,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia em 28 de outubro de 2014, lotado no Nucleo
de Materiais e Almoxarifado. As atribuicdes iniciais abrangeram a analise e o atendimento das
solicitacdes dos setores, o recebimento e a conferéncia de materiais, a gestdo de estoque e a instrucao
dos processos de pagamento de fornecedores. Em uma universidade ainda em estruturacao, era
preciso constituir parametros de consumo, critérios de conferéncia e fluxos de ressuprimento onde nao
havia série historica nem procedimento formalizado. Paralelamente, dei continuidade ao Bacharelado
em Administracdo na propria instituicao, concluido em 2017, convertendo a pratica acumulada em
fundamentacao técnica sobre gestao de suprimentos e organizacao de processos administrativos.

Pela Portaria n® 47, de 3 de abril de 2018, fui designado Gestor do Nucleo de Apoio a Materiais e
Patriménio, vinculado a Coordenadoria de Gestao de Materiais e Patrimonio, passando a exercer, como
titular, funcao gratificada de chefia — condicdo mantida de forma ininterrupta (2018-2019). A
designacdo ampliou de forma consideravel o escopo de responsabilidade, ao somar & gestao de
materiais o apoio a gestao patrimonial — registro de bens, empréstimos, devolucoes e controle de
movimentacédo. Nesse periodo atuei junto com o coordenador na conducédo do primeiro inventario geral
de bens da Universidade, atividade sem precedente institucional, que exigiu a definicdo de metodologia
propria de levantamento, classificacdo e conciliacdo entre o registro contabil e a existéncia fisica dos
bens. Paralelamente conduzi a reorganizagcao do depodsito, com triagem entre bens inserviveis e bens
passiveis de recuperacao, trabalho que se tornou a base da primeira atualizacao do registro patrimonial
da UFOB e dos processos de desfazimento posteriormente instaurados.

Em seguida, assumi a gestao do Nucleo de Controle de Materiais, vinculado a Coordenadoria de
Licitacoes e Compras, responsavel pelos materiais de consumo da Reitoria (Portaria 360/2019). A
contribuicao de maior alcance nesse periodo foi a implantacdo do SIPAC, em particular do modulo
Almoxarifado: parametrizacao do sistema, saneamento e migracao dos dados de estoque e adequacao
dos fluxos institucionais a légica do sistema. A implantagdo na Reitoria seguiu-se o suporte técnico as
unidades fora de sede para a instalacao dos almoxarifados setoriais, atividade que transferiu metodo e
conhecimento a outras unidades e uniformizou o controle de materiais em toda a Universidade.



A obrigatoriedade do SIADS para a administracao publica federal exigiu novo ciclo de aprendizado
tecnico e de conducédo institucional. Conduzi a implantagcdo do sistema na UFOB e prestei suporte as
unidades fora de sede, o que envolveu o estudo da normatizacao aplicavel, a compatibilizacdo das
bases de dados e a orientacao direta as equipes dos campi. (2021,sede, campi em datas posteriores).

Desde a Portaria n°® 60/2019 presidoc a Comissdo Interna de Sancdes Administrativas
(CISA/PROAD), responsabilidade que constitui a inflexdo mais significativa da minha trajetdria, por
deslocar minha atuacao da gestao operacional de suprimentos para o exercicio do poder sancionador
da Administracdo. Coube-me organizar o funcionamento da Comissao e conduzir o processamento de
dezenas de processos administrativos sancionadores: instrucao, analise dos casos, elaboracao de
pareceres, emissao de notificacoes, apreciacao de defesas previas, dosimetria e aplicacao das
penalidades, com os respectivos registros nos sistemas oficiais. A natureza da atividade impdés esforco
continuado de qualificacdo — cursos na ENAP e estudo sistematico de manuais e orientacdes do
Tribunal de Contas da Unido e de outros orgaos federais — que resultou na formatacdo dos
procedimentos proprios da Comissao e na padronizagcdo dos documentos que a instruem.
(aproximadamente 48 processos processados).

Em paralelo, integrei dez equipes de planejamento de contratacoes, atuando na elaboracao de
Estudos Técnicos Preliminares e de Termos de Referéncia, e atuei em comissdo de licitacdo, em
comissao de recebhimento de materiais e em comissao de avaliacao de estagio probatdrio. Mantive a
qualificacao por meio de cursos e eventos técnicos das areas de atuacao e conclui a poés-graduacao em
Gestao e Governanca Corporativa, Faculdade Focus, 2026.

O conjunto dessa trajetdria percorre o ciclo completo da gestdo de suprimentos e contratacdes da
Universidade: do levantamento da demanda e da elaboracao dos artefatos de planejamento a execucao
do fornecimento, ao controle patrimonial dos bens resultantes e, havendo descumprimento, a
responsabilizacao do fornecedor faltoso — atividade diretamente vinculada a sustentacao do ensino, da
pesquisa e da extensao, que dependem da regularidade do ressuprimento de insumos.

Registro, por fim, que as atribuicoes legais do cargo de Assistente em Administracdo
compreendem atividades de apoio administrativo. A trajetoria descrita excede de forma continuada e
documentada: o exercicio continuado de funcéo gratificada de chefia, a construcdo de metodologia
onde nao havia (o primeiro inventario geral de bens), a implantacdo de sistemas estruturantes de
governo com capacitacao das unidades fora de sede e a presidéncia de comissao incumbida de instruir
e decidir processos sancionadores contra fornecedores ndo integram o desempenho ordinario do cargo
— foram assumidas mediante designacdo formal e sustentadas por saberes construidos no exercicio
funcional, ndo transmitidos por formacdo regular. E sobre esses saberes que se assenta o presente
requerimento.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_l.2 Coordenacdo ou presidéncia de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[ Anexo_3_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_5_I1.9 Participagido em programas de formacgao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

] Anexo_6_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocgao na carreira.pdf

] Anexo_7_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira.pdf

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_8_I1.11 Participagido em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_9_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

] Anexo_10_IV.1 Atuagao tecnicamente qualificada na operacdo, na implantacio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf



6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacio | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_11_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_12_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_13_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_14_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_15_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_16_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_17_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_18_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_19_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_20_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitagao e as suas excepcionalidades.pdf

8. Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_22_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_23_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).



7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

EVANDRO FERREIRA EVANGELISTA
SIAPE 1170705

Gerado em 14 de setembro de 2026 as 15:36
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