UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
GABINETE REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: EMERSON ARAUJO DE ALCANTARA
Cargo: TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Setor de Lotacao: GABINETE REITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées
do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e
gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 104,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 104,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 52,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 28,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 1,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncéao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 55,50 pts

« Criterio VI — Producéao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Introducao e Atuacao em Tecnologia da Informacao (2014 - 2023)

Este memorial tem o objetivo de apresentar a minha trajetéria profissional no servigo publico
federal que se inicia com meu ingresso na Universidade Federal do Oeste da Bahia em novembro de
2014 no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo. Durante os primeiros anos de exercicio,
desempenhei papel ativo na gestdo, estruturacao e suporte da infraestrutura de TIC da instituicdo. Atuei
no atendimento de chamados de niveis 1 e 2 via sistema GLPI (plataforma oficial adotada pela PROTIC
para registro e solucdo de incidentes tecnoldgicos), além de prestar suporte a sistemas e redes
corporativas.

Nesse periodo, liderei acdes de treinamento, acompanhamento operacional e desenvolvimento de
equipes terceirizadas de Tl e estagiarios. Entre 2017 e 2023, assumi atribuicdes formais de gestdo em
Funcdo Gratificada (FG), respondendo pela chefia do Nucleo de Atendimento de Requisicoes e
Incidentes (FG-01) e do Nucleo de Audiovisual e TIC (FG-01 e FG-02), ocasidao em que coordenei
transmissodes institucionais, eventos académicos e a prestacdo de suporte tecnolégico no campus.

2. Assessoramento Superior e Gestao Executiva no Gabinete da Reitoria (2023 - 2026)

A partir de outubro de 2023, passei a integrar a equipe do Gabinete da Reitoria na funcao de
Assistente (FG-01). Nessa posicao de assessoramento superior, atuei diretamente no suporte executivo
a alta administracao universitaria, responsabilizando-me pela abertura, instrucao e tramitacao de
processos administrativos estratégicos por meio do sistema SIPAC.

3. Coordenacao de Administracao Fisica, Logistica e Substituicoes de Direcao (CD-03)

Paralelamente as minhas atribuicées, exerci encargos de apoio e substituicao na Coordenacao de
Administracao Fisica e Logistica e atuei junto a Superintendéncia do Campus (SACRES). Fui designado
formalmente como segundo Substituto Eventual do Superintendente Administrativo do Campus Reitor
Edgard Santos (Cargo de Direcao - CD-03), com histérico de substituicao acumulado nos periodos de
abril de 2025 a fevereiro de 2026 e de junho a julho de 2026.

Nessas funcdes operacionais e orcamentarias de alta responsabilidade, desempenhei atividades
de relevante impacto logistico:

Execucao Processual e Financeira: Conduzi a abertura, instrugéo, acompanhamento e liquidacao
de processos de pagamento e liquidacdes financeiras via SIAFI e SIPAC.



Gestao de Almoxarifado e Suprimentos: Realizei o controle de estoque, o recebimento de
materiais e a organizacéo logistica da distribuicdo de insumos para todos os centros académicos e
administrativos da UFOB por meio do sistema SIADS.

Contratacdes Publicas e Licitatérias: Participei do planejamento de contratacdes publicas com
uso do COMPRAS.GOV, atuando em pesquisas de precos e na instrucao de processos licitatorios.

4. Governanca, Comissoes e Fiscalizacao de Contratos

Mantive participacao continua na governancga e fiscalizagao institucional, integrando comissdes
estratégicas:

Comissodes de Planejamento de Contratacao: Atuei diretamente na elaboracao de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), mapas de riscos e planejamento para aquisicées de equipamentos de
audiovisual, energeéticos, equipamentos de protecao individual (EPI) e manutencao da Biblioteca Central.

Comissao de Inventario de TIC: Integrei a comissao responsavel pelo mapeamento e inventario
dos ativos de TIC da universidade.

Gestao e Fiscalizacao de Contratos: Fui designado fiscal técnico e administrativo de contratos
estratégicos de telecomunicacgoes e links de dados da UFOB.

Colaboracao Nacional: Atuei como certificador da Rede Nacional de Certificadores (RNC/INEP)
nas edicdes do ENEM de 2022, 2023 e 2024.

5. Sintese do Perfil Profissional

Construi minha trajetéria na UFOB fundamentando-a na operacéo integrada dos sistemas SIPAC,
SIAFI, GLPI, SIADS e COMPRAS.GOV, aliando o conhecimento técnico em TIC a gestdo publica,
lideranca de equipes e coordenacao logistica. A conclusdo da Poés-Graduacdo em Consciéncia
Sistémica agregou a minha pratica profissional metodologias de analise organizacional, mediacao de
conflitos e desenvolvimento de pessoas, consolidando uma atuacao multidisciplinar pautada pela busca
constante da eficiéncia no servico publico federal.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_2_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[C] Anexo_3_l.3 Participagcado como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[ Anexo_4_|.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_5_1.3 Participagéo como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf




2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_6_1.5 Atuagcao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[ Anexo_7_1.5 Atuagdo em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucédo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_8_I.5 Atuacéo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugido de exame de selegdo, vestibular ou
concursos.pdf

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_9_1I.11 Participagido em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

5. Exercicio de cargo de diregcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_12_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_V1.4 Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

EMERSON ARAUJO DE ALCANTARA
SIAPE 1181178

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:30
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