UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUiS EDUARDO MAGALHAES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: ELIANE OLIVEIRA DOS SANTOS
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUiS EDUARDO MAGALHAES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educagdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 934,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 934,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



F

Pontuacao total excedente (banco de 859,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 13
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 409,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 19,00 pts
» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 334,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 108,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 63,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL
Memorial Descritivo

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar a trajetoria profissional que
fundamenta meu requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel
VI. Desde o ingresso na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), em 2014, como Técnica em
Assuntos Educacionais, venho construindo uma atuacéo pautada pelo compromisso com a qualidade da
educacao superior publica, pelo fortalecimento da gestdo universitaria e pelo aperfeicoamento continuo
das atividades académicas e administrativas. Ao longo desse percurso, assumi responsabilidades que
extrapolaram as atribuicdes ordinarias do cargo, consolidando competéncias técnicas, cientificas e
gerenciais desenvolvidas por meio da experiéncia profissional, da formacédo académica e da
participacao ativa nos processos institucionais.

Minha atuacdo ocorreu em diferentes contextos da Universidade, permitindo compreender de
forma ampla a dindmica da gestdo académica e administrativa. Participei de Conselhos Superiores,
colegiados de curso, comissdes permanentes e temporarias, grupos de trabalho e processos de
assessoramento técnico, contribuindo para a analise de matérias académicas, elaboracao de pareceres,
acompanhamento de politicas institucionais e construcao de solucdes voltadas ao aprimoramento da
Universidade. Essas experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento, a
interpretacao da legislacao educacional, a gestao colegiada, a tomada de decisao, ao trabalho
colaborativo e a condugao de processos administrativos orientados pelos principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e interesse publico.



Um dos aspectos mais relevantes da minha trajetoria foi a participacao recorrente em concursos
publicos, processos seletivos, bancas examinadoras, avaliacdes de projetos académicos e comissdes
institucionais estratégicas. Nessas atividades, atuei com responsabilidade técnica, imparcialidade e
rigor metodolégico, contribuindo para assegurar a qualidade, a lisura e a confiabilidade dos processos
conduzidos pela Universidade. Também participei de acdes voltadas ao desenvolvimento institucional,
ao acompanhamento de programas académicos e ao aperfeicoamento de procedimentos
administrativos, colaborando para a consolidacao de praticas de gestao mais eficientes e integradas.

Paralelamente a atuacao profissional, mantive investimento permanente na formacao continuada
como parte indissociavel do exercicio das minhas fungdes. A conclusao do Mestrado em Bioquimica e
Biologia Molecular e a continuidade da formacdo em nivel de Doutorado ampliaram significativamente
minha capacidade de investigacao cientifica, analise critica, producdo de conhecimento e resolucao de
problemas complexos. Essa qualificacao repercutiu diretamente na pratica profissional, permitindo
incorporar fundamentos cientificos ao planejamento, a avaliacdo e a melhoria dos processos
institucionais. A participacdo em atividades de pesquisa, eventos cientificos, producdo académica e
acoes de formacao reforcou a integracao entre ensino, pesquisa, extensao e gestao, contribuindo para
uma atuacao profissional baseada em evidéncias e comprometida com a inovacao.

A trajetodria construida na UFOB evidencia um processo continuo de desenvolvimento de saberes
e competéncias resultante da articulagdo entre experiéncia profissional, formacao académica e
compromisso institucional. A diversidade das atividades desempenhadas permitiu consolidar
competéncias em gestdo universitaria, planejamento estratégico, avaliacao institucional,
assessoramento técnico, liderangca colaborativa, desenvolvimento de processos e articulagcdo entre
diferentes setores da Universidade. Mais do que executar atribuicoes inerentes ao cargo, minha atuacao
contribuiu para o fortalecimento da governanca institucional, para a qualificacdo dos processos
académicos e administrativos e para a promocao de uma cultura de melhoria continua, sempre alinhada
aos objetivos estrategicos da Universidade.

Dessa forma, entendo que o conjunto das experiéncias profissionais, aliado & formacao
académica e as contribuicbes institucionais desenvolvidas ao longo da carreira, evidencia a
consolidacao de saberes e competéncias compativeis com o RSC-PCCTAE Nivel VI. As atividades
descritas neste memorial encontram-se devidamente comprovadas pela documentacdo apresentada,
demonstrando uma trajetéria marcada pelo compromisso com a exceléncia do servico publico, pela
inovacao na gestao universitaria e pela contribuicdo efetiva ao desenvolvimento da Universidade
Federal do Oeste da Bahia.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos

colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

) Anexo_2_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

) Anexo_3_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

) Anexo_4_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_5_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgios
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_6_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgios
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

) Anexo_7_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos

colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E) Anexo_8_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_9_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgdos

colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

0] Anexo_10_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_11_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E) Anexo_12_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

) Anexo_13_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_14_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

) Anexo_15_1.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

[E) Anexo_16_l.4 Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicédncia, processo administr.pdf



3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecdo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 54 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 243,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_17_1.5 Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou

concursos.pdf

) Anexo_18_1.5 Atuagdo em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucéo de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

) Anexo_19_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizaco, execucio de exame de selecéo, vestibular ou

concursos.pdf

) Anexo_20_l.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

) Anexo_21_1.5 Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagao, execucéo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

) Anexo_22_1.5 Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

) Anexo_23_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo, execucéo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

) Anexo_24_1.5 Atuagio em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execugéo de exame de selegio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_25_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucéo de exame de selegdo, vestibular ou
concursos.pdf

B Anexo_26_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizago, execugao de exame de selegio, vestibular ou
concursos.pdf

) Anexo_27_1.5 Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagio, execucio de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
B Anexo_29_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

5. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_30_V1.13 Avaliacio do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extens&o e_ou inovacio.pdf
) Anexo_31_VI.13 Avaliagéo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extens&o e_ou inovagao.pdf
] Anexo_32_VI1.13 Avaliacéo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovacgéo.pdf
[E] Anexo_33_VI.13 Avaliacio do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovagio.pdf



6. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_34_VI.15 Atuacédo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 225,00 pts

Documentacio anexada:
[0 Anexo_35_VI.5 Participacio relevante na implantacio ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

8. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_36_V1.16 Atuacao na coordenacio de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf

9. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_37_1.3 Participagio como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_38_1.3 Participagcdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

E] Anexo_39_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

0] Anexo_40_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



10. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no Ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_41_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

] Anexo_42_1.2 Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf

11. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_43_V.4.s Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf

12. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagcao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_44_l1.7 Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

0] Anexo_45_11.7 Participagdo em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

13. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 99,00 pts

Documentacao anexada:

[E) Anexo_46_l1.2 Participagio em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio de
projetos pedagdgicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

) Anexo_47_11.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_48_l1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e_ou ac¢des institucionais (ensino, pesqu.pdf

) Anexo_49_lI.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio de
projetos pedagoégicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

) Anexo_50_I1.2 Participacédo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagdgicos, programas e_ou ac¢des institucionais (ensino, pesqu.pdf



14. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agoes
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 21| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacio anexada:

) Anexo_51_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

] Anexo_52_IV.5 Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

[E) Anexo_53_IV.5 Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

) Anexo_54_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

] Anexo_55_IV.5 Participacéo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

0] Anexo_56_IV.5 Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

) Anexo_57_IV.5 Participacéo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagcado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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