UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE SERVIGOS DE APOIO AOS ASSUNTOS ESTUDANTIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ELEN COUTINHO BARBOSA
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Setor de Lotacio: NUCLEO DE SERVICOS DE APOIO A0S ASSUNTOS
ESTUDANTIS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, evidenciando
que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 186,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 186,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 134,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 13
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 102,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 53,00 pts

o Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 3,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 3,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 25,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) teve inicio em
fevereiro de 2022, quando passei a atuar como Assistente Social, lotada no Centro Multidisciplinar de
Luis Eduardo Magalhdes (CMLEM). Desde meu ingresso, venho construindo uma trajetoria marcada pela
participacdo em diferentes dimensdes da vida institucional, envolvendo atividades académicas,
administrativas, de gestao, representacao, extensao e, especialmente, acoes relacionadas a assisténcia
estudantil, agcdes afirmativas, acessibilidade, inclus@o e permanéncia estudantil.

No inicio dessa trajetoria, passei a integrar diferentes comissoes e atividades institucionais,

contribuindo para processos relacionados & matricula e ao ingresso de estudantes, organizacéo
de atividades de integracao universitaria, gincanas, jogos, processos eleitorais e funcionamento de
instancias colegiadas. Participei da Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo do Sistema de Selecéo
Unificada (SiSU), posteriormente de comissoes de apoio aos processos seletivos de 2022 a 2026. Essas
experiéncias possibilitaram ampliar minha compreensdao sobre os procedimentos institucionais
relacionados ao ingresso na educacao superior e sobre os desafios presentes na trajetoria académica
dos estudantes desde o acesso a Universidade.

Também participei de comissdes eleitorais relacionadas aos Colegiados dos cursos de Engenharia
de Producao, Engenharia de Biotecnologia e Especializacao em Engenharia Industrial e de Sistemas.
Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados & organizacao
dos processos eleitorais, representacao institucional e funcionamento das instancias colegiadas.

Minha participacao institucional também ocorreu por meio da representagcao dos Técnicos
Administrativos em Educacao. Fui eleita representante TAE suplente no Conselho Diretor do CMLEM
para o mandato de 18 de novembro de 2022 a 18 de novembro de 2023 e, posteriormente,
representante titular para o periodo de 21 de dezembro de 2023 a 21 de dezembro de 2024. Em 2025,
fui novamente eleita representante TAE titular no Colegiado do Curso de Engenharia de Producéao, para
o0 mandato de 10 de dezembro de 2025 a 10 de dezembro de 2027. A atuagao nesses espacos
possibilitou exercer a representacdo da categoria, participar de discussdes institucionais e compreender
0s processos de construcao coletiva e tomada de decisdes na Universidade.



Paralelamente, minha atuacao profissional foi se consolidando no campo das politicas de
assisténcia

estudantil e das acdes afirmativas. Participei de comissdes responsaveis pelo acompanhamento e
execucao de editais da Politica de Assisténcia Estudantil, incluindo atividades relacionadas a avaliacao
socioecondémica de estudantes candidatos & concessao de auxilios. Também participei de grupo de
trabalho responsavel pela revisédo e proposicado de adequacdes aos editais dos programas da Politica de
Assisténcia Estudantil da UFOB. Essas experiéncias permitiram acompanhar diferentes etapas da
politica, desde o planejamento e regulamentacao até sua execucdo e acompanhamento, articulando
conhecimentos proprios do Servigo Social as demandas da educacao superior.

Uma das experiéncias mais significativas de minha trajetoria foi a atuacao junto ao

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), vinculado a area de Ac¢odes Afirmativas e Assuntos
Estudantis da UFOB, no periodo de 1° de marco de 2022 a 31 de dezembro de 2025. Nesse espaco,
desenvolvi atividades de apoio técnico e administrativo relacionadas a promocao da acessibilidade,
inclusdo e permanéncia estudantil, envolvendo acolhimento, orientacdo e acompanhamento de
estudantes; mediacado entre estudantes, coordenacdes de curso, docentes e setores da Universidade;
acompanhamento de acdes e encaminhamentos; apoio a implementacédo e monitoramento de
estratégias voltadas & permanéncia e ao éxito académico de estudantes publico-alvo da educacéo
especial; articulacdo com unidades académicas e administrativas para viabilizar recursos e condicoes
de acessibilidade; e colaboracdo na organizacao e execucao de acdes institucionais.

A atuacdo no campo da acessibilidade foi acompanhada por formacao continuada. Participei da
Oficina Instrumental ao Atendimento da Pessoa Surda: Comunicacdo em LIBRAS, com 30 horas; do
curso “A Audiodescricao nas Redes Sociais”, com 8 horas; e da palestra “Inclusdo de estudantes com
deficiéncia visual no ensino superior: desafios e possibilidades pedagdégicas”, entre outras atividades
relacionadas a inclusao. Essas formacdes contribuiram para qualificar minha pratica profissional e
ampliar os conhecimentos necessarios ao atendimento das demandas apresentadas pelos estudantes.

No ambito das acdes afirmativas, participei da Comissdo de Heteroidentificacdo da UFOB,
contribuindo para procedimentos relacionados a autodeclaragao étnico-racial de candidatos as vagas
reservadas para pessoas negras e indigenas. Essa experiéncia ampliou minha compreensao sobre a
implementacao das politicas de acdes afirmativas e sobre os mecanismos institucionais destinados a
democratizagcdo do acesso a educacao superior. Também participei da Roda de Conversa sobre
Dialogos Antirracistas, com o tema “Interseccionalidade e Pertencimento Etnico: Questdes Sociologicas
e Antropologicas”, fortalecendo minha formacao sobre diversidade e relagdes étnico-raciais.

Outra dimensao relevante de minha trajetoria foi a participacao na organizacao e

execucao de eventos institucionais. Integrei a Comisséo Organizadora dos | Jogos da UFOB, com
80 horas de atividades, alem de comissOes relacionadas as Gincanas da UFOB e as atividades de
integracao universitaria do CMLEM. Essas acdes tinham entre seus objetivos promover a sociabilidade,
a integracao, a cooperagao, o lazer, a saude mental e o0 sentimento de pertencimento a comunidade
universitaria. Também participei da organizacdo de foruns relacionados as acdes afirmativas e assuntos
estudantis, incluindo o Ill e o IV Férum de Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis.

No campo da extensdo, atuei como coordenadora do projeto "“MOVIMENTA LEM", desenvolvido
entre setembro de 2022 e outubro de 2023, com 160 horas de atividades. A coordenacao do projeto
possibilitou desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento, organizacao, acompanhamento e
articulacdo de acdes extensionistas e a aproximacao entre Universidade e comunidade. Também
participei do evento “As Escolas Conhecendo a UFOB!”, na condicdo de palestrante, e do evento
"CMLEM de Portas Abertas a Comunidade!”, como colaboradora.



No ambito da gestao, fui designada para o encargo de substituta eventual de Gestor do Nucleo de
Servicos de Apoio aos Assuntos Estudantis, Codigo FG-03, vinculado ao CMLEM. Essa experiéncia
ampliou minhas responsabilidades e possibilitou maior aproximacdo com processos de gestao,
organizacao dos servicos de apoio aos estudantes, articulacdo entre setores e acompanhamento de
atividades institucionais.

Também participei de comissdo de planejamento da contratagcdo destinada a aquisicdo e
instalacao de sistema de circuito fechado de televisdo (CFTV) para o CMLEM, envolvendo a elaboracao
de Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de Gerenciamento de Riscos e Projeto Basico ou Termo de
Referéncia. Essa experiéncia ampliou minha atuacdo para procedimentos administrativos e instrumentos
de planejamento institucional.

O desenvolvimento dessa trajetoria foi acompanhado por investimento continuo em formacao
profissional. participei do Curso de Iniciagado ao Servico Publico, e

do curso "Dimensbdes do Trabalho Profissional do/a Assistente Social”, um outro curso
"Fundamentos da Comunicacao Nao-Violenta e Estratégias de Comunicacao para o Trabalho".

Essa trajetoria possibilitou construir uma compreensdo ampliada da Universidade e da relacao
entre acesso, permanéncia, inclusao, participacao e éxito académico, Como
Assistente Social, busquei articular os conhecimentos proprios da profissdao as demandas especificas
da educacao superior.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_3_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e dérgdos
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 75,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_5_1.3 Participagéo como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagédes, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[C] Anexo_8_1.3 Participagcado como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées



ou comites previstos o ambito da administragao publica, regularmente In.pdr

[E] Anexo_9_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_10_l.3 Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_18_1.3 Participagcdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_21_1.3 Participagido como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_22_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_23_l.3 Participagao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_24_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_25_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_26_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_27_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_28_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_29_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_30_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



3. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_31_L.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_32_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucio de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_33_1.5 Atuacio em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_34_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizago, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

4. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtetal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_35_I1.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_36_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_37_11.2 Participagdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_38_l1.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_39_I1.2 Participacéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_40_lI1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_41_11.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_42_11.1 Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacio).pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_43_I1.5 Participacao em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf



7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_44_l1.7 Participacdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_45_11.11 Participacdo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_46_I1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_47_11.11 Participagao em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_48_11.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_49_I1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_50_I1.11 Participacao em capacitacéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_51_I1.11 Participagcdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_52_I1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

9. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_53_IV.5 Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_54_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_55_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_56_VI.4 Conclusao de curso de educagio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

12. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_57.V1.14 Participagao em atividade de difusao ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

13. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1 \ Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_58_VI.6 Atuacdo em atividade de lideranca ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em orgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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