UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ANA CLARA DE MORAIS RIBEIRO NUNES
Cargo: PSICOLOGO-AREA
Setor de Lotacio: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo PSICOLOGO-AREA, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 100,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 48,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 3,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 15,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 82,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Ana Clara de Morais Ribeiro Nunes, servidora publica federal (SIAPE 1170708), ocupante do
cargo de Psicologa, com ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 14 de outubro de 2014,
classificada no Nivel de Classificacao E, lotada no Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, em
Exercicio Provisorio no Servico-escola de Psicéloga, no Centro de Ciéncias da Saude, na Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia, apresento neste memorial a sintese da minha trajetoria profissional e
das contribuicdes prestadas a Universidade Federal Do Oeste da Bahia e a Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia, em atendimento ao art. 13, ll, do Decreto n® 13.048/2026, visando a concessao do
nivel V- RSC - Mestrado. Relaciono minha experiéncia aos anexos do art. 3° do Decreto n° 13.048/2026:

Anexo |: 1. O integrante do Grupo de Trabalho, designado pela Ordem de Servigco n° 01, de 23 de
julho de 2024, da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE/UFRB), atuou
entre julho e setembro de 2024 para analisar a viabilidade da implantacao de um Plantdo Psicolégico
Unificado para a comunidade discente da UFRB. Além disso, o grupo foi responsavel pela elaboracao de
uma cartilha com orientacdes e estratégias para lidar com crises psiquicas no contexto académico.
Como resultado, houve uma contribuicdo significativa para a formulacao de estratégias institucionais de
promocéao da saude mental na UFRB, com participacéo na organizacao e realizacdo de capacitagcdes em
Primeiros Cuidados Psicolégicos para a comunidade académica e elaboracédo de material orientador
para o manejo de situacbes de crise psiquica, atualmente em revisdo para posterior divulgacao
institucional.



Anexo IlI: 1. Atuacao como psicologa no projeto de extensao "Psicologia de Portas Abertas”,
coordenado pela Coordenacado do Servico-escola de Psicologia, desenvolvendo atividades de
acolhimento psicolégico em plantao, incluindo o atendimento a comunidade académica, escuta
qualificada, avaliagcao de demandas psicologicas e encaminhamentos, contribuindo para a promocgao da
saude mental, prevencao do sofrimento psiquico e fortalecimento da permanéncia estudantil na UFRB.
2. participacdo em no evento DESAFIOS EMOCIONAIS NA MATERNIDADE. Essa participacédo foi
fundamental para o meu desenvolvimento académico e profissional, contribuindo para a formacao
integral e o aprimoramento de minhas habilidades na area da saude. 3. Participacdo em programas de
formacao continuada, voltados ao aprimoramento técnico-cientifico e a qualificacao da pratica
profissional em Psicologia. Inclui 7 certificagces de capacitacdes que abrangeram temas relacionados:
ao uso nocivo de substancias, violéncia por parceiro intimo no contexto familiar, transtornos mentais
graves e persistentes, prevencao do uso de drogas, Psicossomatica, Psicanalise Clinica e dependéncia
quimica. Os conhecimentos adquiridos contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino,
extensdo, assisténcia psicologica e gestao desenvolvidas no ambito da UFOB e UFRB, qualificando a
atuacéo profissional em diferentes contextos de cuidado em salude mental.

Anexo VI: 11 Atuacao como instrutora/palestrante em acbes formativas voltadas ao
desenvolvimento de competéncias, incluindo o Treinamento em Primeiros Cuidados Psicoldgicos (PCP)
e minicurso sobre elaboracao de documentos psicolégicos. O PCP foi planejado e desenvolvido com o
objetivo de capacitar a comunidade académica para o acolhimento inicial e manejo de situacdes de
sofrimento psiquico e crise, sendo ofertado para estudantes do Centro de Ciéncias da Saude,
estagiarios de Psicologia e servidores técnico administrativos do Centro de Ciéncias da Saude da UFRB,
em consonancia com o previsto na ordem de servigco n°01, de 23 de julho de 2024 (PROPAAE/UFRB).
Parte das turmas realizadas nao foi cadastrada no SIGAA, razéo pela qual ndo houve emissdo de
certificados, embora as acdes tenham sido efetivamente executadas no ambito institucional, registradas
e publicizadas nas redes sociais do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e do Servigo de Psicologia. A
relevancia desta acado de capacitacao e sua aplicabilidade no contexto de cuidado em saude mental
resultaram no convite para sua realizagao junto a professores da rede municipal de ensino, ampliando
sua contribuicdo social e fortalecendo a articulacdo entre universidade e comunidade externa. Desse
modo, além do treinamento realizado no CCS, foram realizadas turmas de capacitacao em PCP em trés
escolas do municipio de Santo Antoénio de Jesus.

1.2 Atuacdo como instrutora no minicurso "Elaboracao de Documentos Psicologicos", destinado a
estudantes e psicologas(os), com o objetivo de contribuir para o aprimoramento dos conhecimentos
técnicos relacionados a elaboracao de documentos psicolégicos, em conformidade com as normativas
profissionais vigentes e os principios éticos que orientam a pratica da Psicologia. 1.3Palestrante no
evento Cicatrizes Invisiveis: os impactos psicologicos e alimentares da violéncia doméstica, com o0
objetivo de contribuir para o aprofundamento do conhecimento técnico e discussao sobre a tematica,
para os estudantes de Psicologia. 1.4 Palestrante também no evento DESAFIOS EMOCIONAIS NA
MATERNIDADE, em parceria com a Liga de Ginecologia e Obstetricia, com o obhjetivo de ampliar a
discussao sobre a maternidade e suas nuances e seus impactos na saude mental e fisica da mulher,
Nessa mesma tematica, fui palestrante, também no 4° Curso Pré-internato em Obstetricia,



no curso CONFLITOS NO PARTO E COMUNICACAO DE MAS NOTICIAS, ajudando os futuros
internos a desenvolverem habilidades de comunicacao acolhedora e manejo de conflitos antes, durante
e depois do parto. 1.5 Atuacdo como Palestrante da Il Oficina para Trabalhadores terceirizados do
Centro de Ciéncias da Saude/UFRB, cujo objetivo é promover um espaco de escuta e acolhimento sobre
saude mental para trabalhadores terceirizados do CCS, e palestrante na Acdo de Extensdo ENTRE O
CUIDADO E O CANSAGCO: UMA RODA DE CONVERSA PARA FALAR SOBRE A SAUDE MENTAL DOS
ESTUDANTES DE SAUDE, também com o objetivo de promover um espaco de escuta e discussao sobre
ferramentas de cuidado em salde mental para os estudantes do CCS. 1.6 Promocao do curso PRATICAS
CLINICAS PARA ATENDIMENTO PSICOLOGICO DE MULHERES EM RELAGCOES ABUSIVAS, na qual eu
também fui palestrante, com o objetivo de ampliar o conhecimento técnico e o olhar critico dos
estudantes e dos profissionais da Psicologia. 2. Atuagcdao na coordenacdo e organizacao de eventos
académicos e de extensao promovidos pelo Servigo de Psicologia e pelo Centro de Ciéncias da Saude
da UFRB, voltados a formacao complementar de estudantes, a educacao permanente e a aproximacao
entre universidade e comunidade. As atividades abordaram temas relevantes para a Psicologia e para a
saude coletiva, contribuindo para a qualificacdo da formacao académica, a atualizacdo técnico-
cientifica e o debate de questbes contemporaneas relacionadas a saude mental, aos direitos humanos e
as politicas publicas. Entre os eventos organizados destacam-se (12 certificados apresentados): | Café
Psi: acolhimento a pessoas com comportamento suicida: compreensao, avaliagao e manejo clinico;
Capacitacao em Primeiros Cuidados Psicologicos; Il Café Psi: Cuidado integral da populacao
LGBTQIAPN+; Ill Café Psi: Clinica com adolescentes a partir da série “Adolescéncia”; Praticas Clinicas
para o atendimento psicolégico de mulheres em relacdes abusivas; Roda de Conversa Menopausa:
decifra-me ou devoro-te; VI Roda Psi: Sexualidade e empoderamento: multiplicidade de olhares; VI
Roda Psi: Desafios das redes de enfrentamento da violéncia contra a mulher. As acdes contribuiram
para o fortalecimento das atividades de ensino, extensdo e formacéo continuada, promovendo espacos
de reflexao critica, atualizacao profissional e dialogo interdisciplinar sobre temas estratégicos para a
atuacdo em Psicologia e para as demandas da comunidade académica e da sociedade.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestio e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_2_I1.1 Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestdo e inovacéo).pdf




3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_3_I1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_4_I1.9 Participagéo em programas de formacéo continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

] Anexo_5_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

] Anexo_6_11.9 Participagdo em programas de formagéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

[] Anexo_7_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

] Anexo_8_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira.pdf

[E] Anexo_9_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

] Anexo_10_I1.9 Participagdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf



5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_VI.15 Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou

orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[] Anexo_12_VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[] Anexo_13_VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contelido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_14_V1.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[ Anexo_15_VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[] Anexo_16_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_17.V1.15 Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou

orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_18_VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contelido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[] Anexo_19_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_20_VI.15 Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[E] Anexo_21_VI.15 Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

E] Anexo_22_VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

6. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 28,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_23_VI.16 Atuacédo na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_24_VI.16 Atuagdo na coordenagao de congresso, simposio ou semindrio de interesse institucional.pdf
] Anexo_25_V1.16 Atuacdo na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_26_V1.16 Atuacao na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_27.VI.16 Atuacio na coordenacio de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
[E] Anexo_28_VI.16 Atuacéo na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_29_VI.16 Atuacéo na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_30_VI.16 Atuagdo na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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