UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE CONFORMIDADE DE NORMATIVOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: ODALICIO DE OLIVEIRA ALVES
Cargo: CONTADOR
Setor de Lotacao: NUCLEO DE CONFORMIDADE DE NORMATIVOS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacéo, ocupante do cargo CONTADOR, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 156,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 156,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacdo total excedente (banco de 104,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 42,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovagao e assisténcia especializada: 9,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 52,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 52,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar os saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo de minha trajetéria como Técnico Administrativo em Educacao na Universidade
Federal do Oeste da Bahia-UFOB, para fins de reconhecimento de saberes e competéncias (RSC -
PCCTAE).Ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, em 30/08/2008, inicialmente fui
lotado na Pro-Reitoria de Planejamento PROPLAN, fui alcado ao Cargo de Coordenador de
Contabilidade, onde pude ajudar a montar o setor ainda inexistente devido a recente criacdo da UFOB.
Sou responsavel pela Conformidade de Gestao da UFOB, integrante do Rol de Responsaveis da
insituicao.

Passei também pela Pro-Reitoria de Administratacdo, onde exerci funcdes na area de Pessoal, Apoio
Contabil, Apoio em Licitacbes e participacao em diversas Comissdes. Atualmente estou lotado na
Diretoria de Governanca Riscos e Conformidade, sou Gestor do Nucleo de Conformidade de
Normativos.

Essa trajetoria possibilitou a integracdo de conhecimentos relacionados a Gestdo de Informacao,
Transparéncia Publica, Governanca, Planejamento, Producdo Normativa. As esperiéncias acumuladas
geraram capacidades de analise e resolucao de problemas institucionais.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_2_|.2 Coordenagao ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_l.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no d&mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Participacdao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_l.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

[] Anexo_13_l.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

4. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_14_11.6 Participagao em atividades de produgao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_11.9 Participagao em programas de formacéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_16_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_17_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_18_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_20_11.9 Participacio em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_IV.1 Atuacio tecnicamente qualificada na operacao, na implantacio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_22_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas 4 licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf
[] Anexo_23_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitagéo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_24_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitacao e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_25_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas 4 licitagdo e &s suas excepcionalidades.pdf

8. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_26_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf



9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27.V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

10. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_28_IV.8 Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracgao.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdao de conteddo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagdao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.



ODALICIO DE OLIVEIRA ALVES
SIAPE 1571987
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