UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE SELECAO ESTUDANTIL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: VALDINEI MORAIS DE ARAUJO
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacéao: NUCLEO DE SELECAOQ ESTUDANTIL
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 64,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 64,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 12,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 5
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 55,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 1,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 7,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha atuacdo na UFOB caracteriza-se pela experiéncia continuada em atividades
administrativas, de gestao, selecao e matricula de estudantes, participacao em comissdes institucionais,
analise documental e socioecondbmica, acompanhamento de processos seletivos e a utilizacao de
sistemas integrado de gestdo e seus variados modulos de atuacdo na gestdo académica com
progressiva ampliacao das responsabilidades.

Em 2019, ano de ingresso na instituicdo atuei dentre outras funcées como membro da Comissao

de Anadlise de Renda de candidatos cotista referente a edicdao do SiSU 2019, atividade que envolveu
conferéncia e analise de documentacao socioecondmica dos candidatos e aplicacao dos procedimentos
institucionais relacionados as politicas de acesso. Em 2020, passei a integrar comissao permanente
relacionada a analise de denuncias de ocupacao irregular de vagas destinadas a politica de cotas, na
area de analise de renda. A Portaria Normativa UFOB n° 181/2020 registra minha participagcao como
membro da area de Anélise de Renda.
Também participei, em diferentes periodos, da Comissao de apoio ao Processo Seletivo SiSU, no ano
de 2020 atuando com presidente da comissao no campus Edgard Santos em Barreiras - Ba, em 2021,
2022, 2023, 2024 e 2025 atuei como membro da comissdo, e como Coordenador de todo o processo
em 2026. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias
relacionadas a organizacao, acompanhamento e execucao das etapas de matricula, analise documental,
orientacao dos procedimentos e resolucao de situacdes administrativas.

Na Comissao de Matricula de Vagas Residuais, atuei como membro nos anos de 2020, 2021,
2022 e 2023 e, posteriormente, como Vice-Presidente em 2024, 2025 e 2026. Essa trajetoria permitiu
ampliar minha experiéncia na conducao de processos de ingresso, classificacdo, analise documental e
matricula, além de desenvolver competéncias de coordenacao e tomada de decisdes.

Em 2026, atuei como Coordenador da Comissao de Selecao do Processo Seletivo de Vagas das
Acodes Afirmativas (VAAF), sendo responsavel pela geracdo dos resultados para o preenchimento de
vagas reservadas em cursos de graduacéo de acordo com as politicas de cotas e acdes afirmativas da
instituicao. A atuacao nessa comissao envolveu planejamento, organizacao, acompanhamento e
execucao de etapas do processo seletivo, articulando atividades e procedimentos necessarios ao seu
adequado funcionamento.



No ambito das atividades administrativas gerais da UFOB, em 2022, fui designado para integrar a

Comissao Especial responsavel pela execuc¢ao do Inventario Patrimonial UFOB 2021/2022, conforme
Portaria PROAD/UFOB n° 020, de 15 de marco de 2022, na qual consta meu nome e matricula SIAPE
3097434 entre os servidores designados.
Como parte do desenvolvimento profissional, participei, em 2025, do Curso de Brigadista- Nivel |
(Intermediario), realizado pela UFOB, desse modo me qualificando para compor o corpo de brigadista
para prevencao e combate ao incéndio da instituicdo, com carga horaria de 20 horas, ampliando
conhecimentos relacionados a prevencao, seguranca e atuacéo em situacdes de emergéncia.

Destaca-se, ainda, a progressao das responsabilidades assumidas, passando pela participacao
como membro de comissdes até o exercicio de funcdes de Gestor de Nucleo e Substituto Eventual da
Coordenadoria de Processos Seletivos entre os anos de 2019 até momento computando mais de 7
anos de atuacao, demonstrando o acumulo de experiéncia e o desenvolvimento de competéncias
aplicadas as necessidades institucionais da UFOB.

Ao longo dessa trajetoria, desenvolvi e consolidei competéncias relacionadas a gestao
administrativa, planejamento, organizacao e acompanhamento de processos, analise documental e
socioecondomica, aplicacdo de normas institucionais, politicas de acdes afirmativas, processos
seletivos e de matricula, utilizacao de sistemas informatizados, trabalho em equipe, coordenacao de
atividades, resolucao de demandas e atendimento ao publico.

Dessa forma, o conjunto das atividades desenvolvidas evidencia uma trajetéria profissional
marcada pela participacao continua em processos estratégicos da Universidade, especialmente nas
areas de selecao, matricula, andlise documental, gestdo e apoio as politicas de acesso ao ensino
superior.

Assim, apresento o presente Memorial Descritivo como sintese da minha trajetoria profissional e
dos saberes e competéncias construidos e aplicados no exercicio das minhas atribuicdes na UFOB,
requerendo que as experiéncias relatadas e a documentacdo comprobatoria apresentada sejam
consideradas na analise do meu pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC Nivel V
(Mestrado)

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_2_|.2 Coordenagao ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf

] Anexo_3_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_4_|.3 Participagao como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[ Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacédes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_1.3 Participagcao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_L.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participagido como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_I111 Participacéo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_19_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf



5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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