UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ROMUALDO MACHADO FERREIRA
Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 78,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 26,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 39,50 pts

» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 31,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 7,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional no ambito das Instituicbes Federais de Ensino iniciou-se em 6 de
fevereiro de 2012. Como Bibliotecario-Documentalista, atualmente lotado no Centro Multidisciplinar de
Bom Jesus da Lapa, da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), venho construindo uma
atuacado que articula gestdo da informacéo, planejamento, participacao colegiada, apoio as atividades
académicas e producdo de instrumentos técnicos voltados ao aprimoramento dos servicos
universitarios.

A experiéncia na biblioteca universitaria consolidou saberes relacionados a organizacao,
tratamento, acesso e difusdo da informacado, ao desenvolvimento de colegbes, a normalizacéo
académica e a gestdao de servicos informacionais. Esses conhecimentos foram ampliados pela
participacdo em processos institucionais de carater sistémico. Em 2020, integrei a comissdo de
acompanhamento da aquisicao e do recebimento de materiais bibliograficos e equipamentos destinados
as bibliotecas da UFOB. Em 2021, participei da equipe de avaliacdo do Modulo Biblioteca do SIGAA,
contribuindo para o aperfeicoamento da gestao informatizada dos servigos bibliotecarios.

Também em 2021, passei a integrar a Comissdo de Normalizacdo de Trabalhos Académicos da
UFOB, cuja atuacao resultou no Manual de Normalizacdo de Trabalhos Académicos da Universidade,
publicado em 2023, com ISBN e DOI. A construcdo desse material, inclusive com participacédo na
elaboracao de conteudo sobre plagio académico, ampliou meus conhecimentos sobre comunicacao
cientifica, integridade académica, normalizacdo documental e producao técnico-cientifica. O Manual
constitui resultado institucional permanente e referéncia para estudantes, docentes e pesquisadores.

Minha atuacao alcangou ainda processos de ingresso académico e de planejamento
administrativo. Em 2022, participei da Comissao de Apoio ao Processo Seletivo do SiSU, colaborando
com as atividades de matricula institucional. Em 2023, integrei a Comissdao de Planejamento da
Contratacao para aquisicao de livros destinados ao acervo bibliografico da UFOB, responsavel pela
elaboracdo de Estudos Teécnicos Preliminares, Mapa de Gerenciamento de Riscos e Termo de
Referéncia. Essa experiéncia fortaleceu competéncias em planejamento de contratacdes publicas,
analise de riscos e definicao de demandas institucionais.



A partir de 2024, intensifiquei minha participacao na governanca do Centro Multidisciplinar de
Bom Jesus da Lapa. Fui eleito representante titular dos servidores técnico-administrativos em educacao
no Conselho Diretor, com mandato iniciado em julho de 2024 e reconducdo em 2025. A atuacao
colegiada ampliou minha experiéncia em planejamento académico, tomada de decisao e representacao
institucional. Nesse periodo, participei da organizagcao da Escola de Estudos Teméaticos e, em 2025, da
Comissao Geral de Expansdo da Oferta de Cursos de Graduacao, voltada a analise de dados e
demandas regionais para subsidiar propostas de novos cursos.

Em 2025, assumi a presidéncia da comissdo responsavel pela revisdo do Regulamento da
Biblioteca do Centro, conduzindo a atualizagcao do documento a luz dos marcos regulatorios vigentes.
No mesmo ano, participei da elaboracao do Plano de Contingéncia das Bibliotecas Universitarias da
UFOB, aprovado pela Camara de Normas e Recursos do Conselho Universitario. O trabalho envolveu
analise de riscos, definicdo de procedimentos e planejamento de respostas para situacbes capazes de
comprometer os servicos, resultando em instrumento técnico voltado a continuidade do servico publico
e a seguranca das atividades bibliotecarias.

Em 2026, continuei assumindo responsabilidades institucionais diversificadas, integrando a
Comissao para Denominacao das Instalacdes da infraestrutura fisica do CMBJL e sendo designado
Fiscal Suplente do Contrato Bipartite n® 12/2026, firmado entre a UFOB e a FAPEX para execucado de
projeto institucional. Essas atribuicbes ampliaram minha experiéncia com acompanhamento de
contratos e execucdo administrativa de projetos. Paralelamente, conclui, em 2023, pés-graduacao lato
sensu em Praticas Pedagodgicas, com 440 horas, formacao que ampliou minha compreensao sobre
processos educativos e reforcou a dimensao pedagdgica da biblioteca universitaria.

Esse percurso evidencia a ampliacdo progressiva de responsabilidades e a integragcado entre
conhecimentos técnicos, administrativos e educacionais. Os saberes construidos abrangem producao e
difusdo do conhecimento, planejamento de contratactes, gestao de riscos, governanca universitaria,
representacao colegiada, normalizacao académica e desenvolvimento institucional. Resultados como o
Manual de Normalizacdo, o Plano de Contingéncia das Bibliotecas, a revisao de normas internas e a
participacao no Planejamento de acervos e em instancias de decisdao demonstram contribuicao efetiva
para o aprimoramento dos servicos da UFOB e fundamentam o reconhecimento dos saberes e
competéncias correspondente ao nivel RSC-PCCTAE V pleiteado.

Esse formato esta adequado ao Memorial porque nao depende da pontuagao para convencer: ele
mostra como Romualdo Machado Ferreira, passou da atuacao técnico-bibliotecaria para
responsabilidades de producao técnico-cientifica, planejamento, governancga, regulacdo e gestao
institucional, que € justamente o argumento mais forte para justificar o RSC V.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso nho cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_VI.4 Concluséo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao.pdf




2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_2_|.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E)] Anexo_4_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

4. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_5_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf



6. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_VI.12 Producio de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

7. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_V1.9 Publicacéo ou organizacéo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial).pdf

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentaca&o comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragdbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagdao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacéao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.

ROMUALDO MACHADO FERREIRA
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