UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: REINILTON DA SILVA JUVENAL
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Setor de Lotacio: COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo SECRETARIO EXECUTIVO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 153,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 153,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 101,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 85,50 pts

« Criterio VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 9,00 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 49,50 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 9,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetoria na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) teve inicio em 14 de agosto
de 2014, quando tomei posse no cargo de Secretario Executivo, mediante concurso publico. Minha
lotacao inicial foi na Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan), onde
comecei a atuar no suporte administrativo e nos processos de planejamento da entdo recém-criada
instituicao.

Apos um periodo de ambientacdo econsolidacao das rotinas da Pro-Reitoria, em 1° de abril de
2016, assumi umafuncao gratificada de nivel FG-02, passando a atuar como Assistente de Pré-Reitor.
Nessa atribuicdo, fui responsavel pelo assessoramento direto a gestdo da Proplan, auxiliando nas
tarefas, na organizacado da demanda institucional e no acompanhamento de projetos estratégicos, o que
me permitiu um conhecimento aprofundado da dindmica de planejamento da Universidade.

Desempenhei as funcdes de Assistente de Pro-Reitor até 2 de novembro de 2020. Fui designado,
a partir de 1° de outubro de 2020, como substituto eventual do Diretor de Estudos Estratégicos,
ocupante do codigo CD-03, também vinculado & Proplan. Essa substituicdo representou um passo
importante na minha carreira, ao assumir interinamente a conducao de uma diretoria estratégica,
atuando na formulagao de diretrizes e no monitoramento de indicadores institucionais.

Em 3 de novembro de 2020 fuinomeado para o cargo de Coordenador da Coordenadoria de
Gestéo Estratégica, unidade vinculada a Diretoria de Estudos Estratégicos da Proplan. A partir de entao,
passei a liderar a estruturacao e a implementacdo de processos de planejamento de longo prazo,
atuando na articulacdo entre unidades da Universidade para alinhar acées aos objetivos institucionais.
Minha contribuicao nessa fase incluiu a sistematizacao de metodologias de gestao, incentivo a cultura
do planejamento participativo e o fortalecimento dos mecanismos de avaliagcdo e transparéncia.

Paralelamente, exerco, desde 25de agosto de 2020, funcao de relevante cunho institucional e
social ao integrar a Comissao de Etica dos servidores da UFOB. Ao longo desses anos, minha atuagao
na Comissao de Etica nao se restringiu a participacao apenas como membro. Tive a honra de ocupar a
presidéncia do colegiado por dois anos, periodo em que liderei os trabalhos de apuracao de denuncias,
orientacao aos servidores e promocao da cultura ética no ambiente universitario, exercendo sempre o
meu papel com imparcialidade, garantindo que os principios do Cédigo de Conduta da UFOB (Resolucéao
Consuni n°® 011/2018) e o Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n° 1171, de 22 de junho de 1994) fossem observados em todas as instancias da UFOB.



Essa vivéncia na Comissao de Etica agregou uma dimensao impar & minha formacéao profissional,
ao conciliar a visdo estrategica do planejamento institucional com a sensibilidade necessaria para lidar
com questdes que envolvem valores, condutas e a propria imagem da Universidade perante a
sociedade.

Em marco de 2021 também assumi mais uma relevante atribuicdo institucional, ao ser designado
como Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais da Universidade Federal do Oeste da Bahia, em
conformidade com as disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018). Essa funcao, instituida para atuar como canal de comunicacao entre a UFOB, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), tem como objetivo garantir que o
tratamento de informacdes pessoais pela Universidade observe os mais rigorosos padroes de
seguranca, transparéncia e privacidade.

A atuacdo como Encarregado de Dados dialoga diretamente com minha trajetoria na gestéo
estratégica e no planejamento institucional, uma vez que a seguranca da informacao e a privacidade séo
componentes essenciais para a modernizacao administrativa e para a confianca depositada pela
sociedade na UFOB.

Essa trajetoria na UFOB, que abrange desde a assessoria estratégica até a lideranca em gestao,
ética, protecdo de dados e atuacdo em grupos de trabalho, reflete meu compromisso com a exceléncia
do servico publico. Cada funcao exercida, remunerada ou voluntaria, contribuiu para fortalecer a
governanca, a transparéncia e a integridade institucional. Sinto orgulho em fazer parte do quadro de
pessoal desta Universidade e em participar ativamente da construcdo de uma administragcdo mais
solida, ética e preparada para os desafios futuros. Assim, é de suma relevancia a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) requerido.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

2. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_2_V1.15 Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, p.pdf

] Anexo_3_VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, p.pdf




3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_4_V.2.s Exercicio de cargo de direcéo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_5_V.2.t Exercicio de cargo de diregédo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_6_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_7_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_8_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_9_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_10_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf



7. Participacdao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_11_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_17_11.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

E] Anexo_18_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

[C] Anexo_20_I1.9 Participacido em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[ Anexo_21_11.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragéo da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_22_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_23_l1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_24_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_25_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf

. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacéao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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