UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: RAIANE COSTA SOUZA
Cargo: ENFERMEIRO-AREA
Setor de Lotacio: NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ENFERMEIRO-AREA, evidenciando
que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 203,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 203,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 128,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 14
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 27,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 18,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 15,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 27,00 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 116,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -
RSC-PCCTAE

Identificacao do servidor:

Nome completo: Raiane Costa Souza

Cargo: Enfermeiro

Data de admissao: 01/09/2014

Matricula SIAPE: 1155553

Classe/Nivel de capacitacao: E

Lotacao: Diretoria de Saude Universitaria (DISAU)

Formacao: Graduacao em Enfermagem (2012), MBA em Gestao em Saude e Controle de Infeccao
(2014), Mestrado em Ciéncias Ambientais pela UFOB (2018) e Especializacdo em Saude Publica pela
Escola Estadual de Saude Publica da Bahia Professor Jorge Novis (2023)

Titulacao atual: Mestrado

Nivel de RSC requerido: RSC VI (equivalente a doutorado)

Este Memorial Descritivo € parte do processo para solicitagcao da concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias nivel VI (RSC VI), equivalente ao titulo de Doutorado, conforme as disposicoes
da Lei no 15367/2026 e as regulamentacdes complementares aplicaveis ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE). No documento estdo descritos o meu
desenvolvimento profissional ao longo de minha trajetoria, na qual desenvolvi competéncias técnicas,
gerenciais, cientificas e institucionais que extrapolam as atribuicoes ordinarias do cargo e que ampliam,
aprimoraram a qualidade e a eficiéncia dos trabalhos prestados por mim, contribuindo para a
consolidacdo das acdes em saude da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). No relatério
emitido pelo sistema institucional foram importados parte da minha trajetéria profissional, computando
203,5 pontos distribuidos entre 14 critérios especificos, conforme documentacdo comprobatoria
enviada a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC).



Ingressei na UFOB em 1° de setembro de 2014 e minha trajetoria iniciou-se na antiga Pro-Reitoria
de Administracao e Infraestrutura (PROADI), em um contexto de implantacdo da universidade. Como
primeira enfermeira técnico-administrativa da instituicao, participei da organizacao inicial do servico de
saude, buscando compreender as especificidades da atuacao de uma enfermeira em uma Universidade
por meio do estudo da legislacdo e da interlocucdo com profissionais da area de outras instituicdes
federais de ensino superior (IFES). Entre 2015 e 2019, vinculada a Pro-Reitoria de Graduacao e Acodes
Afirmativas (PROGRAF), atuei no atendimento a comunidade estudantil, no apoio a realizacao pericias
oficiais em saude de servidores publicos federais e no desenvolvimento de acdes de promocado da
saude e prevencao de agravos voltadas a comunidade universitaria. Nesse periodo, exerci a fungao de
substituta eventual da extinta Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAE), momento em que me
aprofundei no estudo da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e pude vivenciar mais de
perto o impacto das desigualdades sociais na permanéncia universitaria e a importancia das politicas
institucionais para superacao dessa barreira . Nesse periodo tambéem participei como presidente de
comissdes de avaliacdo de estagio probatorio e conclui o Mestrado em Ciéncias Ambientais pela UFOB.
A pesquisa intitulada "Caracterizacdo de contaminantes emergentes em leite humano" ampliou minha
capacidade de analise critica e fortaleceu uma atuacao interdisciplinar baseada em evidéncias
cientificas, especialmente na compreensao das relacdes entre ambiente e saude.

No periodo de 2020 a 2022, lotada na Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP),
desempenhei papel estratégico durante a pandemia de COVID-19. Integrei o Grupo de Trabalho para
Gerenciamento da COVID-19 da UFOB por dois anos, participando da elaboracao de documentos
institucionais essenciais, entre eles o Plano de Biosseguranca, o Plano de Contingéncia, protocolos
operacionais, cartilhas técnicas, procedimentos para manejo de residuos, boletins epidemioldgicos
destinados ao acompanhamento da situacdo da pandemia na regido Oeste da Bahia, do Plano de
Retomada das Atividades Académicas Presenciais e do monitoramento pos retorno as atividades
presenciais, esta ultima atuacao resultando na elaboracao e apresentacao de trabalho descrevendo uma
estratégia institucional adotada durante o periodo pandémico.

Tambem atuei como coordenadora adjunta do | Simposio Online sobre a COVID-19 no Oeste da
Bahia, participei de projetos de pesquisa e extensdo voltados ao enfrentamento da pandemia e integrei
pesquisa interinstitucional (UFOB e UNEB) sobre a contaminacao de profissionais de saude pelo SARS-
CoV-2, cujos resultados originaram publicacoes cientificas e apresentacdes de trabalhos em eventos
académicos. Essas atividades fortaleceram minha capacidade de gestdo de crises, producao técnica,
articulacdo entre ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria e articulacao interinstitucional.

Desde julho de 2022, lotada na Diretoria de Saude Universitaria (DISAU), exerco a funcao de
gestora do Nucleo de Saude do Trabalhador (NUSAT), assumindo responsabilidades relacionadas ao
planejamento, organizacado e monitoramento das acdes de saude ocupacional, pericia oficial em saude,
vigilancia em saude do trabalhador e gestdo de indicadores institucionais. Nesse periodo, atuei na
elaboracao de novos fluxos de atendimento, de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), participei
do desenvolvimento de acdes voltadas ao retorno sustentavel ao trabalho e da implementacédo de
estratégias de vigilancia do absenteismo. Paralelamente, exerco a funcao de Diretora Substituta da
DISAU e do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS), ampliando minha atuacao
na gestao universitaria.

Ao longo da carreira participei de diversas comissoes estratégicas da Universidade, incluindo
comissdes de estagio probatdrio, de planejamento de contratacdes, de investigacao de denuncias
relativas a politica de cotas, de Prevencado e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, de
elaboracao de normativas sobre insalubridade, comissao recursal para analise documental de pessoas
com deficiéncia e organizacdo de eventos institucionais, contribuindo para o fortalecimento da
governanca e dos processos administrativos da UFOB.



A producao técnico-cientifica resultante dessa trajetoria inclui cinco publicagdes, entre artigos
cientificos e capitulo de livro, abordando temas relacionados a saude ambiental, vigilancia
epidemioldgica, COVID-19 e saude do trabalhador, refletindo o compromisso com a producao e
disseminacao do conhecimento aplicado a gestao publica.

A trajetoria apresentada demonstra meu comprometimento na prestacdo de um servico publico de
exceléncia e minha busca pelo desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, cientificas,
gerenciais e institucionais, além de uma atuacado contemplando pesquisa e extensao, participacdo em
processos decisorios e implementagao de melhorias voltadas a promocao da saude, a gestao do
trabalho e ao fortalecimento das politicas institucionais da UFOB. Essas experiéncias consolidaram
saberes construidos ao longo da carreira, ficando evidente que transcendem as atribuicdes do cargo de
Enfermeira, motivo que justifica a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias de
acordo com as normas legais estabelecidas. Portanto, amparada pelo Relatério Técnico Detalhado
gerado pelo sistema institucional da UFOB e das comprovacdes necessarias anexas ao processo,
solicito o merecido reconhecimento técnico e deferimento do nivel RSC VI - Equivalente a Doutorado.

Atenciosamente, Barreiras-BA, 08 de agosto de 2026.

RAIANE COSTA SOUZA Servidora Requerente

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_5_1.3 Participagéo como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf




2. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_7_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_8_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlcleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_9_Il.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

] Anexo_10_I1.2 Participagdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_11_I.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_I1.9 Participagéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_13_I1.9 Participagé&o em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_14_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_15_11.9 Participagdo em programas de formacéo continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_16_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf



5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_17_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[C] Anexo_18_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_19_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_20_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

] Anexo_21_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

6. Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_22_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_23_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
[ Anexo_24_V.2.s Exercicio de cargo de direcéo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
[] Anexo_25_V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
[] Anexo_26_V.2.s Exercicio de cargo de diregio (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

7. Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_27.V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso nho cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_28_VI.4 Conclusao de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf



9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_30_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_31_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_32_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[E] Anexo_33_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_34_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_35_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_36_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

11. Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_37.VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_38_VI.12 Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_39_VI.12 Produgéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_40_V1.12 Producgao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[] Anexo_41_VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[] Anexo_42_V1.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

] Anexo_43_VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf



12. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_44_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

13. Atuacao na coordenacao de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_45_V1.16 Atuagao na coordenagao de congresso, simpésio ou seminario de interesse institucional.pdf

14. Atuacao institucional no enfrentamento de situacées de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_46_V1.19 Atuacgao institucional no enfrentamento de situages de surto, epidemia e pandemia.pdf
[] Anexo_47.VI.19 Atuacéo institucional no enfrentamento de situagées de surto, epidemia e pandemia.pdf
] Anexo_48_V1.19 Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
] Anexo_49_V119 Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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