UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS LUiS EDUARDO MAGALHAES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: JULIANA DE MENESES RIBAS
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA
Setor de Lotacio: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS LUIS
EDUARDO MAGALHAES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo TECNICO DE LABORATORIO AREA,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 238,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 238,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 163,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 17
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 114,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 63,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 10,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 51,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional € marcada pela atuacdo como Técnica de Laboratério de Biologia,
associada a formacao em Ciéncias Biologicas e a titulacao de Mestre em Ciéncias Ambientais. Ao longo
da carreira, venho construindo conhecimentos e competéncias por meio da pratica profissional, da
formacao continuada e da participacao em diferentes atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao
e representacéao institucional.

No exercicio da funcao de Técnica de Laboratério de Biologia, desenvolvo atividades que exigem
conhecimentos técnicos e cientificos, organizacdo, responsabilidade, planejamento e trabalho em
equipe. Minha formacao como Biologa e Mestre em Ciéncias Ambientais contribui para uma atuacao
fundamentada nos conhecimentos das Ciéncias Biologicas e Ambientais, possibilitando relacionar a
formacgao académica as demandas praticas do ambiente institucional.

Além das atividades proprias do cargo, tive participacdo ativa em diferentes espacos
institucionais. Atuei como representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo no
Conselho Superior e no Conselho Diretor, participando de discussdes e decisbes relacionadas a
instituicao. Também integrei grupos de trabalho, comissdes e comissdes de concursos, experiéncias
que ampliaram meus conhecimentos sobre 0s processos institucionais, administrativos e de gestao.

Atuei ainda como representante sindical, experiéncia que contribuiu para o desenvolvimento da
capacidade de didlogo, representacao, argumentacao e participacao coletiva. Também participei de
diversos projetos institucionais, colaborando em atividades de planejamento, organizacado e execucao,
sempre buscando contribuir para o alcance dos objetivos propostos.

QOutra experiéncia relevante foi minha participacdo em equipe de planejamento de contratacao,
atividade que possibilitou adquirir conhecimentos relacionados ao planejamento das necessidades
institucionais, organizacéo de informacdes e elaboracao dos documentos necessarios aos processos de
contratacao. Essa atuacao ampliou minha compreensao sobre os procedimentos administrativos e sobre
a importancia do planejamento para o funcionamento adequado da instituicao.



Minha trajetdria também contempla atividades relacionadas a formacao e a disseminacao de
conhecimentos. Atuei como instrutora de minicursos, palestrante e avaliadora de trabalhos académicos,
experiéncias que contribuiram para o desenvolvimento da comunicacao, orientacao, analise critica e
compartilhamento de conhecimentos. Essas atividades também permitiram estabelecer contato com
diferentes publicos e realidades, fortalecendo minha capacidade de trabalhar de forma colaborativa e
interdisciplinar.

A formacao continuada sempre esteve presente em minha vida profissional. Participei de
capacitacdes, oficinas e congressos, buscando atualizacdo e aperfeicoamento. Também apresentei
trabalhos em congressos, experiéncia que envolveu pesquisa, organizacao, sistematizacao e divulgacao
de conhecimentos cientificos e profissionais. Essas atividades contribuiram para ampliar minha visao
sobre diferentes temas e praticas relacionados a Biologia, as Ciéncias Ambientais e a educacao.

O conjunto dessas experiéncias possibilitou a construcdo de saberes que vao além daqueles
adquiridos na formacado académica. Os conhecimentos cientificos e técnicos foram complementados
pela experiéncia cotidiana, pela participacdo em espacos coletivos, pela resolucdo de demandas
institucionais e pelo contato com diferentes profissionais e areas de atuacéo.

A participacdo em conselhos, comissées, grupos de trabalho, projetos e atividades de
representacao permitiu compreender de forma mais ampla o funcionamento institucional e desenvolver
competéncias relacionadas a comunicacao, planejamento, organizacao, analise, tomada de decisdes e
trabalho em equipe.

Paralelamente, as atividades de instrutor, palestras, avaliagcdo académica e participacao em
eventos cientificos possibilitaram compartilhar conhecimentos e contribuir para sua disseminacéo.

Considero, portanto, que minha formacao como Bidloga e Mestre em Ciéncias Ambientais, aliada
a experiéncia como Técnica de Laboratorio de Biologia e a participacdo em diferentes atividades
institucionais, constitui uma trajetoria de constante aprendizagem e contribuicao profissional. Os
conhecimentos construidos foram aplicados em situacdes concretas de trabalho e compartilhados em
diferentes espacos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades institucionais.

O RSC representa, nesse contexto, o reconhecimento de uma trajetoria construida nao apenas
pela formacdo formal, mas também pelos conhecimentos adquiridos na pratica, pela participacdo
institucional, pela formacao continuada e pela contribuicdo em diferentes projetos e atividades. Minha
atuacao profissional tem sido pautada pelo compromisso, responsabilidade, ética, colaboracao e busca
permanente pelo aprimoramento.

Apresento este memorial como sintese de uma trajetoria profissional construida por meio da
integracao entre formacao académica, experiéncia técnica, participacao institucional e desenvolvimento
continuo de conhecimentos e competéncias, reafirmando meu compromisso com a instituicao, com o
servico publico e com a qualidade das atividades que desenvolvo.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_3_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf
] Anexo_4_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf



2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 69,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_13_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participagao como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

E] Anexo_20_1.3 Participag&o como membro de nicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_21_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_22_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_23_1.3 Participagcdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_24_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_25_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_26_1.3 Participagdo como membro de nuicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente i.pdf

] Anexo_27_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf



3. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_28_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_29_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucéo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[ Anexo_30_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_31_l.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagéo, execugdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_32_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_33_1.5 Atuacio em atividades de organizacéo, fiscalizag&o, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_34_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execucdo de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

4. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_35_1.7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_36_I1.1 Coordenacgao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestdo e inovacao).pdf
] Anexo_37_11.1 Coordenacio de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestio e inovacio).pdf

6. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_38_ll.4 Participacéo em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais.pdf
] Anexo_39_I1.4 Participacdo em atividade de Cooperacéo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais.pdf



7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_40_lI.5 Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisdo.pdf
] Anexo_41_l1.5 Participacdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisio.pdf
] Anexo_42_11.5 Participacdo em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou supervisio.pdf
] Anexo_43_ll.5 Participacdo em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou supervisio.pdf
] Anexo_44_l1.5 Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf

8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_45_I1.7 Participagdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

] Anexo_46_l1.7 Participagio em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagado como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

] Anexo_47_11.7 Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

] Anexo_48_I1.7 Participagao em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

9. Participacao em programas de formacao continuada efou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_49_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_50_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf



10. Participagcao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_51_I1.11 Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_52_I1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_53_I1.11 Participacdo em capacitagio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_54_11.11 Participacado em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_55_I1.11 Participagao em capacitagado, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[C] Anexo_56_11.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_57_11.11 Participacdo em capacitacédo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_58_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_59_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_60_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_61_l1.11 Participagdo em capacitagcao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_62_11.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_63_lI.11 Participacido em capacitagcao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

11. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_64_1V.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_65_IV.2 Elaboracgao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

12. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_66_IV.8 Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao.pdf



13. Participacdao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_67.VI.7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6érgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

14. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_68_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

15. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_69_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_70_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

16. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa efou extensao e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_71_V1.13 Avaliac&o do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovacéo.pdf
] Anexo_72_V1.13 Avaliagdo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensio e_ou inovacéo.pdf
[] Anexo_73_V1.13 Avaliagdo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovagao.pdf



17. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_74_V115 Atuagio formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_75_VI.15 Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteddo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[E] Anexo_76_VI.15 Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_77.VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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