UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: JAINE SOUZA SANTOS
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, evidenciando
gue tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuices do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informagbGes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 103,50 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 103,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 51,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 48,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 27,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 9,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 19,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB em agosto de 2014, no cargo de
Assistente Social, com lotagao no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa. Como a Universidade e
0 campus estavam em fase inicial de implantacao, fui responsavel pela implementacao do Servigo Social
na unidade, contribuindo para a construcao dos primeiros fluxos de trabalho e das acdes de assisténcia
estudantil. Essa experiéncia exigiu autonomia, planejamento e organizacdo de procedimentos,
constituindo a base dos saberes que desenvolvi nas areas de permanéncia estudantil, acolhimento e
garantia de direitos.

Em 2015, alem das atividades proprias do Servico Social, participei da Comissao Organizadora da
Semana de Integracdo Universitaria e atuei como organizadora do Minicurso de Primeiros Socorros,
ampliando minha experiéncia em planejamento de acdes, organizacao de atividades e articulagcdo com a
comunidade académica.

Em 2016, integrei comissao institucional de apoio as matriculas e ao cadastro de reserva do Sisu,
passando a conhecer também os processos académicos de ingresso na Universidade. No mesmo ano,
participei da organizacao da acao de extensao Quem Mexeu no Meu Bolso? e da concepcao e
coordenacao do | Ciclo de Palestras Cuida Bem de Mim, voltado a promocao da saude e do bem-estar
da comunidade universitaria.

Em 2017, participei novamente dos processos de matricula do Sisu e presidi a Comissdo de
Assisténcia Estudantil responsavel pela avaliacdo socioecondmica para renovacao de auxilios
estudantis. Também fui designada representante suplente dos Tecnico-Administrativos em Educacao no
Conselho Diretor do campus para o biénio 2017/2018. Essas responsabilidades ampliaram meus
conhecimentos sobre gestao universitaria, processos decisorios, analise socioecondmica e politicas de
permanéncia.

Em 2019, voltei a integrar comissao de apoio as matriculas do Sisu, participei da Comissao de
Analise Documental para concessao de auxilio-alimentacdo emergencial e passei a integrar, como
representante titular do campus, a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade da UFOB. Essa atuacao
fortaleceu meus conhecimentos sobre inclusdo, acessibilidade e permanéncia no ensino superior.



Em 2020, presidi comissao responsavel pela avaliacao e analise documental de editais de
renovacao e concessao de auxilios estudantis, envolvendo orientacdo aos estudantes, homologacao de
inscricoes, analise de renda e avaliagao socioecondémica. Também participei como colaboradora da
acao de extensao QuarAntenados: Cuidados em Saude Mental, ampliando minha atuacdo em acodes
institucionais de promocao e difusdo de conhecimentos sobre saude mental.

Em 2022, passei a exercer responsabilidades de articulacdo entre o campus e a gestao central da
assisténcia estudantil, sendo designada ponto focal do Campus de Bom Jesus da Lapa em comissao
responsavel pela execucao de edital institucional, com atribuicbes de orientacao da equipe, divisédo das
atividades e apoio a conducao do processo. Integrei ainda a comissao responsavel pela revisao do
Programa de Acompanhamento Sociopsicopedagodgico — PAS e fui novamente designada representante
suplente dos TAE no Conselho Diretor.

Em 2023, mantive a atuacdo como ponto focal nos processos de avaliagcdo socioecondmica e
integrei a comissao responsavel pela elaboracao do Programa Vida Universitaria. Também participei das
comissdes organizadoras da Semana de Integracao e do Il Forum de Acodes Afirmativas e Assuntos
Estudantis da UFOB. Essas experiéncias ampliaram meus saberes sobre acolhimento, integracao
académica, acoes afirmativas, trabalho interdisciplinar e desenvolvimento de programas institucionais.

Em 2024, continuei atuando como ponto focal nos processos da assisténcia estudantil, integrei a
Comissao de Monitoria Inclusiva e uma comissdo especial responsavel pelo processo eleitoral da
representacdo dos TAE no Conselho Diretor. Nesse periodo, também busquei aperfeicoamento em
acessibilidade e inclusdo por meio das formacdes em Libras e em Técnicas de Leitura e Escrita no
Sistema Braille.

Entre fevereiro de 2024 e junho de 2026, realizei a Especializacdo em Gestdo da Assisténcia
Estudantil na Universidade, pela Universidade Estadual Paulista = UNESP, aprofundando teoricamente
conhecimentos construidos ao longo da pratica profissional.

Minha trajetéria na UFOB evidencia uma evolugdo progressiva desde a implantacdo do Servico
Social no campus até a assuncao de responsabilidades em coordenacao de acdes, presidéncia e
participacdo em comissdes, organizacdo de processos institucionais, atuacao como ponto focal,
participacao em orgao colegiado, elaboracao e revisao de programas, inclusao, acessibilidade, extensao
e formacdo. Como resultados institucionais, destaco a contribuicdo para a consolidacdo do Servico
Social no Campus de Bom Jesus da Lapa, o aperfeicoamento dos processos de assisténcia estudantil, o
fortalecimento das acdes de inclusdo e acessibilidade e a construcado de iniciativas de acolhimento,
acompanhamento e permanéncia estudantil. Esses saberes e responsabilidades, construidos ao longo
da experiéncia profissional, fundamentam o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_2_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_3_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_4_|.2 Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_5_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_6_l.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_7_1.3 Participagcao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_8_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_9_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente in.pdf

= Anexo_10_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_11_I.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_12_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_13_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_14_l.3 Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_I1.1 Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao).pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao
de projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_16_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_17_Il.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

- Anexo_18_Il.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_19_ll.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acgdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_20_ll.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

- Anexo_21_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_22_IV.7 Atuacao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

- Anexo_23_IV.7 Atuacao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo.pdf

- Anexo_24_IV.7 Atuacao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf



8. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_VI.14 Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

9. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_VI.14 Participacado em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_26_VI.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

Anexo_27 V1.4 Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoOes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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