UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
UNIDADE SECCIONAL DE CORREIGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: HELOISA HELENA DE SANTIS CASTRO
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Setor de Lotacgao: Unidade Seccional de Correicao
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo SECRETARIO EXECUTIVO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 85,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 nontos
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Pontuacao total excedente (banco de 10,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 11
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 12,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 39,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 5,50 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 16,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 12,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico em 2015, por meio de concurso na UFOB para o cargo de Secretaria
Executiva. Assumi a funcdo de Secretaria do Superintendente Universitario na Superintendéncia
Universitaria em 2015, onde permaneci até 2019. Em 2017, me afastei parcialmente para cursar mestrado
pelo PPGCA da UFOB. Conclui em 2019. Em 2020, passei para a funcdo de responsavel pelo Cerimonial
da Reitoria. Em 2024, assumi o Nucleo de Cerimonial da Dircom. Em 2028, iniciei na Ouvidoria da UFOB
e, pouco depois, ingressei na Corregedoria, como Secretaria Geral. Durante todo o periodo de servigo
publico na UFOB, fui instrutora em mini curso para servidores; fiz parte de Comissao externa e interna;
apresentei trabalho de pesquisa em outras Universidades; participei de Grupo de trabalho de extensao
universitaria, entre outras atividades demonstradas nos itens que compdem o meu estudo de RSC-
PCCTAE.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_1_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

Anexo_2_VI1.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf




2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_3_V.3.t Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
Anexo_4_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
Anexo_5_V.3.t Exercicio de fungdo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
Anexo_6_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

3. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em ag¢ao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_7_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, p.pdf

4. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_2_VI1.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf
- Anexo_8_VI.16 Atuagao na coordenac¢ao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_9_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promog¢ao na carreira.pdf

6. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_10_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

Anexo_11_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf



7. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a orgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_l.9 Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a orgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a drgaos de fiscalizacao, controle e.pdf

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_13_IV.2 Elaborac¢ao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

Anexo_14_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

Anexo_15_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacado como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

- Anexo_16_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe

de planejamento de contratacao.pdf

9. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou ac¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_17_11.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acgdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

11. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacéao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

HELOISA HELENA DE SANTIS CASTRO
SIAPE 1218266

Gerado em 8 de setembro de 2026 as 10:43
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