UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: FABRICIA PEREIRA NASCIMENTO LISBOA
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 33,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 1
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 61,50 pts

» Critéerio VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 25,50 pts
» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 3,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 18,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Ao longo da minha trajetdria na UFOB - especificamente no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus
da Lapa - busquei compreender que o exercicio da funcdo técnica vai além do cumprimento das
atribuicdes do cargo, exigindo compromisso institucional, responsabilidade, ética, trabalho colaborativo
e aperfeicoamento continuo. Com isso, procurei contribuir para o fortalecimento da gestao universitaria
por meio da participacdo ativa em espacos de representacao institucional. Nesse contexto, exerci
mandato como membro titular do Conselho Diretor do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa,
representando a categoria dos Técnicos-Administrativos em Educacao no periodo de 25 de marco de
2022 a 25 de marco de 2024. A participacdo em 6rgao colegiado proporcionou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestao democratica, analise institucional, tomada de decisdes, construcao
coletiva de solugdbes e fortalecimento das politicas publicas educacionais, ampliando minha
compreensdo acerca do funcionamento da universidade e da importancia da participacdo dos
servidores técnico-administrativos nos processos decisorios. Paralelamente

as atividades institucionais, busquei investir continuamente em minha formacao. Em 2023
participei do Il Forum de Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis (FORPRAE), promovido pela Pro-
Reitoria de Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis da UFOB, ampliando meus conhecimentos sobre
inclusao, permanéncia estudantil e politicas de acdes afirmativas no ambito da educacao superior. Em
2024 conclui o Curso Basico de Libras, promovido pela Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas e Assuntos
Estudantis da UFOB, buscando desenvolver competéncias voltadas a comunicacao

acessivel e ao atendimento inclusivo da comunidade académica. Essa formacéo reforcou meu
compromisso com a promocgao da acessibilidade e da equidade no ambiente institucional. Ainda em
2024 participei do 1° Ciclo de Palestras "Educacao Inclusiva: um olhar de atencéo aos transtornos do

neurodesenvolvimento”, promovido pelo Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, ampliando
minha compreensao acerca das politicas de inclusdo, do atendimento educacional especializado e das
necessidades de estudantes com transtornos do neurodesenvolvimento. Essa formacao fortaleceu
minha atuacdo profissional pautada na promocdao de ambientes institucionais mais acessiveis,
acolhedores e inclusivos. Minha trajetdria profissional demonstra o compromisso permanente com a
qualificacao, a participacao institucional e a melhoria dos servicos publicos prestados a comunidade
académica. As experiéncias vivenciadas permitiram o desenvolvimento de saberes e competéncias
construidos tanto pela pratica profissional quanto pela formacao continuada, refletindo uma atuacao
pautada na responsabilidade, no trabalho coletivo, na gestao participativa e na valorizagcao da educacao
publica.Assim, entendo que o conjunto das experiéncias profissionais em varias comissdes e grupos de
trabalhos, da participacdo em instancias colegiadas, do desenvolvimento e producédo e difusdo do
conhecimento cietifico, das actes de formacao

continuada e do reconhecimento institucional recebido evidencia um percurso de
desenvolvimento profissional compativel com os principios que fundamentam o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias dos Tecnicos-Administrativos em Educacao, demonstrando que o0s
conhecimentos adquiridos ao longo da carreira foram incorporados a pratica profissional e colocados a
servico do fortalecimento das instituicdes publicas de ensino.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[C] Anexo_8_.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente i.pdf



3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecio,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_17_1.5 Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_18_1.5 Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizagdo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_19_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizacéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_20_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_22_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_23_l1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_24_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_25_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_26_11.9 Participacdo em programas de formagé&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_27_11.9 Participagdo em programas de formag&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_28_l1.9 Participacaoc em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf



7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_29_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_30_I1.2 Participacéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_31_l1.2 Participagio em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_32_I1.11 Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_33_lI.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_34_11.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

10. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_35_V1.12 Produgéao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[] Anexo_36_V1.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado gue visa a
difusao do conhecimento.pdf



11. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_37.V1.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, seré publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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