UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: CINTIA DIAS DE MATTOS TOYOSHIMA CARNEIRO
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 400,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 400,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de 325,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 17
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 99,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 138,00 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 145,50 pts

» Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 18,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria profissional na rede federal em 2014, na Universiddade Federal da Bahia -
UFBA, no cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, com lotagcao na PROGRAF. Nesse periodo,
construi conhecimentos relacionados aos processos académicos e administrativos da educacéo
superior, desenvolvendo competéncias a partir da experiéncia cotidiana e da interagcdo com diferentes
setores e demandas institucionais. Em 2015, com o desmembramento da UFBA e a criacdo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, passei a integrar a nova Universidade. Vivenciar sua
implantacao e consolidacao representou importante etapa de aprendizagem, marcada pela adaptacao a
novos procedimentos, estruturas e fluxos, desenvolvendo autonomia, organizagao, iniciativa e
compreensao dos processos de construcao institucional e amadurecimento também. Com a
reorganizacdo promovida pela gestédo, a PROGRAF passou por algumas mudancas e foi reestruturada e,
em 2019/2020, passou a constituir a PROGRAD, permanecendo minha vinculacdo a area de graduacao.
Entre 2015 e 2019, estive vinculada a Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem em Rede - CEAR, na
gestao do Nucleo de Educacao a Distancia — NEaD, posteriormente denominado Nucleo de Inovacdes
Tecnoldgicas no Ensino — NITEN. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos sobre inovacao,
tecnologias educacionais, ensino, aprendizagem e producao de materiais, que posteriormente foram
reaplicados em outras atividades profissionais. Em 2019, a meu pedido, desvinculei-me do Nucleo,
permanecendo na PROGRAD e levando comigo esse repertorio para novas demandas institucionais.
Paralelamente ao trabalho, mantive uma trajetéria continua de formacdo, cursos, treinamentos,
capacitacdes e acdes de desenvolvimento profissional, realizados pela prépria instituicao, por meio de
parcerias e também buscados por iniciativa propria, conforme interesses, necessidades identificadas no
exercicio profissional (pessoal também) e demandas dos cargos que exerco no servico publico federal e
estadual. Esse processo permanente de formacao contribuiu para atualizar e ampliar meus
conhecimentos e, sobretudo, possibilitou estabelecer uma relagdo entre os conhecimentos tedricos e as
situacoes concretas encontradas no trabalho. As formacodes realizadas nao se limitaram a aquisicao de
certificados, mas foram incorporadas a pratica profissional, contribuindo para aprimorar procedimentos,
desenvolver novas competéncias e responder de forma mais qualificada as demandas institucionais.
Dessa forma, formacao e experiéncia profissional constituiram um processo continuo de aprendizagem,
no qual os conhecimentos adquiridos eram aplicados, ressignificados e ampliados a partir das
necessidades do trabalho. Minha experiéncia também se ampliou pela participacao em nucleos, grupos
de trabalho, comissdes, comités e representacoes, incluindo atuagao em processos seletivos
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recursos; elaboracdo da minuta do Regimento Geral da UFOB; avaliacdo de estagios probatorios;
construcao de documentos norteadores de politicas publicas; proposta de sistema de controle da
producao e distribuicdo de materiais; acompanhamento das politicas de assisténcia estudantil; Comité
CGTIC; selecao de coordenadores do PIBID; heteroidentificacao; avaliacao de auxilios estudantis; além
da organizacao de Encontros de Coordenadores e TAEs, seminarios, congressos e mostras de cursos,
entre outras acdes. Também exerci funcdes de coordenacdo ou presidéncia em algumas dessas
comissbes. Essas experiéncias produziram multiletramentos, com saberes relacionados a gestao,
planejamento, anélise documental, interpretacdo de critérios e normas, elaboracdo de propostas,
avaliacao, tomada de decisdes, articulacao e trabalho coletivo, além de ampliarem minha compreensao
sobre as politicas institucionais e suas repercussées na vida académica dos estudantes. Outra dimensao
importante foi a producao e reformulacao de materiais acessiveis e técnicos, incluindo a diagramacao
de fluxogramas de cursos e a colaboracao na producédo de materiais da CEGRAD/PROGRAD destinados
a docentes e discentes durante a pandemia. Também desenvolvi atividades de orientacao, tutoria e
treinamento para utilizacao de tecnologias, especialmente com professores ingressantes (dentro de uma
proposta maior de formacao), supervisao de estagios na educacao basica e participacao em acoes
formativas. Assim, conhecimentos adquiridos pela formacao e pela pratica foram sistematizados e
transformados em materiais e orientacdes compartilhados institucionalmente. Durante a pandemia,
como integrante de equipe institucional, colaborei na construcédo e execucao de um plano de acéo, que
resultou na producao de material técnico e na realizacao de cursos e palestras em ambientes virtuais
destinados a docentes, discentes, técnicos e comunidade externa. Nesse contexto, conhecimentos
anteriormente construidos em tecnologias educacionais, producdo de materiais, formacao e
organizacao foram mobilizados para responder a uma situacdo nova e complexa, demonstrando minha
capacidade de adaptacdo e aplicacdo dos saberes em beneficio da continuidade das acdes
institucionais. Minha trajetoria também inclui a participacdo em trés grupos de pesquisa, em diferentes
momentos como estudante-pesquisadora, técnica-pesquisadora e pesquisadora; apresentacao de
trabalhos em eventos nacionais e internacionais; autoria e coautoria de publicacdes; e coordenacao de
evento de interesse institucional. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de pesquisar,
sistematizar, produzir e socializar conhecimentos. Também atuei na organizacdo e execucao de
processos seletivos e em atividades de avaliacédo de trabalhos e projetos, incluindo a atuacao como
avaliadora na Feira Brasileira de Iniciagao Cientifica = FEBIC, em 2024 e 2026. Essas experiéncias
fortaleceram competéncias de analise, avaliacdo, aplicacdo de critérios, julgamento técnico e tomada de
decisdo. Atualmente, integro a Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS/PROGRAD), etapa que
representa continuidade e ressignificacdo da trajetéria construida desde meu ingresso na UFOB. A
experiéncia anterior em processos seletivos, especialmente com analise documental, analise de renda,
apreciacao de recursos e diferentes modalidades de ingresso, soma-se aos conhecimentos adquiridos
em avaliagado, organizacao, planejamento, trabalho em comissao e uso de tecnologias, constituindo um
repertdrio diretamente relacionado as atuais atribuicées. Minha trajetéria demonstra, portanto, um
processo continuo de formacao, experiéncias, adaptacdes, producao e compartilhamento de
conhecimentos. Mais que a quantidade de atividades realizadas, destaca-se a transformacdo dessas
experiéncias em saberes aplicados ao trabalho e em resultados institucionais, materializados na
participacao em processos e politicas, elaboracao de documentos e materiais, acdes formativas,
organizacado de eventos, pesquisa, avaliacdo e enfrentamento de situacdes excepcionais. E nesse
percurso de mais de uma deécada na educacao superior publica, marcado pela transicao UFBA-UFOB,
pela participagcdo na construcado institucional, pela formacédo continuada, pela atuacao em diferentes
setores e comissbes, pela inovacao, producado técnica e de conhecimento, pelo enfrentamento da
pandemia e pela atual atuacdao em processos seletivos, que se fundamentam os saberes e
competéncias que apresento para fins de RSC-PCCTAE VI.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacodes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_I.2 Coordenacéo ou presidéncia de niicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_2_|.2 Coordenacéo ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_3_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_4_l1.5 Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
) Anexo_5_II.5 Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
] Anexo_6_I1.5 Participacéo em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisdo.pdf

] Anexo_7_I1.5 Participagéo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisio.pdf

] Anexo_8_II.5 Participagcdo em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
] Anexo_9_II.5 Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf

] Anexo_10_II.5 Participacéo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao.pdf
) Anexo_11_I1.5 Participagdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisdo.pdf

3. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_12_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[E] Anexo_13_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_14_V1.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf



4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_15_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_16_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[E] Anexo_17.V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

) Anexo_18_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

5. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_19_VI.7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

] Anexo_20_VI.7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

] Anexo_21_VI.7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

[E] Anexo_22_VI.7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

6. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_23_VI.16 Atuacéo na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcéo de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_24_VI.4 Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

] Anexo_25_VI.4 Conclusédo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf



8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_26_V1.15 Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contelido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_27.VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

) Anexo_28_V1.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

[C] Anexo_29_V1.15 Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

] Anexo_30_VI.15 Atuacédo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_31_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[£] Anexo_32_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_33_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_34_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_35_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
) Anexo_36_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf



10. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_37_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_38_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_39_1.3 Participacido como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_40_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

) Anexo_41_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_42_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_43_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

£ Anexo_44_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, reqularmente i.pdf

] Anexo_45_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_46_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_47_1.3 Participagéo como membro de nlicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente i.pdf

] Anexo_48_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_49_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_50_l.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_51_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_52_1.3 Participacido como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_53_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

) Anexo_54_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

[C] Anexo_55_1.3 Participagcio como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_56_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_57_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_58_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_59_1.3 Participac&o como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_60_|.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente i.pdf



11. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_61_11.9 Participagido em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_62_11.9 Participacdo em programas de formagéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_63_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_64_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

) Anexo_65_I1.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_66_I1.9 Participacéo em programas de formagéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_67_11.9 Participagido em programas de formagao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

) Anexo_68_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_69_I1.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_70_l1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_71_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

12. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 33 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 99,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_72_l1.6 Participacéo em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

) Anexo_73_I1.6 Participagdo em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[C] Anexo_74_l1.6 Participacao em atividades de producao ou reformulacio de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_75_I1.6 Participagdo em atividades de producéo ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

) Anexo_76_11.6 Participacdo em atividades de produgao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_77_11.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_78_I1.6 Participacéo em atividades de producao ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_79_l1.6 Participagio em atividades de producédo ou reformulagéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_80_I1.6 Participacao em atividades de producao ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf



] Anexo_81_l1.6 Participacdo em atividades de produg&o ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de

referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_82_l1.6 Participacédo em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

) Anexo_83_I1.6 Participacdo em atividades de producgéo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_84_l11.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_85_I1.6 Participacéo em atividades de producéo ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[E] Anexo_86_I1.6 Participagao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_87_11.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de

referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_88_l1.6 Participacéo em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_89_II.6 Participagao em atividades de produgao ou reformulagéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_90_I1.6 Participacao em atividades de producao ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_91_I1.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de

referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_92_I1.6 Participacédo em atividades de producéo ou reformulagcdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

) Anexo_93_I1.6 Participacao em atividades de producgédo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[C] Anexo_94_11.6 Participacdo em atividades de produgéo ou reformulagio de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_95_I1.6 Participacéo em atividades de producao ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico de

referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

) Anexo_96_I1.6 Participagdo em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de

referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_97_11.6 Participacao em atividades de producio ou reformulacio de material acessivel, ou técnico de

referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_98_I1.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_99_I1.6 Participagao em atividades de produgao ou reformulagéo de material acessivel, ou técnico de

referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_100_I1.6 Participacéo em atividades de producéo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_107_I1.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_102_I1.6 Participagéo em atividades de producéo ou reformulagio de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_103_11.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulagcdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_104_l1.6 Participacao em atividades de produgao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf



13. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_105_II.7 Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

) Anexo_106_l1.7 Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

14. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_107.V1.5 Participacéo relevante na implantacio ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

) Anexo_108_V1.5 Participagao relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional.pdf

[E] Anexo_109_VI.5 Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional.pdf

] Anexo_110_V1.5 Participagao relevante na implantagio ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

) Anexo_111_V1.5 Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

15. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_112_V1.19 Atuacéo institucional no enfrentamento de situacées de surto, epidemia e pandemia.pdf
] Anexo_113_VI.19 Atuacé&o institucional no enfrentamento de situacées de surto, epidemia e pandemia.pdf
] Anexo_114_VI1.19 Atuacéo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
) Anexo_115_VI.19 Atuagao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf

16. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_116_1.5 Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_117_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizacéo, execucéio de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_118_1.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucdo de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf



17. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_119_I1.11 Participacdo em capacitacéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacdo comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacotes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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