UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: ANA CRISTINA SANTOS DE JESUS
Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacées aqui descritas estao acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 95,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacéao total apresentada: 95,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 43,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 48,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcoes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 37,50 pts
» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 4,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 5,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL

Servidora: Ana Cristina Santos de Jesus

SIAPE: 1863257

Cargo: Bibliotecaria

Instituicdo: Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)

Periodo: Registrado: 2011 - Presente

Apresento este Memorial Descritivo e Académico com o proposito de registrar, fundamentar e
refletir sobre a minha trajetoria profissional, técnica e institucional como servidorapublica na
Universidade Federal do QOeste da Bahia (UFOB). Ocupando o cargo deBibliotecaria, sob a matricula
SIAPE n° 1863257, este documento compreende aatuacdo desempenhada no periodo de 2011 até o
presente momento, estruturando oconjunto de saberes, competéncias e entregas institucionais que
respaldam osprocessos de progressao funcional e de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias(RSC). Desde o0 meu ingresso na instituicao, pauto a minha pratica pelo

compromisso com a exceléncia no servico publico, atuando de maneira transversal na governanca
universitaria, na liderangca de comissdes tecnicas, na avaliacao do corpo funcional, na promocao de
acoOes de extensao e no continuo aprimoramento académico-profissional.

No ambito da governanca universitaria e representacdo institucional, atuei ativamente nas
instédncias deliberativas superiores da UFOB como conselheira representante titular da categoria dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONEPE / CONEP). Nessa condicdo, participei diretamente das deliberacées sobre as diretrizes
académicas e administrativas da universidade, integrando discussoes estratégicas em reunides
ordinarias como as realizadas em 09 de junho de 2014, 17 de novembro de 2014 e 12 de janeiro de 2015.
Essa atuacao fortaleceu a representatividade da categoria e contribuiu para a consolidagcao democratica
das politicas institucionais.



Paralelamente as atribuicées de representacdo colegiada, exerci papel de destaque na gestao
institucional e na coordenacao de comissdes técnicas estratégicas para o desenvolvimento da
infraestrutura de informacao da universidade. Fui designada para a Presidéncia do Comité Gestor
Permanente do Repositorio Institucional da UFOB, por meio da Portaria UFOB n° 75, de 10 de abril de
2023, liderando o planejamento e a salvaguarda da producao cientifica e intelectual da instituicdo. Além
disso, assumi a Presidéncia da Comissao de Bibliotecas encarregada do acompanhamento, aquisicao e
recebimento de materiais bibliograficos e equipamentos especificos para o Sistema de Bibliotecas,
constituida pela Portaria UFOB n® 125, de 16 de junho de 2020, com a composicdo de membros
formalizada pela Portaria UFOB n® 400, de 26 de janeiro de 2022. No suporte ao desenvolvimento da
pesquisa cientifica, compus a comissado especial responsavel pela elaboracdo da proposta de
certificacao dos Grupos de Pesquisa da UFOB, nomeada a partir das deliberactes da Reunido Ordinaria
do CONEPE em 09 de junho de 2014.

No campo da gestao de pessoas e consolidacao do quadro funcional da UFOB, empreguei minha
experiéncia tecnica na avaliacao de desempenho de servidores em estagio probatorio, atuando como
representante técnico-administrativa em comissdes especiais. Nesse contexto, integrei a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatério do servidor Agnaldo Barreto da Silva, instituida pela Portaria
PROGEP/UFQOB n° 041, de 24 de janeiro de 2019; a comissao referente ao servidor Hélio Cordeiro dos
Santos, designada pela Portaria PROGEP/UFOB n® 043, de 25 de janeiro de 2019; e a comissao
responsavel pela terceira avaliacao do servidor Adilson Jose Souza Melo, designada pela Portaria
PROGEP/UFOB n° 098, de 08 de fevereiro de 2019. Essas participacdes reforcam o compromisso com o
acompanhamento ético, rigoroso e construtivo do desenvolvimento profissional no servico publico.

A articulacao entre a universidade e a sociedade civil consolidou-se também por meio de acdes
de extensao universitaria. Destaca-se a coordenacao e proposicao do projeto de extensao "l Semana do
Livro e da Biblioteca da UFOB", realizado no periodo de 23 a 29 de outubro de 2019, com carga horaria
de 20 horas. A iniciativa promoveu o incentivo a leitura e a democratizacao da informacao mediante a
exibicao e o debate de obras cinematograficas e literarias, integrando tanto os estudantes das escolas
da rede municipal de ensino de Barreiras quanto a comunidade académica universitaria.

O aperfeicoamento continuo e a atualizacao profissional constituem o alicerce da minha pratica
biblioteconémica e académica. Nesse sentido, conclui o curso "DL-101 - Curso Geral de Propriedade
Intelectual”, oferecido pela Academia da Organizagcao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) em
parceria com o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), no periodo de 30 de julho a 27 de
setembro de 2024. Participei ativamente de importantes foruns e congressos, tais como o | Congresso
UFOB: universidade publica, autonomia, democracia, patrimoénio cultural e critica social, ocorrido de 25
a 29 de outubro de 2021, com carga de 16 horas; o | Encontro Baiano de Bibliotecas Universitarias
Publicas (EBBUP), integrando a Roda de Coordenacodes/SIBIS promovida pela Pré-Reitoria de Extensao
da UFBA de 05 a 07 de outubro de 2021; a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca promovida pelo
Sistema Integrado de Bibliotecas da UEFS em outubro de 2022; e o evento focado no planejamento da
vida académica "Estratégias de preenchimento do Curriculo Lattes", promovido pela UERGS em 07 de
dezembro de 2020.

Em suma, a jornada construida na Universidade Federal do Oeste da Bahia desde 2011 evidencia
um percurso académico e profissional solido, pautado pela gestdo eficiente da informacdo, pela
lideranca administrativa e pelo fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. A vivéncia
acumulada na gestao das bibliotecas, na representacao junto aos Conselhos Superiores, na instrucao de
comissdes tecnicas e na continua qualificacdo reafirma o cumprimento dos requisitos e a plena
adequacao aos critérios exigidos para a progressao funcional e o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.



5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:

[E] Anexo_1_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_2_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[B] Anexo_3_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

[[] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de nlcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[F] Anexo_5_1.3 Participacio como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comites previstos no ambito da administragao publica, reqularmente in.pdf

[ Anexo_6_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissbes
ou comites previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_7_1.3 Participagéo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[[] Anexo_8_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[[] Anexo_9_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comites previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[[] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacio | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_11_1.2 Coordenagao ou presidéncia de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

[E] Anexo_12_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

[[] Anexo_13_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

[E] Anexo_14_1.2 Coordenacgao ou presidéncia de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf




4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_15_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[[] Anexo_16_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_17.V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacgao anexada:
[[] Anexo_18_V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

6. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_19_VI13 Avaliacéo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovagao.pdf

7. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacgao anexada:

[B] Anexo_20_l1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

B Anexo_21_I1.11 Participacdo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_22_11.11 Participagdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_23_I1.11 Participacao em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[[] Anexo_24_I1.11 Participacao em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacéo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacdo, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

ANA CRISTINA SANTOS DE JESUS
SIAPE 1863257

Gerado em 22 de setembro de 2026 as 10:51
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