UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE APOIO AO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: LEVI JOSE RODRIGUES
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: NUCLEO DE APOIO AO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicdes do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 139,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 139,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 87,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 11
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 84,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 22,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcées ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 10,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 22,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Tomei posse na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 2014, como Técnico em
Assuntos Educacionais. Ainda nesse ano, iniciei minha atuacdo como representante dos técnicos em
orgao colegiado, permanecendo por um ano no Conselho Diretor do Campus de Santa Maria da Vitoria.
Posteriormente, entre 2021 e 2022, fui representante da categoria no Conselho Universitario e,
atualmente, componho o colegiado do Curso de Publicidade e Propaganda. Essa atuacao em diferentes
instancias proporcionou-me um conhecimento aprofundado da estrutura universitaria, bem como da
gestdo e da legislacao institucional. Ao participar ativamente da elaboracao de diversos normativos da
UFOB, pude contribuir diretamente para a estruturacdo de varios servicos e setores da universidade.
Movido pela minha formacao em Historia e pela militancia de longa data em favor da igualdade racial,
escrevi em 2021, junto com mais trés colegas, o texto “Caminho de Savos: percepgdes e percursos de
uma estudante de artes visuais na Universidade Federal do Oeste da Bahia: interculturalidade e
insurgéncia em processos artisticos contra o racismo institucionalizado”, publicado no livio Género e
Diversidade na Educacdo. Ainda nesse campo, atuo na Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo
desde 2021, onde ocupo atualmente o cargo de vice-presidente. Essa vivéncia ampliou meu repertorio
sobre a igualdade racial e tem contribuido para assegurar a efetividade da politica de cotas raciais e de
incluséo da populacédo negra na UFOB. Em 2023, fui nomeado representante no Nucleo de Apoio a
Acessibilidade e Inclusdo no Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, assumindo uma FG-03
que, em 2025, foi transformada em FG-02. Esse novo desafio exigiu a busca por uma nova formacao:
conclui este ano uma especializagdo em Educacdo Inclusiva. Além de expandir meus horizontes para
uma nova area do saber, esse aprendizado possibilita uma atuacdo mais qualificada, voltada para
garantir as pessoas com deficiéncia ou neurodivergéncia o direito a uma educacdo superior
verdadeiramente acessivel e inclusiva. Por fim, destaco minha participacdo em comissoes de analise de
editais da assisténcia estudantil para a concessao de auxilios da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), atividade que realizo desde o inicio da minha trajetoria na instituicao. Esse trabalho
me proporciona um conhecimento relacionado ao servico social e possui imensa relevancia institucional,
pois assegura as pessoas em situacao de vulnerabilidade social o acesso e a permanéncia na educacao
superior.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_3_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[[] Anexo_4_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_5_1.2 Coordenagéo ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf



3. Participacdao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_6_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagédes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_11_|.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagédes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participagaoc como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_19_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_21_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_22_1.3 Participagao como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_23_I.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_24_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_25_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_26_1.3 Participagdo como membro de nuicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_1.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_l1.1 Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestao e inovacao).pdf
[E] Anexo_29_Il.1 Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao).pdf

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_30_II.7 Participagdo em atividade de avaliacéo de trabalho ou atuagado como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

[] Anexo_31_I1.7 Participagéo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

7. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_I1.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_33_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

9. Exercicio de funcéao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_34_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf



10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_35_VI.4 Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_36_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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