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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governanga

Ata da 232 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanga, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e oito
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google Hangouts
Meet”, em carater ordinario, os membros da Cémara de Gestdo Administrativa e
Governanca sob a presidéncia da Prd-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Professora Leriane Silva Cardozo, contando com a participagdo dos Pro-
Reitores e/ou representantes: Clayton da Silva Barcelos (PROGEP), Jaqueline Fritsch
(PROAD) e Vanessa Godoy Kinoshita (PROTIC); dos Diretores de Centro: Tony Silva
Almeida (CMBJL), Thiago Ribeiro Rafagnin (CEHU) e Bruno Trindade Reis
(CMLEM); dos Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo:
Naicia Kirone Figuerfa de S&o Bernardo ten Caten, Jessika de Sousa Macedo e
Gustavo Brandao Silva; dos Representantes dos Servidores Docentes de Centro:
Leonardo Santa Inés Cunha (CMSMV) e Taides Tavares dos Santos (CMLEM); para
tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2) Apreciacdo do Parecer da Relatora
referente & Proposta de Modelo de Edital de Inclusdo - XX2 INCLUSAO AO
EDITAL REITORIA/UFOB N° 005/2023 - Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, encaminhado pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, Processo 23520.001415/2023-21,
Relatora: Conselheira Jessika de Sousa Macedo; 3) Apreciacdo do Parecer do
Relator referente a Proposta de Modelo de Edital de Processo Seletivo para
Concessdo de Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pds-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB,
sob gestdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep, Processo
23520.003641/2023-47, Relator: Conselheiro Taides Tavares dos Santos. Havendo
quérum, a Presidente da Camara, Professora Leriane Silva Cardozo, cumprimentou
a todos os conselheiros presentes e deu inicio a 232 Reunido Ordinaria da Camara de
Gestdo Administrativa e Governancga, assessora ao Conselho Universitario da UFOB.
Passou ao primeiro ponto da pauta: 1) Informes: A Presidente Leriane Cardozo
informou que a UFOB recebeu nota 5, nota maxima, para o Recredenciamento
Institucional. Agradeceu e reconheceu o trabalho da Cémara que tratou de politicas,
editais e normativas que fortalecem para que a Universidade conclua seu processo de
consolidagdo. Agradeceu também a Secretaria dos Orgads de Deliberagdo Superior,
Gleicianne Dourado Costa, pelo excelente trabalho realizada permitindo o bom
andamento dos processos e funcionamento do Consuni e Camaras Assessoras. Deu as
boas-vindas aos novos conselheiros integrantes da Camara: Taides Tavares dos Santos -
Representante Docente do CMLEM; Dannuza Dias Cavalcante — Representante dos
Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduagdo; Thiago Ribeiro Rafagnin — Diretor e
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Josenilce Rodrigues de Oliveira Barreto — Vice-Diretora do CEHU; Bruno Trindade Reis
— Diretor e Heveson Luis Lima de Matos — Vice-Diretor do CMLEM. N&o havendo mais
informes, passou a palavra a Relatora para apresentacdo do segundo ponto da pauta: 2)
Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Proposta de Modelo de Edital de
Inclusdo - XX& INCLUSAO AO EDITAL REITORIA/UFOB N° 005/2023 -
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de Cargo de Professor do
Magistério Superior, encaminhado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep,
Processo 23520.001415/2023-21, Relatora: Conselheira Jessika de Sousa Macedo. A
conselheira Jessika Macedo cumprimentou a todos e passou a leitura do Parecer. Em
suas consideracdes, registrou que o objeto de apreciacao, traz a proposta do Modelo de
Edital de Inclusdo ao Edital n°® 5/2023 de concurso publico de provas e titulos para o
provimento de cargo de professor do magistério superior. Que a proposta visa “a
continuidade de realizacdo de certames com celeridade até o final do ano corrente, com o
intuito de compor o quadro funcional docente da Universidade com vagas que
eventualmente possam surgir”’. Levando-se também em consideracdo os principios da
eficiéncia e da economicidade e do poder discricionario da administracdo publica,
observando a oportunidade, a concorréncia igualitaria e a validade do certame. Esclareceu
que as inclusdes em editais sdo uma pratica comum da UFOB e a aprovacdo do Modelo
traria a eficiéncia do fazer do processo. Diante das consideragdes apresentadas, a Relatora
recomendou a aprovacdo da proposta do Modelo de Edital de Inclusdo ao Edital
REITORIA/UFOB n° 5/2023. Concluida a apresentacdo do Parecer, a Presidente
Leriane Cardozo agradeceu e franqueou a palavra aos Conselheiros para suas
consideracdes. O conselheiro Clayton Barcelos deu boas-vindas aos novos conselheiros
e agradeceu a Relatora pelo Parecer. Sugeriu uma inclusdo no parecer, pois o Edital n° 05
traz tabela com o nimero de vagas, quotas e PCND, ja no de inclusdo nédo foi contemplada
a tabela para alteracdo. Apos discuss@es, foi aprovado pelos conselheiros o destaque ao
Parecer, que foi acolhido pela Relatora, qual seja: a) ajustar a redagdo do terceiro
paragrafo, considerando que a Inclusdo ao Edital é publicada a medida que ha novas vagas
para o concurso. Alterando entdo, a “TABELA 01 - QUANTITATIVO DE VAGAS” do
Edital, passando a vigorar o seguinte texto: A Tabela 01, e os Anexos I, Il e 11l contam,
por conseguinte, com as inclusdes indicadas abaixo. Nao havendo mais davidas e/ou
contribuicdes, a Senhora Presidente submeteu ao regime de votacdo o Parecer da
Relatora referente a Proposta de Modelo de Edital de Inclusdo - XX2 INCLUSAO
AO EDITAL REITORIA/UFOB N°005/2023 - Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, encaminhado pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep, Processo 23520.001415/2023-21,
acolhido o destaque aprovado pela Camara, que foi aprovado por unanimidade. Em
continuidade a reunido, a Presidente passou a palavra ao Relator para apresentacdo do
terceiro ponto da pauta: 3) Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta de
Modelo de Edital de Processo Seletivo para Concessao de Afastamento Integral para
Qualificacdo em Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral
aos Servidores Docentes da UFOB, sob gestédo da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas
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— Progep, Processo 23520.003641/2023-47, Relator: Conselheiro Taides Tavares dos
Santos. O conselheiro Taides Santos cumprimentou a todos e passou a leitura do Parecer.
Em suas considerac@es, registrou que a proposta de Modelo de Edital € uma acdo de
grande relevancia para o fortalecimento do corpo docente da UFOB. Que, de maneira
geral, a proposta esta bem elaborada e atende ao disposto na legislacdo federal e nos atos
normativos institucionais, e que ha a necessidade de pequenos ajustes. Citou que foram
recebidas algumas contribuicbes da comunidade académica, as quais foram
individualmente analisadas e quando pertinentes, acolhidas. Fez as seguintes
recomendacdes, a saber: a) Formatar em italico a expressdo “stricto sensu” no item 1.6 e
no Anexo IlI; b) Adequar a redagdo do item 1.6 no qual é feita mencéo da necessidade
de, apds o encerramento do curso de pés-graduacdo ou estagio pos-doutoral, encaminhar
a PROGEP o diploma. Considerando que ndo ha emissdo de diploma de conclusdo de
estagio pds-doutoral, passando a seguinte redacao: Onde se Ié: 1.6. O afastamento sera
concedido para a participacdo em programas de pés-graduacao stricto sensu ou estagio
poés-doutoral no exterior mediante qualidade atestada por meio de classificaces ou
acreditaces internacionais, cabendo ao (a) servidor (a), apds o encerramento do curso de
poOs-graduacao ou estagio pos-doutoral, encaminhar a PROGEP o diploma devidamente
reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da Educacéo, sob pena
de incorrer em obrigacdo de ressarcimento ao erario, conforme legislacdo vigente. Leia-
se: 1.6. O afastamento sera concedido para a participacdo em programas de pds-graduacao
stricto sensu ou estagio pés-doutoral no exterior mediante qualidade atestada por meio de
classificacbes ou acreditacdes internacionais. Cabe, ao (a) servidor (a), apds o
encerramento do curso de p6s-graduacgdo, encaminhar a PROGEP o diploma devidamente
reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da Educacdo. No caso
de estagio pos-doutoral, encaminhar documento comprobatdrio de realizacdo e conclusédo
do referido estagio. O descumprimento dessa exigéncia podera incorrera em obrigacédo de
ressarcimento ao erario, conforme legislacdo vigente; ¢) Incluir no item 2.2, na relacdo
de documentos a serem apresentados para inscrigdo, a expressao “Anexo III” na frente
dos subitens “b” e “f”, dado que todos eles juntamente com o subitem “a” fazem parte do
Anexo III e, apenas na frente do subitem “a” consta a referida expresséo; d) Unir, no tem
2.2., os subitens “c” e “d”, dado que eles sdo intercambiaveis (de acordo com o
afastamento pleiteado”. Onde se I&: “c) Comprovante de matricula e/ou de aprovagao no
programa de pds-graduacao; d) Carta de aceite, no caso de se tratar de programa de pos-
doutorado” Leia-se: “c) Comprovante de matricula e/ou de aprovagdo no programa de
pos-graduacgéo ou carta de aceite, no caso de se tratar de programa de pds-doutorado”; €)
Apos as correcdes do item 2.2, supracitadas, reordenar a sequéncia dos documentos, de
forma que o item “f” da proposta passe a vigorar como item “c” (ou seja, aproximar o
item “f” dos itens “a” e “b”). Logo, o item ‘“c” passard a ser item “d” e assim
sucessivamente; f) Alterar o subitem “c” do item 3.3, para maior compreensao acerca de
qual é o tempo valido para contagem, passando a seguinte redacdo: ¢) maior tempo de
servigco como docente efetivo na UFOB; g) Acrescentar, antes do item 4 da proposta,
como subitens do item 3.3, o disposto na Res. CEAA/CONSUNI/UFOB N° 019, DE 06
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DE DEZEMBRO DE 2022, especificamente a Sec¢do VIII - Do Programa Unidiversidade,
quanto a questdo de cotas, isto é: “§1° Serdo reservadas as pessoas negras no minimo
20% (vinte por cento) das vagas do edital de afastamento integral para qualificacéo,
conforme legislacéo vigente. 82° Serdo reservadas as pessoas de povos e comunidades
tradicionais, quilombolas ou povos originarios, mées, acima de 60 (sessenta) anos, com
identidades trans, indigenas e com deficiéncia no minimo 20% (vinte por cento) das vagas
do edital de afastamento integral para qualificacdo, conforme legislacdo vigente. 83°
Sempre que a aplicacdo dos percentuais para distribuicdo da reserva de vagas implicar
resultado com decimais, serd considerado o nimero correspondente a parte inteira de cada
resultado. 84° As pessoas candidatas as vagas reservadas deverao indicar a categoria de
acdo afirmativa a qual pretendem concorrer.” OBS.: para 0 cumprimento do disposto na
resolucdo, deve ser realizado o calculo a partir do nimero de vagas disponivel (que serdo
indicadas no Anexo I); h) Excluir o item 4.6, porque ele é vazio de sentido. Neste item,
consta “Ao final da validade do edital serdo designadas novas comissdes, e/ou
reconduzidas por igual periodo, a critério da Administragdo”. Esse item ndo faz sentido,
porque, se o edital ndo tem mais validade, ndo tem porque a comissao existir, ser
reconduzida, etc.; i) Incluir, no anexo Ill, ficha de inscricdo, campo especifico para que o
candidato (a) faca a indicacdo da categoria de acdo afirmativa que deseja concorrer,
conforme o disposto no 84° da Res. CEAA/CONSUNI/UFOB N° 019, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2022; j) Alterar no anexo IV a forma de pontuagdo do item
“Participa¢do como titular em Comissdes Temporarias na UFOB”, uma vez que nem
todas as portarias que designaram comissdes na UFOB foram feitas com prazos claros de
duracdo, passando a seguinte redacdo: Onde se I&: “01 ponto por més” Leia-se: “01 ponto
por comissdo”; K) Alterar/incluir no anexo IV informacfes na pontuacdo atribuida a
autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico, para maior clareza acerca de qual
classificacdo qualis serd utilizada como referéncia, bem como propiciar condi¢cbes de
valorizar produgdes com impacto internacional, mas sem avaliag&o pelo sistema qualis,
passando a seguinte redacdo: Onde se I&: “Autoria ou coautoria de artigo publicado em
periodico com qualis B1 ou superior — Pontuagéo: 01 ponto; Maximo: 05 pontos” Leia-
se: “Autoria ou coautoria de artigo publicado em peridodico com qualis (classificagdo
2017-2020) A4 ou superior, ou artigos que ndo possuam classificacdo no qualis 2017-
2020, mas possuam fator de impacto (JCR) acima de 2,0 - Pontuacdo: 1,5 pontos;
Maximo: 15 pontos”. Onde se |&: “Autoria ou coautoria de artigo publicado em periodico
com qualis B2 ou inferior - — Pontuagdo: 0,5 ponto; Maximo: 05 pontos”. Leia-se:
“Autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico com qualis (classificagao 2017-
2020) B3 a B1, ou artigos que ndo possuam classificacdo no qualis 2017-2020, mas
possuam fator de impacto (JCR) de até 1,9 - Pontuagdo: 0,5 ponto; Maximo: 05 pontos™;
Incluir: “Autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico com qualis (classificacdo
2017-2020) B4 ou inferior, ou sem fator de impacto (JCR) - Pontuagdo: 0,2 ponto;
Maximo: 05 pontos”; 1) Incluir, no Anexo IV, itens sobre producéao de livros e capitulos
de livros, uma vez que esse tipo de producéo bibliogréafica é tdo importante quanto artigos
publicados em periddicos e ndo esta sendo contemplado no modelo de barema proposto,
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com a seguinte redacdo: "Autoria ou coautoria de livro nacional/internacional com ISBN.
0,5 ponto. Maximo: 05 pontos” "Autoria ou coautoria de capitulo publicado em livro
nacional/internacional com ISBN. 0,2 ponto. M&ximo: 02 pontos; m) Alterar no Anexo
IV, o texto referente aos trabalhos completos publicados em eventos cientificos nacionais
e/ou internacionais, para evitar desentendimentos, uma vez que os trabalhos sdo
publicados em anais dos eventos, e ndo no evento em si, passando a seguinte redacéao:
Onde se 1& “Trabalhos completos publicados em eventos cientificos nacionais e/ou
internacionais” Leia-se “Trabalhos completos publicados em Anais de eventos cientificos
nacionais e/ou internacionais com ISSN”; e, onde se 1€ “Resumos publicados em eventos
cientificos nacionais e/ou internacionais”, leia-se “Resumos publicados em Anais de
eventos cientificos nacionais e/ou internacionais”. Diante das consideracgdes apresentadas
e do atendimento as indicacdes, o Relator recomendou a aprovacdo da Proposta de
Modelo de Edital de Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento Integral para
Qualificacdo em Programas de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral aos
Servidores Docentes da UFOB. Concluida a apresentacdo do Parecer, a Presidente
Leriane Cardozo agradeceu e franqueou a palavra aos Conselheiros para suas
considerac@es. O conselheiro Leonardo Cunha agradeceu a Presidente pela alteracdo da
data de apreciacdo do documento, para melhor analise do documento pela categoria.
Solicitou autorizacdo para apresentar documento elaborado por um conjunto de
professores da Universidade para fundamentar as sugestfes que iria apresentar, o que foi
concedido pela Presidente. O Conselheiro apresentou o documento com a analise feita
pelos docentes: “1-Na parte inicial “Das disposi¢ées preliminares”, consideramos que
é indispenséavel diferenciar e especificar as vagas por tipo de formacao: qualificacdo em
Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu e capacitacdo em Estagio Pos-Doutoral.
Por isso, elencamos as seguintes propostas de ajuste nas redacGes do modelo editalicio:
Diferenciacéo dos tipos de formacao docente para afastamento integral, no item 1.1: 1.1.
O presente edital tem por finalidade selecionar e classificar servidores(as) aptos(as) a
usufruto de concesséo de afastamento integral para qualificacdo em programas de pos-
graduacao stricto sensu no pais e no exterior, em nivel de mestrado e doutorado, e para
capacitacdo em estagio pos-doutoral, durante a validade do certame. Modificacdo da
alinea “d” do inciso Il do item 1.9; d) o numero de vagas de afastamento para
qualificacdo em programas de pés-graduacdo stricto sensu no pais e no exterior
(mestrado e doutorado) e capacitacdo em Estagio Pos-Doutoral serdo distribuidas da
seguinte maneira em cada unidade: 80/20, conforme Anexo . Inser¢do das alineas “e”,
“f” e “g” no inciso II do item 1.9; e) a(s) vaga(s) ndo ocupada(s) por pessoa(s)
candidata(s) considerada(s) aprovada(s) e/ou classificada(s), neste edital, compora(&do)
0 banco de vagas institucionais e sera(éo) redistribuida(s) pela PROGEP, considerando
as alineas “f” e “g” deste item; f) a(s) vaga(s) disponivel(is) e ndo ocupada(s) na
respectiva unidade podera(ao) ser alocada(s) para outra(s) unidade(s), priorizando-se a
qualificacdo em mestrado e doutorado e, na auséncia de pessoas nessas condicdes, sendo
ocupada(s) por candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) para estagio pés-doutoral; g)
a redistribuicdo da(s) vaga(s) ociosa(s) devera considerar o quantitativo de pessoas
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classificadas em cada unidade, garantindo-se a proporcionalidade e priorizando-se o
afastamento para mestrado, na sequéncia, para doutorado e, posteriormente, para
estagio pos-doutoral. 2) Insercdo, no Anexo Il - Cronograma, de prazo de impugnacéo
do edital. Justificativa para insercdo do prazo: Ao possibilitar o pedido de impugnacéao,
a UFOB reconhece que seus editais estdo submetidos ao escrutinio da comunidade
académica e que esta instituicdo estd disposta ao dialogo até mesmo apds as
contribuicdes dadas por essa mesma comunidade no &mbito da proposta editalicia. Além
disso, também se reconhece que a UFOB continua em permanente estado de primazia
pela transparéncia de suas préprias acoes e pelo cumprimento de seu compromisso com
a construcao de uma instituicdo mais aprimorada e acolhedora. 3) Alteragdes no ‘Anexo
IV - Barema’ para aprimoramento de pontuagdes e documentagdes: Justificativa para
alteracdes no Barema e insercdo de novos itens: As contribuicdes dadas ao Barema
objetivam reduzir as discrepancias constatadas no Edital n°® 04/2022, destinado a
concessao de afastamento integral para qualificacdo em Programas de Pés-Graduagéo
Stricto Sensu e capacitacdo em Estagio Pos-Doutoral as pessoas servidoras docentes de
nossa Universidade. Primeiramente, ha de se reconhecer que, na proposta editalicia
atual e no edital implantado e encerrado, a condi¢do sine qua non para o gozo do direito
a ampliacdo da formacado docente tem sido o meérito, ou seja, a ocupacdo da vaga esta
condicionada a quantidade de atividades realizadas em ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, apesar de a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que trata do plano de
carreiras e cargos de Magistério Federal, ndo determinar a meritocracia como
balizadora da concessao desse direito (cf. Capitulo IX - Dos Afastamentos). Por ora, esta
Comissao entende como inviavel repensarmos tal dinamica, considerando a falta de
debrugamento intenso sobre ela junto a nossos pares. No entanto, consideramos
indispensavel implementar alguns mecanismos que auxiliem na suavizacdo da dimensdo
meritocrata e promova a intensificacdo do reconhecimento de que nossa comunidade
docente deve ter como orientacdo a elaboracéo de medidas que garantam a efetivacao
do direito a afastamentos, independentemente dos distintos perfis de professores(as)
universitarios(as) que temos. O direito do(a) servidor(a) docente ndo deveria coadunar
com o0 mérito. Tendo em vista essa premissa, propomos as seguintes modificacdes e
inclusbes: A) Solicitar comprovacédo posterior ou declaracdo, nos pontos que tratam
sobre o0 ndo usufruto de afastamento para Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado e néo
obtencdo dos titulos de doutor(a), mestre(a) e pos-doutor(a). B) Separar os itens do
barema por atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, inserindo o
teto maximo de aproveitamento de 25% para cada segmento. C) Incorporacéo de item
extra, denominado de “Aspectos interseccionais”, considerando a atribuicdo de
pontuacgdo adicional para pessoa que se autodeclarar com deficiéncia, negra, indigena,
quilombola, transgénera, mae e distante geograficamente do local de realizacéo de curso
de pos-graduacao (minimo de 500 km), mediante o envio de autodeclaragdo devidamente
preenchida e assinada, reconhecendo o principio da equidade. D) Orientar que a
documentacéo deve estar anexada na ordem de aparecimento do barema de pontuacéao.
Propostas para os préximos editais de qualificacdo e capacitacdo: 4) Editais distintos

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 6 de 9



247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governanga

para afastamento integral em Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu e Estagio Pos-
Doutoral. A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB desempenha um papel
fundamental no fomento a pesquisa e formagao de recursos humanos qualificados em sua
regido de abrangéncia. Nesse contexto, os Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu
e os Estagios P6s-Doutorais tém grande importancia para a consolidacéo e expansao do
conhecimento cientifico. Para assegurar a efetividade da politica de ampliacdo da
formag&o docente ufobiana, é necessario estabelecer editais distintos para o afastamento
integral de pessoas servidoras docentes, considerando que Mestrado e Doutorado
figuram como qualificacéo e o Estagio P6s-Doutoral como capacitacdo. Qualificacdo no
Mestrado/Doutorado: o Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu busca qualificar
os(as) servidores(as) docentes por meio de uma formacdo avancada e especializada.
Durante o Mestrado/Doutorado, os(as) docentes tém a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos tedricos e praticos, desenvolver habilidades de pesquisa e contribuir para
a producdo de conhecimento em suas respectivas areas de atuacdo. O afastamento
integral nesse periodo é imprescindivel para que essas pessoas se dediquem
exclusivamente a sua qualificacdo, aprimorando seu perfil académico e profissional.
Capacitacdo no Estagio Pos-Doutoral: o Estagio Pos-Doutoral tem como finalidade a
capacitacdo adicional dos(as) servidores(as) docentes, apds a obtencdo do titulo de
doutor(a). Nessa etapa, o pesquisador tem a oportunidade de aprofundar sua expertise
em uma area especifica, expandir sua rede de colaboraces cientificas e desenvolver
pesquisas de maior complexidade e relevancia. O afastamento integral durante o Estagio
Po6s-Doutoral é necessario para que o docente se dedique exclusivamente a essa etapa
de capacitacao, aprimorando suas habilidades de pesquisa e tornando-se um profissional
altamente qualificado. Requisitos e critérios de selecéo diferenciados: tendo em vista a
distincdo entre a qualificacdo em Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e a
capacitacdo em Estagio Pds-Doutoral, é essencial estabelecer critérios de selecdo e
requisitos especificos distintos entre essas formagdes. Enquanto o Mestrado/Doutorado
requer uma proposta de pesquisa consistente e um plano de estudos adequado, o Estagio
Pos-Doutoral exige um histérico de pesquisa solido, publicacbes relevantes e uma
proposta de projeto coerente com a linha de pesquisa da pessoa candidata. A separacao
dos editais possibilita a andalise aprofundada desses critérios, garantindo a selecao
adequada dos(as) docentes para cada etapa formativa, bem como o eficiente
aproveitamento dos recursos publicos e do suporte institucional. Ao estabelecer editais
distintos para o afastamento integral em Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu e
Estagio Pos-Doutoral, a UFOB pode otimizar a alocagdo de recursos financeiros,
infraestrutura e orientacdo académica. Cada formacao requer um suporte especifico,
considerando as necessidades dos(as) docentes durante sua qualificagio ou capacitacgéo.
Dessa forma, a universidade pode garantir um ambiente propicio ao desenvolvimento de
mais pesquisas e a ampliacédo da qualificacdo docente. Reconhecimento e valorizacéo da
carreira académica: a diferenciacdo entre Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu e
Estagio Pos-Doutoral, por meio de editais distintos, refor¢a a importancia da carreira
académica e da continuidade da formacéao docente. Ao estabelecer um processo seletivo
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especifico para cada fase formativa, a UFOB demonstra o compromisso em valorizar a
qualificacdo e a capacitagdo de suas respectivas pessoas servidoras docentes,
proporcionando-lhes oportunidades de crescimento e atualizacéo cientifica. Fomento a
producdo cientifica e avanco do conhecimento: o afastamento integral em Programas de
Pos-Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral na UFOB contribui para o fomento
a producdo cientifica e ao avango do conhecimento em diversas areas do saber. As
pessoas docentes que se qualificam por meio do Mestrado/Doutorado e se capacitam no
Estagio Pos-Doutoral tém a oportunidade de desenvolver pesquisas inovadoras, gerar
publicacdes de relevancia e contribuir para a resolucdo de problemas cientificos e
sociais. Fortalecimento da imagem institucional: ao adotar a pratica de editais distintos
para afastamento integral em Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pos-
Doutoral, a UFOB refor¢a sua imagem institucional como universidade comprometida
com a exceléncia académica e cientifica, mas também com a igualdade de direitos e
equidade. Essa abordagem demonstra o compromisso em oferecer oportunidades de
formacdo avancada aos(as) seus(suas) docentes, tornando-se uma referéncia na
formacao de profissionais amplamente capacitados(as) e mantendo o desenvolvimento
de pesquisas de qualidade. Nesse sentido, a necessidade de editais distintos para
afastamento integral em Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e Estagio Pos-
Doutoral na UFOB ¢é justificada pela diferenciacdo entre qualificacdo e capacitacao;
pelos requisitos e critérios de selecdo especificos para cada tipo de formacéo
continuada; pelo aproveitamento eficaz dos recursos e suporte institucional; pelo
reconhecimento e pela valorizacdo da carreira académica; pelo fomento a producao
cientifica e ampliacdo do conhecimento; e pelo fortalecimento da imagem institucional.
A adocdo de editais distintos contribui para o fomento a pesquisa e seu aprimoramento
e para a formacdo de docentes na universidade, em fluxo continuo, impactando
significativamente a comunidade académica e cientifica como um todo. 5) Direito das
pessoas servidoras, qualificacdo e meritocracia. Restricdo para fazer uma nova
qualificacd@o. Pensar sobre. A4 lei ndao limita isso.” Concluida a leitura do documento, 0s
conselheiros Clayton Barcelos, Leonardo Cunha, Taides Santos, Thiago Rafagnin,
Leriane Cardozo e Jaqueline Fritsch apresentaram davidas, questionamentos e
esclarecimentos quanto a proposta, a saber: i) questionamento sobre o disposto no Item
1.1, quanto a diferenciacdo dos tipos de formacao docente para afastamento integral; ii)
sugestdo de que os afastamentos se deem prioritariamente para mestrado, para doutorado
e depois para pos-doutorado, assim contemplaria sempre primeiro os de menor
qualificacdo; iii) sugestdo de que o edital preveja um prazo para impugnacao. Apés
discussbes, foram aprovados pelos conselheiros os destaques ao Parecer, que foram
acolhidos pelo Relator, quais sejam: a) Incluir no item “3. Do processo de selecdo”, a
prioridade de afastamento, com a seguinte redacdo: 3.5 Apos o resultado final, serdo
concedidos afastamentos primeiramente aos candidatos classificados para afastamento de
mestrado. Apoés serdo concedidos afastados os candidatos classificados para afastamentos
para doutoramento e por fim serdo concedidos afastamentos para os candidatos
classificados para estagio pos-doutoral; b) Incluir prazo de impugnagéo do edital, no item
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7. Das disposi¢des finais, com a seguinte redacdo: 7.11 O prazo de impugnacdo deste
Edital é de 10 (dez) dias corridos, contados de sua publicacdo, sem modelos ou forma
exigidos. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser encaminhados para a PROGEP, por
meio do endereco eletronico progep@ufob.edu.br; c¢) Incluir Anexo IV uma “Declaragdo
de ndo afastamento anterior para qualificacdo em mesmo nivel”; reordenar os anexos
posteriores ao anexo incluido; d) No item “g” do item 2.2., da proposta de modelo de
edital, onde se 1é: Curriculum Lattes atualizado com os comprovantes a serem pontuados
(Anexo 1V); Leia-se: apresentados, preferencialmente, na ordem em que séo listados no
barema (Anexo 1V); e) Ajustar a pontuacdo maximo no item k das proposicdes de ajuste,
a pontuagdo atribuida a “Autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico com
qualis (classificagdo 2017-2020) A4 ou superior, ou artigos que ndo possuam
classificagdo no qualis 2017-2020, mas possuam fator de impacto (JCR) acima de 2,0,
onde se lé: Pontuacdo: 1,5 pontos; Maximo: 15 pontos; Leia-se: Pontuacdo: 1,5 pontos;
Maximo: 05 pontos. Ndo havendo mais ddvidas e/ou contribui¢cbes, a Senhora
Presidente submeteu ao regime de votacdo o Parecer do Relator referente a Proposta
de Modelo de Edital de Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento Integral
para Qualificacdo em Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e Estagio Pds-
Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB, sob gestdo da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas — Progep, Processo 23520.003641/2023-47, acolhidos os Destaques
aprovados pela Camara, que foi aprovado por unanimidade. A Presidente agradeceu
a todos pela participacdo e colaboracéo para a realizacio da sessdo. As dezessete horas e
dois minutos, a Presidente da Camara, Professora Leriane Silva Cardozo, encerrou a 232
Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governancga, assessora ao
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo
a ser registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgéos de Deliberacéo
Superior, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos 0s presentes na reunido
de aprovacdo da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras,
07 de junho de 2023. Ata aprovada na 30? Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em 16
de dezembro de 2024.
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