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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governanga

Ata da 222 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanga, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as quinze horas e cinco
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google Hangouts
Meet”, em carater ordinario, os membros da Cémara de Gestdo Administrativa e
Governanca sob a presidéncia da Prd-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Professora Leriane Silva Cardozo, contando com a participagdo dos Pro-
Reitores e/ou representantes: Clayton da Silva Barcelos (PROGEP), Jaqueline Fritsch
(PROAD) e Vanessa Godoy Kinoshita (PROTIC); dos Diretores de Centro: Tony Silva
Almeida (CMBJL) e Thiago Ribeiro Rafagnin (CEHU), Bruno Trindade Reis
(CMLEM); dos Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo:
Naicia Kirone Figuerfa de S&o Bernardo ten Caten, Jessika de Sousa Macedo e
Gustavo Brandao Silva; do Representante dos Servidores Docentes de Centro:
Leonardo Santa Inés Cunha (CMSMV); e dos Participantes Convidados: Rosana
Marques Silva — Presidente da Comissdo instituida pela PORTARIA
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008/2022 e Taides Tavares dos Santos — Relator do
Processo 23520.003641/2023-47; para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2)
Apreciacdo do Parecer da Comissdo referente a Proposta de revisdo da
RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 004, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021,
que define os procedimentos para avaliacdo do desempenho académico para fins da
promocao e progressao dos docentes da Carreira do Magistério Superior no ambito
da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, Processo 23520.011414/2022-
12, Relatora: Prof? Rosana Marques Silva — Presidente da Comisséo instituida pela
PORTARIA CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008/2022 - Convidada; 3) Apreciacdo do
Parecer do Relator referente a Proposta de Modelo de Edital de Processo Seletivo
para Concessdo de Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pds-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB,
sob gestdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, Processo
23520.003641/2023-47, Relator: Professor Taides Tavares dos Santos — Convidado.
Havendo quérum, a Presidente da Céamara, Professora Leriane Silva Cardozo,
cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu inicio a 222 Reunido Ordinaria da
Céamara de Gestdo Administrativa e Governanca, assessora ao Conselho Universitario da
UFOB. Antes de iniciar a pauta da reuniéo, a Presidente informou que recebeu solicitacdo
da Representacdo Docente na Camara solicitando a retirada do item de pauta 3, a qual
acolheu e fez a projecao e leitura para conhecimento dos conselheiros. Apos a leitura da
solicitacdo, a Presidente justificou que acolhia o pedido a partir dos argumentos
apresentados, para que a categoria docente tenha possibilidade de se reunir e encaminhar
contribuicbes a proposta, e informou que o processo ficou aberto para contribuigdes da
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comunidade como um todo. Destacou que no momento que o processo for para a pauta,
poderdo ser apontadas novas contribuicbes. Com a palavra, o conselheiro Clayton
Barcelos cumprimentou a todos e manifestou entender e compreender a importancia das
contribuicdes mais amplas num edital tdo importante. Registrou o histérico do processo
e impacto causado com a retirada da pauta, considerando que o edital anterior expirou em
10/04/23, e que o modelo foi enviado, ficando aberto para contribui¢cdes da comunidade
de 12 a 26/04/23. Tendo, inclusive, a PROGEP enviado e-mail aos servidores para
contribuicdes. Registrou que, uma vez que se tira 0 ponto da pauta, demora para o edital
ser lancado. Que desde que o edital do ano anterior deixou de ter validade, existem vagas
que estdo disponiveis e aguardam esse edital para serem preenchidas, e que existem
docentes aptos que aguardam o edital para iniciar seu afastamento e qualificagdo. O
conselheiro Taides Santos manifestou preocupagao quanto a apresentacéo do parecer por
ele elaborado, visto que estava em vias de se afastar da Instituicdo. Observou também que
houve prazo para que a proposta fosse previamente discutida antes de entrar na pauta. A
Presidente Leriane Cardozo garantiu ao Parecerista que este ndo seria prejudicado com
0 adiamento da apreciacdo. O conselheiro Leonardo Cunha, em nome da categoria
docente, justificou que a categoria se mobilizou para tratar desse ponto, mas como nédo
conseguiu findar os trabalhos de analise do documento, solicitou a retirada do ponto de
pauta. N&o havendo mais manifestacdes, a Presidente passou ao primeiro ponto de pauta:
1) Informes: A Presidente Leriane Cardozo fez o registro da nova composi¢do da
Camara: Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacdo: Gustavo Branddo
Silva — Titular (Suplente: vago), Jessika de Sousa Macedo — Titular (Suplente: vago),
Naicia Kirone Figueroa de S&o Bernardo ten Caten — Titular (Suplente: vago);
Representante dos Docentes do CMSMV: Leonardo Santa Inés Cunha — Titular
(Suplente: vago); Representante dos Estudantes: Ronaldo César Santos Rocha — Titular,
Diego José da Silva — Suplente; Pro-Reitora de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
- Vanessa Godoy Kinoshita, Suplente - Uiliam Rangel Amorim Souza; Prd-Reitora de
Administracdo - Jaqueline Fritsch, Suplente - Clebson de Souza Brandao; Pro-Reitor de
Gestdo de Pessoas - Clayton da Silva Barcelos, Suplente - Jucelyno Mayko Corado
Macedo; Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - Leriane Silva
Cardozo, Suplente Claudio José Oliveira dos Reis; Direcdo do CEHU - Thiago Ribeiro
Rafagnin — Diretor, Josenilce Rodrigues de Oliveira Barreto — Vice-Diretora; Dire¢éo do
CMLEM - Bruno Trindade Reis — Diretor, Heveson Luis Lima de Matos — Vice-Diretor;
Dire¢do do CMBJL - Tony Silva Almeida — Diretor, Manoel Messias Silva Janior — Vice-
Diretor. A Presidente Leriane Cardozo deu boas-vindas aos novos conselheiros. Informou
que foi publicado no DOU, PORTARIA GM/MPO N° 129, de 11 de maio de 2023, que
abre o orcamento fiscal dos 6rgdos publicos e faz suplementacdo do nosso or¢camento,
com alguns condicionantes. N&do havendo mais informes, passou ao segundo ponto da
pauta: 2) Apreciacdo do Parecer da Comissédo referente a Proposta de revisdo da
RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 004, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021,
que define os procedimentos para avaliacdo do desempenho académico para fins da
promocao e progressao dos docentes da Carreira do Magistério Superior no ambito
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da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, Processo 23520.011414/2022-
12, Relatora: Prof? Rosana Marques Silva — Presidente da Comissao instituida pela
PORTARIA CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008/2022 - Convidada. A Presidente
Leriane Cardozo registrou a presenca da convidada Rosana Marques Silva, deu as boas-
vindas e lhe passou a palavra para apresentacdo do parecer. A convidada Rosana Silva
cumprimentou a todos e passou a leitura do Parecer. Em suas consideracdes, registrou
que a RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 004, de 28 de outubro de 2021, é uma
Consolidacio das RESOLUCOES CONSUNI N° 001, de 20 de janeiro de 2017, e n° 008,
de 21 de novembro de 2018. Que a analise e a revisao da resolucéo surge da necessidade
de adequar e ajustar as lacunas existentes na referida resolugdo no que tange ao
desenvolvimento da carreira do servidor docente. Que para a elaboragdo da proposta a
Comissdo observou os dispositivos da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de
1998, do Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017, da legislacdo vigente acerca do
assunto, bem como, o0 acolhimento de sugestdes enviadas pelos docentes e da comunidade
académica. Fez as seguintes recomendacdes, a saber: a) inserir o Paragrafo Gnico do art.
3° do CAPITULO Il - DA ACELERACAO DA PROMOGCAO, adotando o atual
entendimento sobre os pleitos dos servidores quanto a ascensdo funcional, com a seguinte
redacdo: Paradgrafo Unico. Para a comprovacao de titulacdo, deverdo ser aceitos como
documentos comprobatérios: o Diploma ou, a ata de defesa, com o atestado de
integralizacdo dos créditos do Programa, desde que evidenciem o cumprimento de todas
as exigéncias prévias para a expedicdo do diploma, acompanhado da demonstracdo do
efetivo inicio do procedimento para sua expedicao e registro. No caso de p6s-graduacdes
realizadas em universidades no exterior, 0s mesmos critérios devem ser considerados; b)
alterar o Paragrafo Unico do art. 7° do CAPITULO IIl - DOS CRITERIOS DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO, visto que o cargo de superintendente demanda
elevada carga horaria de trabalho, o que torna inviavel a realizacdo de atividades de ensino
e producdo intelectual, passando a seguinte redagdo: Paragrafo Unico. Para promocéo a
classe D, denominada Professor Associado, e para progressdo de um nivel para outro
dentro desta classe, o docente devera obrigatoriamente comprovar a realizacdo das
atividades constantes nos incisos | e Il deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo
de direcdo, assessoramento e cargo de superintendente no ambito da UFOB ou
equivalente, que nessa condicao estejam dispensados da atividade constante do inciso I;
c) alterar a redagédo do inciso Il do art. 7°, visando considerar e uniformizar a data da
efetiva publicacdo para as atividades de producéo intelectual a serem utilizadas e
pontuadas durante a analise de processos de progressdo e promocao, dirimindo duvidas e
contestaveis interpretacfes, passando a seguinte redacdo: Il - atividades de producéo
intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periddicos e/ou publicacdo de
livros/capitulos de livros, e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos, e/ou de
registros de patentes/softwares e assemelhado, e/ou producgdo artistica, demonstrada
também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica,
danga, artes plasticas, fotografia e afins, considerando a data da efetiva publicacéo; d)
modificar a pontuagao de itens contidos na resolucéo, com a finalidade de acrescer o valor

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 3 de 11



121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governanga

e equiparar a pontuacdo de cada item referentes aos encargos docentes - Atividades de
Ensino, Atividades de Extensdo, Atividades de Pesquisa, Atividades Administrativas e
Atividades Representativas. Assim: Art. 9 - das alineas: “a” a “c” do inciso I; “a” a “1” do

lnclso III (13 ” ‘Ch” do lnCISO IV (13 ” 6‘ 29 do lnclso V CGb” ‘Cd” ‘Gl” “ 2 “pi,’ ‘C 99 a “t”’
“V” a “X” “Z” a ee” ‘ng e “hh” do lnclso VI 13 ” ‘Cd” e ‘CgD’ a “J” e m” do InCISO VII.
“a”a“e” e “g” do inciso VIIL; “b” a “t” do inciso IX e “a” a “r” do inciso X. Art. 10 - das
allneas Lﬂa,B o’.G 29 dO lnCISOI CGb!’ 6617’ 66 2" ‘6p77’ CCI.” a t” 60’. bb] “hh” dO lnCISO II [13 ’7

(1354

“s” do inciso III; “a” a “e” do inciso IV; “a” a “d” e “g” a “j” ¢ “m” do inciso V; “b” a
do inciso VIe “a” a “r” do inciso VII; ) excluir os fatores limitantes para a pontuacao, a
fim de eqmparar as pontuacbes para 0s encargos docentes - Atividades de Ensino,
Atividades de Extensao, Atividades de Pesquisa, Atividades Administrativas e Atividades
Representativas, como descritos abaixo: “até¢ o limite maximo de ...”- da alinea “b” do
inciso I; das alineas de “a” a “b” do inciso III; das alineas “a” e “h” do inciso IV; da alinea

[Pl G‘ 9% €, GG

“a” do inciso V; das alineas “d” a “g”, ¢ a”, “bb”, “cc” e “hh” do inciso VI; da
alinea “m” do inciso VII e da alinea “p” do in01so X, do art. 9% das alineas “e” a “g” e
“v7 “x” “aa” ’bb” “cc” “hh” do inciso II; das alineas “a”, “b”, “I”’ e “s” do inciso III e da
alinea “m” do inciso V, do art. 10; “com no minimo ... (.. ) paginas”- das alineas “1” a

“0”, “s” do inciso VI, art. 9°; das alineas “k”, “1”, “n”, “0” ¢ “s” do inciso II; das alineas
“a”, “D”, “I” e “s” do incisivo 111, da alinea “m” do inciso V da alinea “p” do inciso VII,
do art. 10; “limitado a ... (...) colegiados concomitantes” - da alinea “a” do inciso X, do
art. 9° e da alinea “a” do inciso VII, do art. 10; e “limitado a ... (...) nticleos concomitantes”

— da alinea “d”do inciso X, do art.9° e da alinea “d” do inciso VII, do art. 10; ) excluir o
inciso Il do art. 9°, uma vez que a UFOB ainda ndo dispde de instrumento proprio que
possa ser utilizado neste item. Texto a ser excluido: Il - desempenho didéatico: a) 0,45
(zero virgula quarenta e cinco) ponto por semestre para o docente que comprove resultado
positivo, em avaliacdo semestral aplicada aos estudantes regularmente matriculados,
conforme critérios estabelecidos pela UFOB, em instrumento préprio, considerando-se a
moda amostral das avaliagdes do respectivo docente como referéncia da tendéncia
estatistica; g) alterar a redacdo do inciso Il do art. 9° e inciso Il do art. 10, devido a
inconsisténcia de informacdo, uma vez que o 6rgao responsavel neste caso, é o centro
académico e ndo o CONSUNI, passando a seguinte redacéo: 111 - orientacdo de estudantes
na UFOB ou, no caso de orientacdo em outras IES publicas, aprovada pelo Centro
Académico; h) alterar a redagdo da alinea “c” do inciso I do art. 9°, com o objetivo de
aumentar a pontuacdo/quantidade de alunos, visando equiparar as pontuagdes para 0s
encargos docentes - Atividades de Ensino, Atividades de Extensdo, Atividades de
Pesquisa, Atividades Administrativas e Atividades Representativas, e alinhar a dindmica
de supervisdo de estagio, contabilizada por aluno, passando a seguinte redacdo: c) 0,50
(zero virgula cinquenta) ponto por aluno supervisionado semestralmente em estagio
curricular ou residéncia académico-profissional; i) alterar a redagdo das alineas “a”, “b”,
“f” ¢ “g” do inciso III do art. 9° e das alineas “a”, “b” ¢ “f” do inciso III do art. 10, com o
objetivo de alterar a pontuacao/intervalo de tempo, visando equiparar as pontuagoes para

0s encargos docentes - Atividades de Ensino, Atividades de Extensdo, Atividades de
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Pesquisa, Atividades Administrativas e Atividades Representativas, passando a seguinte
redacdo: a) 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto para cada estudante orientado por més em
Trabalho de Concluséo de curso de graduacao, curso de pos-graduacéo Lato Sensu ou em
Estagio Curricular e Extracurricular de curso de graduacdo; b) 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) ponto para cada estudante coorientado por més em Trabalho de Conclusdo de
Curso de graduagdo, curso de pos-graduacdo Lato Sensu ou em Estdgio Curricular de
curso de graduacdo; f) 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto por més de orientacdo por
estudante em programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia, programa de
educacdo tutorial, programa de educacdo pelo trabalho ou equivalente; g) 0,10 (zero
virgula dez) ponto por més de acompanhamento efetivo por estudante em orientagdo
académica, conforme normatizacao especifica da UFOB; j) alterar o texto das alineas “a”
e “b” do inciso VI, art. 9°, referente a producéo cientifica para as progressdes e promocdes
dentro das Classes A, B e C, com a finalidade de considerar para a analise de producéo
académica dois grandes grupos, as revistas indexadas internacionalmente e as revistas
indexadas nacionalmente, passando a seguinte redacdo: a) 30,00 (trinta) pontos por
autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico ou producéo artistica, em revistas
indexadas internacionalmente; b)18,00 (dezoito) pontos por autoria ou coautoria de artigo
publicado em periédico ou producdo artistica, em revistas indexadas nacionalmente; k)
excluir a alinea “c” do inciso VI, art. 9°, referente a producéo cientifica, uma vez que esta
classificagdo ja estd contemplada no novo texto das alineas “a” e “b” do referido inciso e
artigo. Texto a ser excluido: c¢) 3,00 (trés) pontos por autoria ou coautoria de artigo
publicado em periddico ou producéo artistica Qualis ou Qualis Artistico nos estratos B5
e C; I) acrescentar o texto “colegdes cientificas” nas alineas “y” e “z” do inciso VI, art. 9°
e no inciso I, art. 10, por tal atividade ndo ter sido considerada na resolucéo, passando a
seguinte redacdo: y) 3,00 (trés) pontos por manutencdo de obra artistica ou colecdes
cientificas, referente a produtos conservados ou restaurados, seja em papel, video, tela,
meio digital ou outros; z) 5,00 (cinco) pontos por producdo de maquete ou colecGes
cientificas, certificada, que tenha sido realizada como producdo técnica proveniente de
atividades de pesquisa e desenvolvimento; m) acrescentar um item como critério de
pontuacdo, no inciso VI do art. 9° e no inciso Il do art. 10, referente a parecer de Laudo
Pericial ou Parecer Técnico Pericial, por tais atividades ndo terem sido consideradas na
resolucdo, assim: **) 10 (dez) pontos por parecer de Laudo Pericial ou Parecer Técnico
Pericial; n) substituir nas alineas de “a” a ““d” do inciso VII do art. 9°, ¢ nas alineas de “a”
a “d” do inciso V do art. 10, as terminagdes de cargas horarias — “com duracgdo de até 60
(sessenta) horas” e “com duracao de 61 (sessenta e uma) até 180 (cento e oitenta) ”, para
de caréater eventual e de carater permanente, respectivamente, a fim de se adequar a nova
nomenclatura, passando a seguinte redacdo: a) 5,00 (cinco) pontos por coordenagdo de
acdo de extensdo, devidamente cadastrada no Orgéo de Gestdo de Extensio e Cultura, de
carater eventual; b) 2,00 (dois) pontos por participacdo como membro de equipe de acédo
de extensdo, devidamente cadastrada no Orgdo de Gestdo de Extensdo e Cultura, de
carater eventual, exceto se na condicdo de coordenador (a) ou vice coordenador (a); c)
20,00 (vinte) pontos por coordenacdo de acdo de extensdo, devidamente cadastrada no
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Orgéo de Gestdo de Extensdo e Cultura, de carater a longo prazo; d) 5,00 (cinco) pontos
por participacdo de acdo de extensdo, devidamente cadastrada no Orgio de Gestdo de
Extensdo e Cultura, de carater a longo prazo, exceto se na condi¢cdo de coordenador (a)
ou vice coordenador (a); o) excluir as alineas “e” e “f” do inciso VII do art. 9° e as alineas
“e” e “f” do inciso V do art. 10 por ja estarem contempladas nas alineas de “a” a “d” dos
mesmos incisos. Textos a serem excluidos: Art. 9°, VII: e) 5,00 (cinco) pontos por
coordenacdo de acdo de extensdo, devidamente cadastrada no Orgdo de Gestio de
Extensdo e Cultura, com duracdo superior a 180 (cento e oitenta) horas; f) 2,50 (dois
virgula cinguenta) pontos por participacdo de acao de extensdo, devidamente cadastrada
no Orgéo de Gestdo de Extensdo e Cultura, com duragio superior a 180 (cento e oitenta)
horas, exceto se na condi¢do de coordenador (a) ou vice coordenador (a); Art. 10, V: e)
5,00 (cinco) pontos por coordenacdo de acdo de extensdo, devidamente cadastrada no
Orgéo de Gestdo de Extensdo e Cultura, com duragfo superior a 180 (cento e oitenta)
horas; f) 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos por participacdo de acdo de extensdo,
devidamente cadastrada no Orgéo de Gestao de Extenséo e Cultura, com duragio superior
a 180 (cento e oitenta) horas, exceto se na condi¢cdo de coordenador (a) ou vice
coordenador (a); p) substituir nas alineas “k” e “I” do inciso VII do art. 9° e na alinea “I”
do inciso V do art. 10, a quantidade de horas por pontuacéo, com o objetivo de alterar a
pontuacgéo/intervalo de tempo, visando equiparar as pontuagdes para 0s encargos docentes
- Atividades de Ensino, Atividades de Extensdo, Atividades de Pesquisa, Atividades
Administrativas e Atividades Representativas, passando a seguinte redacéo: k) 0,10 (zero
virgula dez) ponto para cada 1 uma hora de servico prestado a comunidade, na forma de
palestra, conferéncia, atividade artistica e cultural relacionada a éarea de atuagdo do
docente, devidamente aprovado pelos 6rgdos competentes e registrado junto ao Orgao de
Gestdo de Extensdo e Cultura, conforme legislacdo vigente; 1) 0,20 (zero virgula vinte)
ponto por cada 1 (uma) hora de servico prestado a comunidade, no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensao ou por colaboracdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovacao tecnoldgica, na area de atuacdo do docente, devidamente aprovado pelos 6rgaos
competentes e cadastrado junto ao Orgdo de Gestdo de Extensdo e Cultura, conforme
legislagdo vigente; q) alterar a redagdo do inciso Il do art. 10, com a finalidade de
considerar trabalhos publicados em revistas indexadas no Web of Science, Pubmed,
Scopus, Scielo, Bireme, EBSCO, Bielefield Academic Search Engine, Latindex e
cabendo aos Centros definir demais indexadores, passando a seguinte redacdo: Il -
producdo intelectual, abrangendo a producédo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagcdes ou formas de expresséo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para
as diferentes areas do conhecimento. A analise de producdo académica deve levar em
conta os trabalhos publicados em revistas indexadas no Web of Science, Pubmed, Scopus,
Scielo, Bireme, EBSCO, Bielefield Academic Search Engine, Latindex e cabe aos
Centros definir demais indexadores; r) alterar a redagao das alineas “a” ¢ b”, do inciso II
do art. 10, com a finalidade de considerar para a anlise de producdo académica o Fator
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de Impacto do JCR, e classificacdo Qualis CAPES, passando a seguinte redacéo: a) 30,00
(trinta) pontos por autoria ou coautoria de artigo publicado em periddico ou produgéo
artistica, Qualis ou Qualis Artistico nos estratos Al, A2, B1 ou JCR > 0,729; b) 18,00
(dezoito) pontos por autoria ou coautoria de artigo publicado em periodico ou producao
artistica Qualis ou Qualis Artistico nos estratos B2, B3, B4 ou JCR < 0,724; s) alterar o
81° do Art. 11, para considerar ao docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais uma pontuacdo minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) das
pontuacdes necessarias para o docente em regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicacao
Exclusiva — DE, para que seja proporcional a carga horéaria trabalhada, passando a
seguinte redacdo: 81° Ao docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais
aplica-se uma pontuacdo minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) das
pontuacdes necessarias para o docente em regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicacao
Exclusiva — DE; t) excluir no capitulo V, art. 11, 83° a exigéncia de pelo menos 10% (dez
por cento) da pontuacdo minima exigida na avaliacdo de desempenho em atividades
relacionadas a producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacGes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, considerando os diferentes perfis de producéo de cada
docente, passando a seguinte redacdo: §3° Da pontuagdo minima exigida para acesso a
classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior, e para
progressdo de um nivel para outro dentro desta Classe, o docente devera comprovar, no
intersticio avaliado, pontuacdo em atividades relacionadas aos itens descritos no inciso 11
do art. 10, exceto para os ocupantes dos cargos de direcdo e assessoramento, dispensados
das atividades constantes do inciso | do art. 10; u) alterar a redac&o do art. 12, para critério
de padronizacdo e evitar dados inconsistentes, passando a seguinte redagdo: Art. 12.
Caberéa ao Orgdo de Gestdo de Pessoas da UFOB encaminhar a Direc¢do do Centro e a
CPPD, até o 5° (quinto) dia Gtil dos meses de janeiro e julho de cada ano, memorando
eletronico contendo a relacdo semestral dos docentes elegiveis para fins de promocéo e
progressdo, com a data no formato padrdo brasileiro (DD/MM/AAAA); v) Alterar a
redacdo do §5° do art. 13, levando em consideracdo a maior experiéncia na carreira
docente entre aqueles que ja concluiram o estagio probatdrio, passando a seguinte
redacdo: 85° O (A) relator (a) designado pelo (a) Diretor (a) sera escolhido (a)
preferencialmente dentre os membros docentes da unidade de lotagdo do requerente,
exceto 0s que encontram-se em estagio probatdrio; w) alterar a redacao do 86° do art. 13,
com o intuito de conferir maior dindmica a sele¢cdo e composi¢cdo de membros da
comissdo, passando a seguinte redacdo: 86° A Comissao de Avaliacéo, a ser designada
para analise de processo referente a classe D, sera escolhida pelo Conselho Diretor do
Centro, semestralmente; x) alterar a redac&o do §7° do art. 13, levando em consideracao
a maior experiéncia na carreira docente entre aqueles que ja concluiram o estagio
probatdrio, passando a seguinte redacdo: §7° A Comisséo de Avaliacdo, a ser designada
para analise de processo referente a classe D, sera constituida por 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes, escolhidos, preferencialmente, dentre os docentes do
Centro, exceto os docentes que estdo em estagio probatério; y) alterar a redagdo do §8°
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do art. 13, visando facilitar o recrutamento de membros para compor a comissdo e
proporcionar um critério de desempate na avaliacdo, passando a seguinte redacao: 88° A
Comissdo de Avaliacdo, a ser designada para analise de processo referente a classe E,
sera constituida por 3 (trés) docentes, sendo, no minimo, 2 (dois) externos a UFOB,
considerando; z) alterar a redacdo do art. 13, inciso Il, devido a uma inconsisténcia na
citacdo, estava descrito que a regulamentacdo complementar estava mencionada no art.
3°, sendo que a mesma se encontra no Capitulo VII, passando a seguinte redacdo: Il - o
procedimento de escolha, designacédo, prazo para notificacdo, as atribuicdes e forma de
funcionamento da comissédo constardo da regulamentacdo complementar, mencionada no
Capitulo VII; aa) alterar a redacdo do art. 14, uma vez que o prazo de andlise e avaliagdo
estava muito curto, dificultando a tarefa de obter docentes para serem relatores ou
comporem as comissdes, passando a seguinte redacdo: Art. 14. O (A) relator (a) ou a
comissdo de avaliacdo de desempenho, exceto se referente a classe E, terd prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis, a partir do recebimento da documentacdo, para emissao de
parecer circunstanciado e conclusivo, do qual constara, expressamente, se o docente é ou
ndo declarado apto a progressdo ou promocao funcional pretendida, encaminhando-o ao
(@) Diretor (a) do Centro; bb) acrescentar um artigo apos o art. 14, para conferir maior
transparéncia no processo de avaliacdo e permitir ao docente a ciéncia prévia sobre o
resultado da avaliacédo, possibilitando assim a interposicao de recursos, se for o caso, com
a seguinte redacdo: Art. xx. Caso haja alteragcdo na pontuacdo por parte do
relator/comissdo, o parecer devera ser enviado ao docente solicitante da progressdo ou
promocdo, anteriormente de ser aprovado em Conselho Diretor do Centro, para ciéncia
ou solicitacdo de revisdo da pontuacéo; cc) alterar a redacdo do 81° do art. 20, para
conferir tempo habil aos avaliadores, visto que é necesséaria a avaliacdo minuciosa dos
documentos comprobatdrios no processo, passando a seguinte redacdo: §1° Uma vez
constituida a comissao, a Dire¢do do Centro encaminhara aos avaliadores copia digital do
processo, bem como orientagdes sobre os procedimentos de avaliacdo, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para a apresentacdo; dd) incluir o
item V no art. 23 e no Anexo | - Avaliacdo do Memorial, visando equiparar as pontuacoes
para 0s encargos docentes - Atividades de Ensino, Atividades de Extensao, Atividades de
Pesquisa, Atividades Administrativas e Atividades Representativas, com a seguinte
redacdo: V - atividades de extensao; ee) incluir o paragrafo 3° no art. 28, para esclarecer
como se dard o requisito minimo para aprovacdo, com a seguinte redagdo: 83° Sera
considerado aprovado o requerente que obtiver dois pareceres individuais favoraveis; ff)
alterar a redacdo do art. 29, para conferir maior celeridade ao processo de promogéo, visto
que ndo se justifica o intersticio proposto anteriormente, passando a seguinte redacéo:
Art. 29. Caso o docente ndo seja aprovado no processo de promocgao para Professor
Titular, podera iniciar um novo processo depois de encerrado o periodo recursal e
respectiva publicacéo do resultado final; gg) acrescentar dentro do Capitulo VIII — Das
disposicdes finais, antes do art. 31, um artigo que trata de avaliagdo nos casos de docentes
redistribuidos, para esclarecer como sera conduzido o0 processo nesse caso, com a seguinte
redacdo: Art. xx. Quando ocorrer redistribui¢do nos termos do art. 37° da Lei 8.112/90, a
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Avaliacdo de Desempenho Docente sera realizada pela nova Unidade de Lotagdo
reconhecendo os atos realizados na Unidade de Origem, durante o periodo de avaliagéo,
considerando os critérios desta resolugdo; hh) acrescentar dentro do Capitulo VIII — Das
disposicdes finais, antes do art. 31, uma vez que a Universidade deve assumir seu papel
de fomentar publicacbes em periddicos na carreira docente quanto a pesquisa e
extensdo, ndo somente exigindo do docente o atendimento das competéncias do cargo
docente, com a seguinte redacdo: Art. xx. A Universidade deveré publicar quais sdo 0s
periddicos por area de conhecimento recomendados para publicacdo sem Onus para 0
docente ou com 6nus da Instituicdo que garantam o direito a pontuacao equivalente nesta
Resolucdo; ii) acrescentar dentro do Capitulo VIII — Das disposic¢des finais, apds o art.
32, um artigo possibilitando ao docente optar pela dilacdo do intersticio, considerando
que em alguns casos 0 docente necessita de tempo maior para obter a pontuacdo
necessaria, com a seguinte redacdo: Art. xx. Cabera ao docente optar pela dilacdo do
intersticio, caso necessario; jj) excluir do Anexo Il - Parecer Final da Comissédo o
Avaliador (a) 4, visando facilitar o recrutamento de membros para compor a Comissdo e
proporcionar um critério de desempate na avaliacdo; kk) revisar e alterar toda a pontuacao
do texto, para adequacdo ortografica. Diante das consideracbes apresentadas e do
atendimento as indicacbes, a Comissdo instituida pela PORTARIA
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008/2022 recomendou a aprovacgéo da reviséao e alteracdo
da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 004, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021,
que define os procedimentos para avaliacdo do desempenho académico para fins da
promocdo e progressdo dos docentes da Carreira do Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB. Concluida a apresentacao do Parecer,
a Presidente Leriane Cardozo agradeceu e franqueou a palavra aos Conselheiros para
suas consideracdes. Os conselheiros Thiago Rafagnin, Leonardo Cunha, Leriane
Cardozo, Clayton Barcelos e a convidada Rosana Silva apresentaram davidas,
questionamentos e esclarecimentos quanto a proposta, a saber: i) apontamento quanto a
mencao da obrigatoriedade de que editoras sejam afiliadas a Associacdo Brasileira de
Editores Universitarias, e sugestdo de retirar a exigéncia, uma vez que as principais
universidades publicas ndo sdo associadas; ii) sugestao de corrigir na resolugao o “qualis
capes” exigido para publicacdo de artigos, uma vez que tem novo qualis; iii)
questionamento quanto a necessidade de critérios vinculados ao qualis para publicagdes,
pois ndo parece adequado que se faca pontuacdo de artigo cientifico por “qualis” Capes,
pois a abordagem quantitativa traz maximizacdo dos principios do mercado que
compromete a qualidade do ensino e da pesquisa; iv) questionamento quanto a excluséo
da classificacao do “qualis”, que ndo sendo apontado outro sistema de qualificacdo estaria
resolvendo o problema ou trazendo novos problemas?; v) sugestdes de correcGes de erros
de digitacdo no documento; vi) sugestdo de alterar “centro académico” por “unidade” ao
longo da resolucéo; vii) reflexdo sobre o impacto do “qualis” e sugestdo de discussao para
melhoria, ja que a comissao ja teve a preocupacéo de fazer a equiparacao no parecer; viii)
sugestdo de utilizar o termo “publicacdo em periddico” ao invés de “artigo” ao longo da
resolucéo, que abrangera diversas documentos. Apos discussdes, foram aprovados pelos
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conselheiros os destaques ao Parecer, que foram acolhidos pela Relatora, quais sejam: a)
alterar a redagdo do texto descrito na letra “g” deste parecer, do inciso III do art. 9° e do
inciso 111 do art. 10, devido a um equivoco na terminologia utilizada, passando a seguinte

redacdo: Il - orientacdo de estudantes na UFOB ou, no caso de orientacdo em outras IES
publicas, aprovada pela Unidade Universitaria ou por instancia competente com
delegacéo: (art. 99); 11l - orientacdo de estudantes na UFOB ou, no caso de orientagdo em

outras IES publicas, aprovada pela Unidade Universitaria ou por instadncia competente
com delegacéo, e participacdo em bancas examinadoras: (art. 10); b) alterar a redagéo das
alineas “k” a “n” e as alineas “s” e “t” do inciso VI do art. 9° da resoluc¢do, com a finalidade
de ndo restringir revistas que tenham um conselho editorial, mas que ndo sejam filiadas a
ABEU, uma vez que ndo sdo todas as editoras universitarias filiadas a esta associacao,
passando a seguinte redacdo: k) 50,00 (cinquenta) pontos por autoria ou coautoria de livro
em 12 edicdo, contendo International Standard Book Number — ISBN (NUmero de Livro
Padrdo Internacional) ou International Standard Serial Number - ISSN (NUmero de Série
Padrdo Internacional), publicado por editora universitaria com Conselho Editorial e
catalogo de publicagdes; I) 20,00 (vinte) pontos por autoria ou coautoria de revisdo ou
nova edicdo de livro, contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria com
Conselho Editorial e catdlogo de publicages; m) 5,00 (cinco) pontos por autoria ou
coautoria de capitulo de livro, em 12 edigdo, contendo ISBN ou ISSN, publicado por
editora universitaria com Conselho Editorial e catadlogo de publicacdes; n) 2,00 (dois)
pontos por autoria ou coautoria de revisdo ou nova edicdo de capitulo de livro, contendo
ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria com Conselho Editorial e catdlogo de
publicacgdes; s) 20,00 (vinte) pontos por traducdo de livro publicado, relacionado a area
de atuacdo do docente, contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria com
Conselho Editorial e catalogo de publicacGes; t) 7,00 (sete) pontos por traducdo de
capitulo de livro publicado, contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria
com Conselho Editorial e catadlogo de publicacdes; c) alterar a redagdo das alineas “k” a
“n” e as alineas “s” e “t” da alinea “k” do inciso II do art. 10 da resolu¢do, com a finalidade
de ndo restringir revistas que tenham um conselho editorial, mas que ndo sejam filiadas a
ABEU, uma vez que nao sao todas as editoras universitarias filiadas a esta associacao,
passando a seguinte redacéo: k) 50,00 (cinquenta) pontos por autoria ou coautoria de livro
em 12 edigéo, contendo ISBN - International Standard Book Number (NUmero de Livro
Padrdo Internacional) ou ISSN - International Standard Serial Number (NUmero de Série
Padrdo Internacional), publicado por editora universitaria com Conselho Editorial e
catalogo de publicagdes; I) 20,00 (vinte) pontos por autoria ou coautoria de revisao ou
nova edicdo de livro, contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria com
Conselho Editorial e catidlogo de publicagdes; m) 5,00 (cinco) pontos por autoria ou
coautoria de capitulo de livro, em 12 edi¢do, contendo ISBN ou ISSN, publicado por
editora universitaria com Conselho Editorial e catadlogo de publicacdes; n) 2,00 (dois)
pontos por autoria ou coautoria de revisdo ou nova edicdo de capitulo de livro, contendo
ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria com catalogo de publicacdes; s) 20,00
(vinte) pontos por traducdo de livro publicado, relacionado a area de atuacdo do docente,
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contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria com Conselho Editorial e
catalogo de publicacgdes; t) 7,00 (sete) pontos por traducédo de capitulo de livro publicado,
contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora universitaria com Conselho Editorial e
catalogo de publicagdes; d) alterar a redagdo do texto descrito na letra “j” deste parecer,
e das alineas “a” e “b” do inciso VI do art. 9° da resolugdo, para que sejam incorporadas
outras modalidades textuais, tais como: entrevistas, ensaios, resenha, etc., passando a
seguinte redacdo: a) 30,00 (trinta) pontos por autoria ou coautoria de publicacfes em
periddicos, em revistas indexadas internacionalmente; b) 18,00 (dezoito) pontos por
autoria ou coautoria de publicacdes em periddicos, em revistas indexadas nacionalmente;
e) alterar a redagdo do texto descrito na letra “r”” deste parecer, e das alineas “a” a “c” do
inciso 11 do art. 10 da resolucéo, para que sejam incorporadas outras modalidades textuais,
tais como: entrevistas, ensaios, resenhas, etc., e também se adequando a nova
classificacdo dos periodicos cientificos, passando a seguinte redacdo: a) 30,00 (trinta)
pontos por autoria ou coautoria de publicacdo em peridédicos com Qualis ou Qualis
Artistico nos estratos Al a A4 ou com JCR > 0,729; b) 18,00 (dezoito) pontos por autoria
ou coautoria de publicacdo em periodicos com producdo artistica Qualis ou Qualis
Artistico nos estratos B1 a B4 e C ou JCR < 0,729; ¢) 10,00 (dez) pontos por autoria ou
coautoria de publicacdo em periddicos Qualis ou Qualis Artistico no estrato C; f) excluir
a redacdo do texto descrito na letra “k” deste parecer. Ndo havendo mais ddvidas e/ou
contribuicdes, a Senhora Presidente submeteu ao regime de votagdo o Parecer da
Comissdo  referente & Proposta de revisso da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 004, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021, que define os
procedimentos para avaliagdo do desempenho académico para fins da promocéo e
progressdo dos docentes da Carreira do Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, Processo 23520.011414/2022-12,
acolhidos os Destaques aprovados pela Camara, que foi aprovado por unanimidade.
O conselheiro Clayton Barcelos agradeceu a Relatora Rosana Silva pelo parecer e
contribui¢bes ao documento apreciado e pelo trabalho junto a Comissao Permanente de
Pessoal Docente - CPPD da UFOB, na qual atua com brilhantismo. A Presidente Leriane
Cardozo agradeceu a Secretaria dos Orgéos de Deliberacdo Superior, Gleicianne Costa,
pelo trabalho realizado junto a Camara, e ao apoio do Técnico de Tl, Laudynand Saboia,
para a gravagao e transmissio das reunides. As dezesseis horas e cinquenta e seis minutos,
a Presidente da Camara, Professora Leriane Silva Cardozo, encerrou a 222 Reunido
Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga, assessora ao Conselho
Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo a ser
registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgaos de Deliberacdo Superior,
lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos 0s presentes na reunido de
aprovacdo da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras,
18 de maio de 2023. Ata aprovada na 302 Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em 16
de dezembro de 2024.
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ATA DA CGAG N° 15/2023 - SODS (11.01.21)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/12/2024 19:08 )
CLAYTON DA SILVA BARCELOS
PRO-REITOR(A)
PROGEP (11.01.23)
Matricula: ###945#38

(Assinado digitalmente em 17/12/2024 08:30 )
IACANA COSTA SMOES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CMSMV (11.01.18.01)
Matricula: ###5894#8

(Assinado digitalmente em 24/12/2024 10:19)
JEAN BORBA ALVES PINHEIRO
CONTADOR
NAPF-SAMAVI (11.01.18.01.14.06)
Matricula: ###856#1

(Assinado digitalmente em 19/12/2024 12:46 )
JULIANNA JOANNA CARVALHO MORAESDE
CAMPOSBALDIN
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCBS(11.01.19.02)

Matricula: ###282#5

(Assinado digitalmente em 14/01/2025 16:41)
PEDRO CLAUDIO DOS SANTOS VIEIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCET (11.01.19.03)
Matricula: #4548

(Assinado digitalmente em 24/12/2024 16:19 )
UILIAM RANGEL AMORIM SOUZA
PRO-REITOR(A)

PROTIC (11.01.06)

Matricula: ###746#9

(Assinado digitalmente em 16/12/2024 17:48 )
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR - TITULAR
SODS(11.01.21)
Matricula: ##525#0

(Assinado digitalmente em 16/12/2024 18:38 )
JAQUELINE FRITSCH
PRO-REITOR(A)

PROAD (11.01.35)

Matricula: ###837#1

(Assinado digitalmente em 16/12/2024 19:28 )
JOSENILCE RODRIGUES DE OLIVEIRA BARRETO
DIRETOR
CEHU (11.01.19.01)

Matricula: ###2294#4

(Assinado digitalmente em 18/12/2024 17:01)
LERIANE SLVA CARDOZO
PRO-REITOR(A)

PROPLAN (11.01.04)

Matricula: ###650#5

(Assinado digitalmente em 17/12/2024 10:17 )
TONY SILVA ALMEIDA
DIRETOR
CMBJL (11.01.16.02)
Matricula: ##733#5
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