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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

Ata da 182 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

Aos dezessete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e
vinte e trés minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google
Hangouts Meet”, em carater ordinario, os membros da Camara de Gestdo Administrativa
e Governanca sob a presidéncia da Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Leriane Silva Cardozo, contando com a participa¢do da Vice-Presidente
da Camara, Pré-Reitora de Administracdo, Jaqueline Fritsch, dos Pro-Reitores e/ou
Representantes: David Dutkievicz (PROTIC), Jucelyno Mayko Corado Macédo
(PROGEP) e Adma Katia Lacerda Chaves (PROGRAD); dos Diretores de Centro:
Jairo Torres Magalhdes Junior (CMB), Rubio José Ferreira (CEHU), Tony Silva
Almeida (CMBJL) e Bruno Motta Oliveira (CMLEM); dos Representantes dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo: Gustavo Brandao Silva e Jessika de
Sousa Macédo; e do Participante Convidado: Servidor Ari Fernandes Santos Nogueira
— Pedagogo — Relator Convidado; para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2)
Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta de Resolucdo que Estabelece
a Politica para Armazenamento de Dados da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, encaminhada pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo — CGTIC, Processo 23520.011697/2021-11, Relator: Conselheiro
Bruno Motta Oliveira; 3) Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta de
Resolucdo que Regulamenta a Obrigatoriedade do Controle de Frequéncia dos
Servidores Tecnico-Administrativos em Educacdo da UFOB, Processo
23520.005692/2020-61, Relator Convidado: Servidor Ari Fernandes Santos
Nogueira. Havendo quoérum, a Presidente da Camara, Leriane Cardozo,
cumprimentou a todos o0s conselheiros presentes e deu inicio a 182 Reunido Ordinéria da
Céamara de Gestdo Administrativa e Governanca, assessora ao Conselho Universitario da
UFOB. Deu as boas-vindas ao Participante Convidado: Servidor Ari Fernandes Santos
Nogueira — Pedagogo — Relator Convidado. Passou ao primeiro ponto de pauta. 1)
Informes. A Presidente Leriane Cardozo registrou que dada a necessidade de
apreciagdo de documentos importantes para o andamento das atividades institucionais e
a posterior submissdo ao Consuni a data da reunido ordinaria de dezembro foi alterada e
esta disponivel na pagina da CGAG. Em seguida, passou a palavra ao Relator para
apresentacdo do segundo ponto de pauta: 2) Apreciacdo do Parecer do Relator
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referente a Proposta de Resolucdo que Estabelece a Politica para Armazenamento
de Dados da Universidade Federal do Oeste da Bahia, encaminhada pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — CGTIC, Processo
23520.011697/2021-11, Relator: Conselheiro Bruno Motta Oliveira. O conselheiro
Bruno Motta cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em suas
consideracOes, registrou que a proposta de resolucdo em analise tem sua importancia
caracterizada, principalmente, por ser responsavel por estabelecer as diretrizes sobre o
armazenamento de pastas e/ou arquivos, seja em servidor de arquivos local ou na nuvem
de todo usuario integrante da comunidade académica da UFOB. Amparada nas
normativas institucionais: Resolu¢do Consuni n°® 007, de 9 de novembro de 2018, que
estabelece as normas de uso de recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo -
TIC no &mbito da Universidade Federal do Oeste da Bahia; Resolu¢do Consuni n® 011,
de 13 de dezembro de 2018, que institui o Codigo de Conduta Etica da Universidade
Federal do Oeste da Bahia e de deliberacdo extraida da Reunido Ordinaria do Comité
Gestor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo - CGTIC, realizada em 16 de agosto
de 2021. Que a resolucao traz entre seus dispositivos a responsabilidade do Orgdo Gestor
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgédo - OGTIC em conjunto com o Comité Gestor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - CGTIC, em zelar pelo cumprimento das
normas de utilizacdo e armazenamento das pastas e/ou arquivos estabelecidos, bem como
notificar o usuério e/ou sua chefia imediata ou coordenador do curso, conforme o caso,
de eventuais infracdes provenientes do descumprimento da politica proposta. Que
visando garantia de seguranca e protecdo dos arquivos institucionais da comunidade
académica, a proposta explicita que o CGTIC somente disponibilizara arquivos ou
quaisquer outras informacgdes armazenadas por seus usuarios sob forca de ordem judicial.
Informou que a proposta de resolugdo determina proibicdo de armazenamento de dados
que violem leis, direitos autorais, propriedade intelectual, copyright e normas legais,
alertando ao usuario quanto a necessidade de restringir-se ao armazenamento de arquivos
institucionais e/ou relacionados sob pena de incorrer em ilegalidade. Ademais, veda o
arquivamento de arquivos sigilosos em nuvem o que promove aumento da protecdo das
informagdes resguardando o usuério e a Instituicdo quanto a possiveis vazamentos de
dados sigilosos. Fez referéncias aos prazos de ajustes e sobre a gestdo das infracOes
cometidas, dentre outros aspectos abordados na proposta. Diante das consideragdes
apresentadas, o Relator recomendou a aprovagdo da proposta de Resolucdo que
Estabelece a Politica para Armazenamento de Dados da Universidade Federal do Oeste
da Bahia - UFOB. Concluida a apresentacdo, a Presidente Leriane Cardozo agradeceu ao
Relator pelo parecer e franqueou a palavra aos conselheiros. Os conselheiros David
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Dutkievicz, Leriane Cardozo, Jucelyno Macédo, Gustavo Silva, Jairo Torres e
Bruno Motta fizeram esclarecimentos, observacdes, apontamentos e sugestdos quanto a
proposta de resolucéo, a saber: i) justificativa quanto ao estabelecimento de limite de uso
de dados impostos as contas institucionais pelo google a partir de janeiro de 2023, sendo
a resolucdo importante para regulamentar o armazenamento; ii) sugestdo de reduzir de
seis meses para um meés o tempo para que 0S Usuarios possam salvar os materiais de
interesse, com a responsabilidade de o Orgéo de Gestdo de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo avisar ao usuario; iii) sugestdo de incluséo de declaracdo de ciéncia quanto
ao limite e gestdo dos dados aos usuarios no ato de assinatura dos documentos de vacancia
e exoneracdo; iv) esclarecimentos quanto ao bloqueio do acesso ao google drive e também
aos demais servigos da Instituicdo (Sistema Integrado de Gestdo - SIG, office, drive, e-
mail e todos os demais ambientes); v) discussdo sobre a quantidade de delimitacdo de
armazenamento em nuvem para 0s colegiados e coordenadorias dos cursos. Apoés
discussao e deliberacdo, os conselheiros aprovaram os destaques ao parecer, que foram
acolhidos pelo Relator, a saber: a) alterar o Artigo 15 da proposta passando a vigorar com
a seguinte redacdo: Apds o cancelamento de vinculo institucional do usuério, 0 mesmo
tera até 1 (um) més para realizar copia de seguranca (backup) de pasta e/ou arquivos de
sua conta. Apos esse periodo, a conta sera excluida; b) alterar o Artigo 04 da proposta
passando a vigorar com a seguinte redacdo: E de responsabilidade do Orgdo Gestor de
TIC em conjunto com o Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo -
CGTIC, zelar pelo cumprimento das normas de utilizacdo e armazenamento das pastas
e/ou arquivos estabelecidas, bem como notificar o usuario e/ou sua chefia imediata ou
coordenador do curso, conforme o caso, de seu desligamento do acesso a conta Google e
eventuais infragcGes provenientes do descumprimento desta Politica. Ndo havendo mais
duvidas ou manifestacfes, a Senhora Presidente submeteu ao regime de votacéo o
Parecer do Relator referente a Proposta de Resolugéo que Estabelece a Politica para
Armazenamento de Dados da Universidade Federal do Oeste da Babhia,
encaminhada pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo —
CGTIC, Processo 23520.011697/2021-11, acolhidos os destaques aprovados pela
Céamara, que foi aprovado por unanimidade. Dando continuacdo a reunido, a
Presidente passou a palavra ao Relator Convidado para a apresentacdo do terceiro ponto
de pauta. 3) Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta de Resolucéo que
Regulamenta a Obrigatoriedade do Controle de Frequéncia dos Servidores Técnico-
Aadministrativos em Educacdo da UFOB, Processo 23520.005692/2020-61, Relator
Convidado: Servidor Ari Fernandes Santos Nogueira. O convidado Ari Nogueira
cumprimentou a todos e parabenizou a todos aqueles que participaram da elaboracéo da
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resolucdo, e passou a leitura do parecer. Em suas consideracdes, registrou que a Proposta
apresenta marco regulatério com impactos diretos sobre a cultura organizacional dos
setores onde atuam os Técnico-Administrativos em Educacdo - TAE da UFOB. Que a
Proposta se destaca como politica de gestdo e governanca, implementada como diretriz
para as formas de orientacdo e controle do espaco e do tempo de produtividade dos
sujeitos, com efeito sobre suas relacbes de trabalho, registro e monitoramento das
jornadas e até sobre as condi¢fes de desenvolvimento profissional na carreira. Que a
normativa em tela apresenta orientagdes e determinacdes para as relagdes com as chefias,
condicionamentos e cuidados para com o respeito a isonomia e a autonomia como
principios do servico publico nas relacdes hierarquicas de trabalhos. Registrou que a
proposta em tela chega para a apreciacdo e discussdes no Conselho Superior em um
momento caracteristico para a Instituicdo e os setores que dependem de atuacdo dos TAE
para o funcionamento das rotinas, processos e procedimentos institucionais, elaboragéo e
desenvolvimento de todas as atividades meio, com efeito decisivo sobre as atividades fim
de ensino, pesquisa e extensdo da UFOB, tratados nos trabalhos relativos a
implementacdo do Programa de Gestdo instruido pela Instru¢cdo Normativa n° 65, de 30
de julho de 2020. Fez referéncia aos normativos e marcos institucionais e legais que
regulamentam a jornada de trabalho e fixam normas gerais para o controle de frequéncia
dos servidores publicos da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacges publicas federais: a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°
1.590, de 10 de agosto de 1995, e o Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, todos da
Presidéncia da Republica, a Resolugdo Consuni n°® 002/2017, do Conselho Universitario
da UFOB, a Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestéo de Pessoas, e a Instrugdo
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestéo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal. Fez as seguintes recomendacdes, a saber: a) Alterar a redacdo do Art. 1°, para
atualizar o documento no que se refere ao atendimento das demandas institucionais por
dispor de normativo que regulamente o controle de frequéncia dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo - TAE, e que também possa orientar, uniformizar e
estabelecer critérios e procedimentos relativos a jornada de trabalho de TAE, ao que se
propde a seguinte redagdo: Art. 1° Esta resolucdo regulamenta o controle de frequéncia,
orienta, uniformiza e estabelece critérios e procedimentos relativos a jornada de trabalho
dos Técnico-Administrativos em Educacdo - TAE da Universidade Federal do Oeste da
Bahia — UFOB; b) Alterar a redacdo do 8§1° do art. 1°, e ndo havendo outros paragrafos

passa a ser o “paragrafo Unico”, para atualizar a redagdo no que se refere a definicao do
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sistema de controle de frequéncia em implantacdo na UFOB. Sendo assim, propde-se a
seguinte redacdo: Paragrafo Unico. O controle de frequéncia no ambito da UFOB ¢é
realizado por meio do Sistema Eletronico de Apuracdo de Frequéncia - Sisref,
disponibilizado pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
— Sipec; c) Excluir o inciso 11 do artigo 4°, haja vista a implantacdo do Sisref, e renumerar
os incisos II, IV, V e VI, respectivamente, como incisos Il, I11, IV e V; d) Incluir novos
incisos no artigo 4° no que se refere ao documento atender aos objetivos de orientar,
uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos relativos a jornada de trabalho dos
Técnico-Administrativos em Educacdo - TAE, da Universidade Federal do Oeste da
Bahia - UFOB, para tanto deve-se incluir os itens: VI - Jornada de trabalho: Quantidade
de horas trabalhadas diariamente; V11 - Carga Horaria: total de horas semanais de trabalho
do cargo; VIII - Atividades Continuas e Ininterruptas: atividades que exigem regime de
turnos (plantbes ou escalas) em periodos iguais ou superiores a 12 (doze) horas, em
funcdo das peculiaridades, atribuicGes e competéncias institucionais; 1X - Trabalho
Externo: servico cuja atividade seja executada fora da sede do 6rgéo ou entidade em que
tenha exercicio e em condi¢des materiais que impecam o registro diario de ponto, com a
prévia autorizacdo da chefia imediata; X - Teletrabalho: modalidade de servigo em que o
Servidor Técnico-Administrativo executa suas atribui¢es funcionais integralmente fora
das dependéncias da Universidade, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que
permitam a plena execucdo das atribui¢cdes remotamente, estando dispensado do controle
de frequéncia; XI - Banco de Horas: jornada diaria excedente prestada no interesse do
servico; e) Excluir o paragrafo Unico do artigo 4° visto que o Sisref ja foi implantado; f)
Adequar a redagdo do Art. 5° as situacdes de enquadramento de jornada diferente de 40
(quarenta) horas, com previsibilidade legal, como aqueles que eventualmente possam
solicitar reducdo de carga horaria, ou aqueles que detém essa possibilidade por orientacéo
de seus conselhos ou demais situagfes analogas, sem prejuizo dos normativos de
referéncia: Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n° 1.590, de 10 de agosto
de 1995, Decreto n°® 1.867, de 17 de abril de 1996 e Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de
setembro de 2018. Dessa forma se propde que seja editada a redacdo para adequar ao Art.
2° da Instrucdo Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018: Art. 5° A jornada de trabalho
dos TAE da UFOB sera de no minimo 6 (seis) e de no maximo 8 (oito) horas diarias, até
o limite de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas no periodo estabelecido no Art. 2°,
com intervalo obrigatério para refeicdo ndo inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés)
horas, ressalvadas as jornadas previstas em legislacdo especifica, sendo vedado o
fracionamento do intervalo de refeicdo e os casos submetidos a jornada flexibilizada, na
forma como dispde o art. 3° do Decreto 1590/1995; g) Incluir novo paragrafo 3° no art.
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5°, tratando dos casos em que a chefia imediata venha a flexibilizar o horéario do servidor,
conforme a previsibilidade do §2° do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,
com a seguinte redacdo: §3° O horario do servidor podera ser flexibilizado pela chefia
imediata, de acordo com a necessidade da unidade e sem prejuizo do cumprimento da
jornada diaria de trabalho; h) Corrigir a numeracéo dos paragrafos seguintes no art. 5°
conforme inclusdo de novo paragrafo proposto no item anterior. Os atuais §3°, §4° e 85°
passam a ser, respectivamente, 84° 85° e 86° i) Incluir novo art. 6° considerando as
situagdes previstas nos normativos de referéncia Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996 e
Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, referente as jornadas de 06 (seis)
horas diarias e/ou 30 (trinta) horas semanais. PropGe-se: Art. 6° No regime de turnos ou
escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em funcdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando os servigos exigirem
atividades continuas, € facultado ao dirigente maximo do 6rgédo ou da entidade autorizar
o servidor a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diérias e jornada de 30 (trinta)
horas semanais. §1° Considera-se atendimento ao publico, os servicos e atividades
regulares dos 6érgdos e entidades prestados diretamente ao cidaddo, que tratem de: | -
atendimento ao publico externo; Il - atendimento aos servidores da instituicdo; Il -
atendimento aos estudantes. 82° Nos periodos em que durarem o0s recessos académicos,
as unidades administrativas poderdo funcionar em jornada diéria de trabalho diferenciada,
a fim de reduzir custos; j) Renumerar, considerando a indicac¢ao do item “i”, da inclusdo
de novo Art. 6°, os artigos subsequentes da proposta de resolucdo passando o antigo Art.
6° a Art. 7° e assim consequentemente os demais; K) Agrupar os novos arts. 7°, 8° e 9°em
unico capitulo: DOS REGIMES DE TRABALHO E JORNADAS ESPECIAIS PARA
AS CONDICOES DE SERVIDOR/A ESTUDANTE, SERVIDOR/A COM
DEFICIENCIA E/OU SERVIDORES/AS QUE ATUAM EM BANCAS DE CURSO OU
CONCURSO, no intuito de dar maior organicidade ao documento e indicar diretamente
a tratativa de normas especificas; I) Alterar a redacao do inciso | do art. 6°, que passou a
ser o Art. 7°. A expressao “horério escolar” pode limitar o entendimento aos periodos
especificos de trabalho em sala de aula, sendo que, a condi¢do de Servidor-Estudante
demanda de periodos de atividades curriculares do processo formativo extraclasse de
carater obrigatorio, como, pesquisa de campo, participacdo em eventos obrigatorios,
producdes académicas, estudos domésticos e outras atividades similares. Sendo assim,
propOe-se a seguinte redacdo: | - Servidor Estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre os cronogramas de atividades formativas e o fixado na unidade
pela UFOB, sem prejuizo do exercicio do cargo; m) Alterar o § 2° do art. 7°, que passou
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a ser o Art. 8°, para “30 ou 40 horas” em conformidade com os critérios e procedimentos
estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa N° 2, de 12 de setembro de 2018, artigos 20, 21,
22 e 33. Passando a seguinte redacdo: 82° Caso a matriz curricular a ser cursada néo
permita o cumprimento da jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, sempre no periodo indicado no caput deste artigo, o servidor estudante devera
optar por eleger as disciplinas prioritarias que pretende cursar, de modo a compatibilizar
os horérios; n) Alterar o inciso | do paragrafo 4° do art. 7°, que passou a ser o Art. 8°, para

661”

acompanhar a redacao proposta no item “I” deste Parecer, passando a seguinte redacao: |
- Comprovante de matricula contendo o horario das disciplinas e cronogramas de
atividades obrigatorias a serem cursadas; o) Alterar a redacdo do 86°. do art. 7°, que
passou a ser 0 Art. 8°, no sentido de arrazoar o fato de que a norma se refere ao periodo
de concessdo e nédo ao resultado do requerimento da condigdo de regime de trabalho para
servidor-estudante. Sugere-se: 86° O beneficio do horario especial serd concedido de
acordo com o periodo do semestre letivo da Instituicdo em que estiver matriculado; p)
Excluir o0 89° do artigo 7°, que passou a ser o Art. 8°, visto que artigos 20, 21, 22 e 33 da
Instrucdo Normativa N° 2, de 12 de setembro de 2018, tratam de condigdes de servidores-
estudantes que atuam em jornadas de 30 (trinta) horas. A ndo ser que se apresente
normativa que determine impedimentos para tal situacdo; q) Corrigir a redacdo do Art.
8°, que passou a ser 0 Art. 9°. A correcdo impera para que se adeque o termo que identifica
0s sujeitos/grupo social ao qual se refere o artigo, passando a seguinte redacdo: Art. 9° A
concessao de horario especial ao servidor com deficiéncia, bem como aquele que tenha
sofrido limitacBes em sua capacidade laborativa, respeitara o periodo estipulado no Art.
2°, independentemente de compensacdo, quando comprovada a necessidade conforme
documentacdo médica oficial, sem prejuizo da remuneracdo; r) Corrigir a redacdo do
paragrafo Unico do art. 8°, que passou a ser 0 Art. 9°, para garantir a extensdo do caput a
ambos os géneros e/ou identidade de género, passando a seguinte redacdo: Paragrafo
unico. Estende-se ao(a) servidor(a) que tenha conjuge ou companheiro(a), filho(a) ou
enteado(a) ou dependente com deficiéncia o disposto no caput deste artigo, exigindo-se,
nesse caso, a compensacdo de horério; s) Inserir um novo Capitulo 11 - DA
FLEXIBILIZACAO DE JORNADA. Para atender a amplitude de situacdes que venham
requerer servigos, atividades e/ou funcionamento de setores de forma continua de regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungéo
de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, nos termos do art. 3° do
Decreto N° 1.590, de 10 de agosto de 1995, Decreto N° 4.836, de 9 de setembro de 2003
e Instrugdo Normativa N° 2, de 12 de setembro de 2018. Para a composic¢ao do capitulo
propde-se: CAPITULO Il - DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA - Art. 10. Sera
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admitida a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos em educacdo da UFOB de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais para 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracdo, nos setores onde houver servicos/atividades que demandem regime de
turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fungéo
de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, devendo, neste caso, dispensar
o intervalo para refei¢des, nos termos do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de
1995 e/ou da legislacéo vigente. Art. 11. Desde que atendidos os requisitos previstos nesta
resolucdo, os servidores técnico-administrativos em cumprimento de estagio probatdrio
poderdo aderir a flexibilizacdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. Art.
12. O atendimento ao publico devera ser ininterrupto, ndo sendo permitido fechamento
para servigos internos, exceto em situagdes especiais de ordem interna ou externa, que
deverdo ser divulgadas previamente a comunidade. Art. 13. A flexibilizacdo da jornada
de trabalho podera ocorrer quando o numero de servidores existentes for suficiente para
prestar 0s mesmos servicos em idénticos niveis quantitativos e qualitativos em menos
tempo, e fica autorizada nos setores que, cumulativamente: | - atuem na prestacéo de
servigos, com atendimento ao cidadao por, no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas; I -
funcionem em turnos ou escalas; 11l - atuem em atividades de atendimento ao publico ou
em trabalho noturno, compreendido como aquele que ultrapassar o horario das 21 horas;
IV - tenham suas escalas de trabalho aprovadas pelos respectivos chefes imediatos, com
justificativa da necessidade de atendimento ao cidad&o por, no minimo, 12 (doze) horas
ininterruptas; e V - comprovem a necessidade de funcionamento ininterrupto ou de
trabalho noturno. Art. 14. A solicitagéo da flexibilizacdo da jornada de trabalho para 30
(trinta) horas semanais devera iniciar por meio de proposta da chefia imediata do setor,
que instruira processo administrativo e 0 encaminhara a autoridade méaxima da unidade,
contendo estudo técnico com as seguintes informacdes: | - justificativa da necessidade de
funcionamento do setor de, no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas ou da necessidade
de trabalho noturno; Il - caracterizacdo do publico que usufrua do atendimento do setor;
e Il - proposta de escala de trabalho contendo: os nomes dos servidores, 0s cargos, 0s
servigos/atividades a serem desempenhados em carater continuo, e o horario a ser
cumprido pelos servidores. 81° A autoridade méxima da unidade encaminhara a
solicitacdo para analise do Orgdo de Gestdo de Pessoas quanto a regularidade do pedido.
§2° Apobs recebimento da manifestacdo do Orgdo de Gestdo de Pessoas, a autoridade
méaxima da unidade devera apresentar decisdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
e, sendo esta favoravel, procedera a emissdo de portaria de autorizacdo de jornada
flexibilizada. §3° Uma vez deferida a flexibilizagcdo por meio de portaria emitida pela
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autoridade méxima da unidade, os servidores poderdo cumprir jornada de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, sem reducao da remuneracdo. 84° Na Reitoria, para
0s setores que necessitem de flexibilizac&o de jornada, os ajustes se dardo por meio da
Chefia de Gabinete do Reitor, das Pro-Reitorias e das Diretorias Sistémicas. Art. 15.
Havendo comprovada necessidade da Administracdo Publica, o servidor podera ser
convocado para cumprir 08 (oito) horas diarias, respeitando-se o intervalo para descanso
e alimentacdo previsto na legislagdo, sem direito a compensacdo posterior de carga
horaria ou a alteracdo remuneratéria. 81° Toda e qualquer mudanca, interrupcao
temporaria ou definitiva da flexibilizacdo da jornada de 06 (seis) horas de trabalho devera
ser comunicada oficialmente e devidamente justificada ao servidor, em regra, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto em casos fortuitos ou de forca
maior. §2° Nos setores de atendimento ao publico em que tenha sido implantada a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, mas que, de forma circunstancial, seja impossivel o
atendimento por, pelo menos, 12 (doze) horas consecutivas, em face de férias, licencas
ou afastamentos de qualquer natureza, a jornada de trabalho dos servidores remanescentes
retornard as 08 (oito) horas didrias até a regularizacdo da situacdo. Art. 16. Ao servidor
que possua jornada flexibilizada, fica vedado o registro eletrénico de frequéncia em
horéario diverso do horéario de atendimento ao publico. Paragrafo unico. O servidor que
laborar em regime de turnos alternados por revezamento ndo podera ausentar-se do local
de trabalho ao final de seu plantdo antes da chegada do servidor que ird sucedé-lo,
devendo comunicar eventual atraso de seu sucessor a chefia imediata, que devera
providenciar outro servidor para o turno subsequente. Art. 17. Fica vedada a flexibilizacao
da jornada de trabalho aos servidores: I - que ocupem Cargos de Dire¢édo - CD ou Fungdes
Gratificadas - FG, por cumprirem regime de dedicacéo integral, em conformidade com o
Decreto n° 1.590/1995; Il - que se enquadrem em outra forma de reducdo de jornada por
qualquer outra norma legal; ou Ill - que aderirem ao Programa de Gestdo do Trabalho
Remoto. Art. 18. A inclusdo em regime de turno de revezamento ndo constitui direito do
servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa e a critério da
Administracdo. Art. 19. Caberd as chefias imediatas dos setores que aderirem a
flexibilizac&o da jornada de trabalho o acompanhamento do cumprimento das disposi¢des
deste regulamento, devendo, a qualquer tempo, comunicar a autoridade maxima da
unidade a ndo adequacdo ou qualquer outra ocorréncia relevante no que se refere ao
alcance da finalidade da flexibilizagdo. Pardgrafo Unico. Os servidores TAE que
exercerem Cargo de Direcdo - CD ou Funcdo Gratificada - FG terdo suas cargas horarias
de trabalho, qual seja, 08 (oito) horas diarias, computadas para fins de composic¢éo do
periodo minimo de 12 (doze) horas ininterruptas de atendimento do setor ao publico; t)
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Incluir novo artigo 20 com redacdo que estabeleca a previsdo dos casos de dispensa do
registro de frequéncia, nos tramites da legislacdo vigente. PropBe-se a seguinte redacao:
Art. 20. O servidor serd dispensado do registro do ponto nos seguintes casos: | -
ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior, quando devidamente justificado (fato ou
evento imprevisivel ou de dificil previsdo, cujos efeitos ndo se podem evitar ou impedir);
Il - viagem a servico; Il - participacdo em cursos, seminarios ou atividades correlatas,
em ambientes externos a UFOB, devidamente autorizada em processo especifico; IV -
dias considerados como ponto facultativo ou recesso administrativo, quando determinado
por ato da Reitoria; V - comparecimento a exame, consultas médicas e odontoldgicas,
mediante comprovacdo; V1 - qualquer tipo de trabalho externo a unidade de lotagéo, desde
que autorizado pela chefia; VII - quando estiver ocupando Cargo de Dire¢do - CD, niveis
1, 2 ou 3; e VIII - quando estiver participando do Programa de Gestao (teletrabalho), a
ser regulamentado em norma especifica; u) Renumerar, considerando a indicacdo do item
“s”, da inclusdo do novo Capitulo Il com artigos de 10° a 20, e capitulos e artigos
subsequentes da proposta de resolucdo passando o antigo capitulo Il a capitulo 1V e
antigo Art. 10° a Art. 21° e assim consequentemente os demais; v) Alterar redacéo do Art.
9°, que passou a ser 0 Art. 21, visto que o SISREF ja estd implantado, passando a seguinte
redacdo: Art. 20. Os Servidores terdo sua frequéncia registrada diariamente no Sisref, de
acordo com a jornada de trabalho do seu cargo ou fungédo, pactuado com sua chefia
imediata e registrada em seus assentamentos funcionais, com a indicacéo dos horarios de
entrada e saida inclusive quanto aos intervalos para descanso e/ou alimentacdo; w)
Complementar o Paragrafo Unico do art. 9°, que passou a ser o Art. 21, de forma que o
texto fara a previsdo de situagdes emergenciais que possam inferir sobre a alteracdo de
horarios que ndo venham a caber na previsibilidade de 15 dias de antecedéncia, passando
a seguinte redacdo: Paragrafo unico. As solicitagdes de alteragcdo do horério de trabalho
serdo submetidas as chefias imediatas que no prazo de 15 (quinze) dias deverdo emitir
seu posicionamento. Salvo em situacOes emergéncias e/ou atipicas que, neste caso,
deverdo ser justificadas juntos as chefias que avaliardo a situacdo para registro e
encaminhamento das alteracgOes; x) Alterar o 81° do art. 13, que passou a ser o Art. 25,
para que se adeque o texto ao instrumento e procedimentos de controle de frequéncia,
passando a seguinte redacdo: 81° Quando o Sisref estiver inoperante, cabera a chefia
imediata homologar o formulario constante no Anexo | desta Resolugéo, com os horéarios
de entrada e saida do servidor, as faltas justificadas e qualquer outra ocorréncia, efetuando
posteriormente o langamento no sistema; y) Alterar a redagdo do Art. 15, que passou a
ser 0 Art. 27, adequando o texto ao método de controle de frequéncia, passando a seguinte
redacdo: Art. 27. A utilizacdo indevida do Sisref sera apurada mediante Processo
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Administrativo Disciplinar e acarretara ao infrator e ao beneficiario, se diverso, as
sancOes previstas em lei; z) Alterar a redacdo do Art. 17, que passou a ser o Art. 29,
adequando o texto ao método de controle de frequéncia, passando a seguinte redagdo: Art.
29. A flexibilizacdo de que trata o art. 27 serd controlada pelo Sisref, no qual serdo
registrados, de forma individualizada, os minutos trabalhados pelo servidor da UFOB
durante o més, para fins de compensacdo de carga horaria inferior ou excedente a jornada
mensal a ser cumprida; aa) Alterar a redacéo do 83° do art. 17, que passou a ser o Art. 29,
visto que, da forma como esté redigido, permite a compreensao que o indeferimento da
compensacao é uma decisdo a revelia da chefia, colocando servidores/as em situacdo de
vulnerabilidade, passando a seguinte redacdo: 83° Cabe a chefia imediata o deferimento
e autorizacdo da compensacéo de horas negativas acumuladas no més anterior sendo que,
na hipotese de indeferimento da solicitacdo este deve ser justificado formalmente e
oficialmente com base nos normativos legais e institucionais vigentes. Neste caso, as
horas serdo objeto de desconto em peclnia na remuneracdo do servidor no més
subsequente ao da ocorréncia, devendo a chefia imediata informar o Orgao de Gestao de
Pessoas da Universidade; bb) Alterar a redacao do § 8° do art. 17, que passou a ser 0 Art.
29, visto que, no caso em tela, os eventos estdo sendo ditos como de interesse do servico,
logo, ndo héa razdo para serem computados, passando a seguinte redacdo: §8° Eventuais
atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo deverdo ser abonados
pela chefia imediata; cc) Complementar 0 811 do Art. 17, que passou a ser 0 Art. 29, visto
que, em se tratando de questdes de salde, a imprevisibilidade precisa ser considerada na
redacao de normativos, passando a seguinte redagdo: 811. O servidor devera agendar seus
procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios que menos influenciem o
cumprimento integral de sua jornada de trabalho, salvo nos casos de emergéncia; dd)
Alterar o inciso | do Art. 18, que passou a ser o Art. 30, para adequar ao ja implantado
uso do Sisref, passando a seguinte redacdo: | - efetuar, diariamente, o registro de
frequéncia em unidade de registro do IP da UFOB, conforme normas do Sisref; ee) Alterar
o inciso Il do Art. 18, que passou a ser 0 Art. 30, para adequar ao ja implantado uso do
Sisref, passando a seguinte redacéo: Il - registrar, diariamente, no Sisref, suas entradas e
saidas, inclusive o intervalo de refeicdo; ff) Alterar o art. 22, que passou a ser 0 Art. 34,
para adequar ao ja implantado uso do Sisref, passando a seguinte redagéo: Art. 34. Os
casos omissos dessa resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, no @mbito
da Cémara de Gestdo Administrativa e Governanca; gg) Corrigir as numeracoes de
capitulos, artigos, paragrafos, incisos e itens apds as revisdes propostas por estas
recomendacdes, se acolhidas no documento; hh) Realizar revisdo ortografica do
documento. Diante das consideracdes apresentadas e do atendimento as indicacfes, 0
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Relator recomendou a aprovacdo da Proposta de Resolucdo que Regulamenta a
Obrigatoriedade do Controle de Frequéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da UFOB. Concluida a apresentacdo, a Presidente Leriane Cardozo
agradeceu ao Relator pela elaboracéo do parecer. Registrou que o0 processo foi aberto em
2020 com o objetivo de regulamentar o controle de frequéncia dos TAE e que a
conselheira a época, Ana Maria Senac, havia realizado a analise, porém, devido as novas
normas que entraram e vigor, e como a parecerista ja ndo era mais membro da Camara,
foi decidido pela designacdo de um novo parecerista membro da Camara para a nova
analise a luz da legislacdo vigente. Informou que a proposta foi originada pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep dada a obrigatoriedade legal de se fazer o registro
da frequéncia, e franqueou a palavra aos conselheiros para suas considerages. Os
conselheiros Jucelyno Macédo, Leriane Cardozo, Jairo Torres e o convidado Ari
Nogueira fizeram apontamentos, observacdes, contribuicdes e esclarecimentos de alguns
guestionamentos, a saber: i) esclarecimentos quanto a dispensa de compensacao, para fins
de cumprimento da jornada didria, nos casos de auséncias para comparecimento do
servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas, odontoldgicas e
realizacdo de exames em estabelecimento de salde; ii) explicacdo quanto a diferenca
entre atestado de comparecimento e atestado de saude; iii) sugestdo de inserir a
informacdo quanto ao limite anual para auséncias; iv) sugestao de retirada dos dispositivo
referentes a “Jornada de Trabalho” por ndo se tratar de objeto da resolugdo, visto que o
tema sera proposto em resolucdo especifica; v) questionamentos sobre ndo ser
considerado o deslocamento do servidor para consultas e atendimentos medicos, visto
que nas cidades interiorizadas onde estdo os campi da UFOB ndo existe uma cobertura
satisfatoria de servicos de salde. Apds discussdes e sugestdes dos conselheiros, a
Presidente Leriane Cardozo, considerando que o documento ainda demandaria de mais
tempo para conclusdo da analise e dado o atingimento do teto previsto para o término da
reunido, sugeriu que os conselheiros analisassem 0s pontos levantados para que sejam
trazidas as sugestdes na proxima reunido a ser agendada, ao que todos concordaram. A
Presidente agradeceu a todos pelo trabalho e participacio na reunido. As dezesseis horas
e dois minutos, a Presidente da Cadmara, Professora Leriane Silva Cardozo, encerrou a 18?
Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga, assessora ao
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo
a ser registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgdos de Deliberago
Superior, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos os presentes na reunido
de aprovacéo da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras,
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427 17 de novembro de 2022. Ata aprovada na 252 Reunido Ordinaria da CGAG, realizada
428 em 11 de dezembro de 2023.
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