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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario
Camara de Gestdo Administrativa e Governanga

Ata da 292 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze
horas, reuniu-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google Hangouts Meet”,
em carater ordinario, os membros da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga sob
a presidéncia do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Professor Clayton da Silva Barcelos,
contando com a participacdo dos Pré-Reitores e/ou representantes: Leriane Silva
Cardozo (PROPLAN), Jaqueline Fritsch (PROAD) e Uiliam Rangel Amorim Souza
(PROTIC); do Diretor de Centro: Tony Silva Almeida (CMBJL); dos Representantes
dos Servidores Docentes de Centro: Ricardo de Jesus Machado (CMSMV) e Julianna
Joanna Carvalho Moraes de Campos Baldin (CCBS); e das servidoras convidadas
Naicia Kirone Figuerda de Sdo Bernardo Ten Caten, e Michelle Fatima de Medeiros,
interessadas nos pontos de pauta em deliberacdo; para tratarem da seguinte pauta: 1)
Informes; 2) Apreciacao do Parecer da Relatora referente a Proposta de Modelo de
Edital de Processo Seletivo para Contratacdo de Tradutor e Intérprete de Libras
Por Tempo Determinado, encaminhada pela Pré-Reitoria de Ac¢des Afirmativas e
Assuntos Estudantis — PROAE, Processo 23520.006356/2024-69, Relatora:
Conselheira Julianna Joanna Carvalho Moraes de Campos Baldin; 3) Apreciacao
do Parecer do Relator referente a Proposta do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel - PLS da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB,
encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo 23520.012005/2023-14, Relator:
Conselheiro Tony Silva Almeida. Havendo quérum, o Presidente da Camara,
Professor Clayton da Silva Barcelos, cumprimentou a todos os conselheiros presentes
e deu inicio a 292 Reunido Ordinéaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB. Apos as boas-vindas, o Presidente passou
ao primeiro ponto da pauta: 1) Informes. Ndo havendo, o Presidente passou para o
segundo ponto da pauta: 2) Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Proposta
de Modelo de Edital de Processo Seletivo para Contratacdo de Tradutor e Intérprete
de Libras Por Tempo Determinado, encaminhada pela Pro-Reitoria de Acdes
Afirmativas e Assuntos Estudantis — PROAE, Processo 23520.006356/2024-69,
Relatora: Conselheira Julianna Joanna Carvalho Moraes de Campos Baldin. A
conselheira Juliana Baldim, relatora, iniciou a leitura do parecer, esclarecendo tratar-se
de seu primeiro parecer e agradecendo as orienta¢fes dos demais conselheiros. Apos
ajustes técnicos para compartilhamento do documento, passou a leitura integral do texto,
no qual relatou que a proposta tinha por objeto a contratagdo de profissional tradutor e
intérprete de Libras, visando atender estudantes surdos ou com surdocegueira e assegurar
acessibilidade e equidade educacional na UFOB. A Relatora apresentou consideracoes de
fundamentacéo legal, mencionando a Lei n® 8.745/1993, o Decreto n° 5.626/2005 e a Lei
n° 10.436/2002, destacando a obrigatoriedade de oferta de tradutores e intérpretes de
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Libras nas instituicbes federais de ensino. Em seguida, apresentou um conjunto de
recomendag0es de ajustes no texto do modelo de edital, com o objetivo de aprimorar a
clareza, a conformidade legal e a padronizagéo institucional do documento. As sugestdes
incluiram: a) alterar a epigrafe para incorporar o acrdbnimo do setor responsavel e
padronizar o formato, passando a constar “EDITAL PROGEP/UFOB N° XX/XXXX -
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TRADUTOR E INTERPRETE
DA LIBRAS POR TEMPO DETERMINADO?”; b) alterar o texto do predmbulo da
proposta do Edital em questdo no que concerne a grafia da data do Decreto n°. 4.748
citado, e alteracdo do 6rgdo responsavel pela gestdo do documento, para padronizacdo
aos documentos aprovados pela Camara, passando a vigorar com a seguinte redacao: “A
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, por meio da Camara de Gestdo
Administrativa e Governanga - CGAG, assessora ao Conselho Universitério, torna
publica a abertura de inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo de profissional Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e Lingua Portuguesa, nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes, do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, do Decreto n° 9.739, de 28 de
mar¢o de 2019, da autorizacdo constante da Portaria Interministerial n® 173, de 20 de
junho de 2017, do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes, da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei n® 14.704, de 25 de outubro de 2023 e as
condicdes deste Edital, aprovado na xx? Reunido xxrdinaria da CGAG, realizada em xx
de xxxxxx de 2024, sob gestdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP”; c)
alterar o item 1.1 da proposta no que se refere a carga horaria semanal de 40 horas para
30 horas com o intuito de atender o preconizado no Art. 8-A da Lei n° 14.704 que diz
“Art. 8°-A. A duracdo do trabalho dos profissionais de que trata esta Lei sera de 6 (seis)
horas diarias ou de 30 (trinta) horas semanais”, passando a seguinte redagdo: “1.1 O
presente Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado de Tradutor e
Intérprete da Libras e Lingua Portuguesa, de nivel superior, carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da UFOB, sera regido por este Edital e realizado pela Pro- Reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP”; d) alterar a carga horaria de trabalho disposta no item 2.1, com
objetivo de adequacdo ao Art. 8-A da Lei n°. 14.704 que diz “Art. 8°-A. A duracdo do
trabalho dos profissionais de que trata esta Lei serd de 6 (seis) horas diarias ou de 30
(trinta) horas semanais”, e deixar a men¢do ao “N° de vagas” a ser preenchida na
publicacdo do Edital, visto que € um modelo de edital e que ha a possibilidade da
Instituicdo receber mais cddigos de vagas futuramente, passando a seguinte redagdo: “2.1
....... Cargo: ...... N°de vagas: XX (xxxxx). Local de atuagéo: ...... Jornada de trabalho: 30
(trinta) horas semanais. De acordo com o interesse institucional, os profissionais deverao
desempenhar suas atividades em dias, horérios, locais varidveis e em turnos diversos.”;
e) alterar a habilitacdo minima exigida no item 2.1, com o intuito de adequar o texto ao
Art 4° da Lei n°. 14.704 que diz “Art. 4° O exercicio da profissao de tradutor, intérprete e
guia-intérprete é privativo de: | — diplomado em curso de educagdo profissional técnica
de nivel médio em Traduc&o e Interpretacdo em Libras; Il — diplomado em curso superior
de bacharelado em Traducéo e Interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras
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com Habilitacdo em Traducdo e Interpretacdo em Libras ou em Letras — Libras; Il —
diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de
extensdo, de formacao continuada ou de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em
traducdo e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa”. Sugere-se a redacao:
“Habilitacdo minima exigida: 1. Diploma de Curso Superior de Bacharelado em Tradugéo
e Interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa ou Letras com Habilitacdo em Traducéo e
Interpretacdo em Libras ou em Letras - Libras; 2. Diploma em Curso de Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio em Traducdo e Interpretacdo de Libras 3. Diploma
de Graduacdo em qualquer area de conhecimento com uma ou mais das seguintes
habilitacbes: a. Curso de pds-graduacdo em Traducdo e Interpretacdo de Libras — Lingua
Portuguesa, com carga horaria minima de 360 horas; ou b. Certificado de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa - PROLIBRAS - nivel superior;
ou c. Curso de Extensdo Universitaria ou de Formacdo Continuada para Tradutor e
Intérprete Libras/Lingua Portuguesa/Libras e/ou Guia-intérprete, com carga horaria
minima de 360 horas; ou d. Curso de Formacdo para Tradutor e Intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa promovido por Secretarias de Educacdo ou por organizacdo da
sociedade civil representativa da comunidade surda e credenciadas por instituicdo de
Ensino Superior, com carga horaria minima de 360 horas; ou e. Especializacdo em Libras,
acrescido de curso de Libras em nivel intermediario ou avancado, com carga horaria
minima de 360 horas.”; f) alterar no item 3.1 a mencdo ao valor correspondente a
remuneragdo de “R$ 4.556,92” para “R$ xxxxx,xx”, considerando que se trata de modelo
de edital, devendo o valor ser preenchido quando do langamento, passando a seguinte
redagdo: “3.1 A remuneragdo do contratado sera equivalente ao Vencimento Bésico da
Classe E, Nivel I, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, correspondente ao valor de R$ xxxxxx,xx, conforme disposto na Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e no art. 7° da Lei 8.745/93, sendo vedada qualquer alteragédo
posterior, exceto no caso de promulgacdo de nova lei durante a vigéncia deste edital ou
do contrato que altere os valores aqui estabelecidos.”; g) alterar no “Quadro I”” do item
3.2 a mengdo ao valor “6926,52” correspondente ao item “Salario + Incentivo (R$) da
linha “Mestrado”, para “xxxxxx”, considerando que se trata de modelo de edital, devendo
o valor ser preenchido quando do langamento; h) alterar a numeracédo do item 3.2 que diz
“O contrato sera firmado em consonancia com a Lei n°. 8.745/1993, nos termos do Art.
7°, inciso I, e conforme valor vigente estabelecido para o Plano de Carreira do PCCTAE,
conforme disposto na Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005. Acresce-se a esses valores
o Auxilio Alimentagdo de R$ XXXXXX” para 3.3, passando a seguinte redagdo: “3.3 O
contrato sera firmado em consonédncia com a Lei n°. 8.745/1993, nos termos do Art. 7°,
inciso I, e conforme valor vigente estabelecido para o Plano de Carreira do PCCTAE,
conforme disposto na Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005. Acresce-se a esses valores
o Auxilio Alimentagdo de R$ XXXXXX; i) alterar o item 3.4 da proposta no que se
refere a carga horaria semanal de 40 horas para 30 horas, com o intuito de atender o
preconizado no Art. 8-A da Lei n° 14.704 que diz “Art. 8°-A. A duragdo do trabalho dos
profissionais de que trata esta Lei sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta) horas
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semanais”, passando a seguinte redacao: “3.4 A jornada de trabalho serd de 30 (trinta)
horas semanais e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituigdo.”; j) alterar a redagéo do item 4.3, com o objetivo de melhor
compreensdo, passando a vigorar a seguinte redagdo: “4.3 Nao havendo candidatos
inscritos quando do encerramento das inscri¢des, estas serdo reabertas, de imediato, via
online, mantendo-se a habilitacdo minima exigida no item 2 deste Edital.”; k) alterar a
redacao do item 4.4, com objetivo de ajuste da lingua portuguesa e compreensao do texto,
passando a vigorar a redacdo: “4.4 Serd assegurado o direito de inscri¢do no certame as
pessoas com deficiéncia, as quais participardo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades e normas
estabelecidas no item 2 deste Edital.”; 1) alterar a palavra “Reitora” para “Reitoria” no
item 8.10, passando a seguinte redagdo: “8.10 O resultado sera homologado pela Reitoria,
publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletrdnico
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.”; m) excluir o e-mail “crs.progep@ufob.edu.br” constante no
item 9.1.1, visto que, aparentemente, serd criado um outro e-mail para esse certame e 0
mesmo serd inserido nos itens dessa proposta de Edital em que se refere a e-mail tal como
ocorre no item 5.1 “5.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera indicar explicitamente quais sdo as adaptagcdes necessarias
no requerimento de inscri¢ao através do email: XXXXXX”, passando a seguinte redagao:
“9.1.1. O pedido de impugnacdo das normas do Edital podera ser apresentado por
qualquer interessado até o 5° (quinto) dia util a contar da data de publicacdo de seu extrato
no Diario Oficial da Unido, protocolado pelo interessado, devendo ser enviado para o
seguinte e-mail: xxxoxoxxxxxx@ufob.edu.br”; e n) alterar, apés o item 11.11, o
responsavel pela assinatura do Edital, assim como o cargo ocupado, que esta logo abaixo
do nome do assinante, e incluir campo referente ao local, dia e data da publicacéo, para
padronizacdo aos documentos aprovados pela Camara, passando a seguinte redacao:
“Barreiras, xx de xxxxxxxx de xxxx. X XXXXXXXXXXXX, Pro-Reitor(a) de Gestdo de
Pessoas”. Por fim, concluiu seu parecer recomendando a aprovacéo do modelo de edital,
com as modificacfes propostas e a revisdo formal antes da publicacdo. Concluida a
leitura, a servidora convidada Naicia Caten sugeriu a manutencdo da carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, em razdo da vinculacdo do cargo a carreira dos técnicos
administrativos em educacdo (PCCTAE), e a exclusdo da exigéncia de formacdo técnica
de nivel médio, mantendo-se apenas a graduagao como requisito minimo, por se tratar de
atuacdo no ensino superior. O Presidente Clayton Barcelos esclareceu que tais destaques
seriam incorporados a deliberacdo final e explicou que, embora a legislacdo recente
mencione 30 (trinta) horas semanais, o Sistema de Pessoal do Governo Federal - SIPEC
ainda vincula o cargo a carga de 40 (quarenta) horas. Assim, a proposta deveria seguir o
que é atualmente praticado, mantendo o padrdo da carreira técnica. A conselheira
Jaqueline Fritsch parabenizou a relatora pela consisténcia do Parecer e destacou a
importancia de registrar no edital o fundamento legal da carga horaria, bem como o
vinculo com as regras e beneficios da carreira PCCTAE. Reforcou, ainda, que a vaga
ofertada é de natureza temporaria e visa suprir caréncia pontual, sem substituicdo de
cargos efetivos. O Presidente Clayton Barcelos complementou que o tema da carga
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horéaria de tradutores e intérpretes de Libras vem sendo discutido nacionalmente entre as
Pro-Reitorias de Gestdo de Pessoas, mas que, até o momento, ndo h& normativo
ministerial que autorize a adocdo de 30 (trinta) horas para esses cargos. Reforcou,
portanto, a necessidade de manter o edital conforme a carga de 40 (quarenta) horas
previstas no PCCTAE, até eventual orientacdo diversa dos Ministérios da Gestdo e
Inovacdo e da Educacdo. Apds as discussdes, a relatora acolheu os destaques conforme
segue: 0) excluir a recomendagdo presente na alinea “C” deste Parecer, que se refere ao
item 1.1 do Modelo de Edital, com o objetivo de ajustar a vaga ao Plano de Carreiras dos
Cargos Ténico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, além de auséncia de
regulamentacdo de normativas por parte dos Ministérios de Gestdo e Inovacdao — MGl e
da Educacdo — MEC,; p) alterar a recomendagdo presente na alinea “D” deste Parecer, que
se refere ao item 2.1 do Modelo de Edital, retirando a recomendacéo de ajustar a jornada
de trabalho semanal, com o objetivo de ajustar a vaga ao Plano de Carreiras dos Cargos
Ténico Administrativos em Educacdo — PCCTAE, além de auséncia de regulamentacéo
de normativas por parte dos Ministérios de Gestdo e Inovacdo — MGI e da Educagdo —
MEC. A recomendagdo passa a ser a seguinte: Alterar no item 2.1 a men¢do ao “N° de
vagas” a ser preenchida na publicagdo do Edital, visto que ¢ um Modelo de Edital e que
ha a possibilidade da Instituicdo receber mais cddigos de vagas futuramente, passando a
seguinte redagdo: “2.1 ....... Cargo: ...... N°de vagas: XX (xxxxx). Local de atuacdo: ......”;
q) excluir o item 2 da parte de “Habilitagdo minima exigida” presente no item 2.1, e que
se encontra referido na alinea “E” da parte inicial deste Parecer, com a justificativa de
que a titulacdo em questdo se refere a uma titulacao de nivel médio o que é incompativel
para que venha a trabalhar e/ou auxiliar nas aulas de graduacgéo.; r) complementar a
recomendagao presente na alinea “G” deste Parecer acerca da alteragdo do “Quadro I’ do
item 3.2 do Modelo de Edital, para que, além da recomendacdo sugerida, também se
coloque os valores, beneficios e regramentos do plano de carreira PCCTAE; e s) excluir
a recomendacdo presente na alinea “I” deste Parecer, que se refere ao item 3.4 do Modelo
de Edital, com o objetivo de ajustar a vaga ao Plano de Carreiras dos Cargos Ténico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, além de auséncia de regulamentacdo de
normativas por parte dos Ministérios de Gestdo e Inovacdo — MGl e da Educacdo — MEC.
N&o havendo mais davidas e/ou contribuicdes, o Senhor Presidente submeteu ao
regime de votacao o Parecer da Relatora referente a Proposta de Modelo de Edital
de Processo Seletivo para Contratacdo de Tradutor e Intérprete de Libras Por
Tempo Determinado, encaminhada pela Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas e
Assuntos Estudantis — PROAE, Processo 23520.006356/2024-69, acolhidos o0s
Destaques aprovados pela Camara, que foi aprovado por unanimidade. Em seguida,
0 Presidente passou a palavra ao Relator para apresentacdo do terceiro ponto da pauta: 3)
Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel - PLS da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB,
encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo 23520.012005/2023-14, Relator:
Conselheiro Tony Silva Almeida. O conselheiro Tony Almeida apresentou o historico
do processo, ressaltando que o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS é
instrumento de planejamento institucional voltado a sustentabilidade ambiental e a
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racionalizacdo de gastos publicos, conforme a Instrucdo Normativa n°® 10/2012 do entéo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Explicou que o documento consolida
acOes relacionadas a consumo de materiais, energia, agua, coleta seletiva, qualidade de
vida no trabalho e compras sustentaveis. O parecerista destacou que o plano foi elaborado
por comissdo designada por portaria e contém diagndstico da situacdo atual da
Universidade, metas e acOes estruturadas por eixos tematicos, com previsdao de
monitoramento e revisdo bienal. Mencionou que o documento esta em conformidade com
as diretrizes da Agenda 2030 da ONU e com o Decreto n® 7.746/2012, e apresentou
recomendacdes de ajustes técnicos, conforme segue: a) corrigir, na tabela 02 da pagina
21 do Plano, o tamanho da area do Campus Definitivo do CMBJL, e provavelmente do
CMLEM, na Tabela 02 — Terrenos pertencentes a UFOB. A area é de aproximadamente
60 Hectares, o que corresponde a 599.598,00 m? (quinhentos e noventa e nove mil
quinhentos e noventa e oito metros quadrados) e ndo a 59.959,80 (cinquenta e nove mil
novecentos e cinguenta e nove metros virgula oito metros quadrados) como consta na
tabela; b) corrigir, na secdo 10 - Matrizes de Referéncia, no Quadro referente ao EIXO
TEMATICO: AGUA E ESGOTO, Meta 1, (pag. 97 do processo e pag. 90 do PLS), no
item Unidades Responsaveis, retirando a palavra “Memorando”, permanecendo a
seguinte redagdo: “Unidades Responsaveis: NCA/ NSA/ DDF/ CPMA/ CINFRA”; c)
corrigir, na secdo 10 - Matrizes de Referéncia, no Quadro referente ao EIXO
TEMATICO: RESIDUOS SOLIDOS, Meta 1, (pag. 101 do processo e pag. 94 do PLS),
no item Unidades Responsaveis e Unidades envolvidas, retirar a palavra “Memorando”
permanecendo a seguinte redagdo: “Unidades Responsaveis: NSA/Setor de Convénios/
CPMA/ DDF/ Unidades administrativas dos campi/ DIRCOM/ ADMINISTRACAO
CENTRAL/ Comissdo. “ACAO 01: Unidades envolvidas: NSA/ Representantes dos
campi”. A servidora convidada Michelle Medeiros, representante da comissdo
elaboradora, agradeceu o espagco e solicitou esclarecimento sobre o tramite das
recomendacdes, sendo informada pelo Presidente que, apds aprovagdo, o Parecer e 0s
destaques seriam encaminhados a comissdo para as devidas correcdes. A conselheira
Jaqueline Fritsch ressaltou a relevancia do PLS para os processos de contratacdo e
gestdo administrativa da UFOB, elogiando o trabalho da comisséo e do parecerista, e
sugerindo incluir no documento uma defini¢do de temporalidade de vigéncia, vinculando
o inicio da validade a nomeac&o da futura comissdao de monitoramento, de forma a evitar
lapsos entre elaboracdo e execucdo. Prop0s, ainda, ajustes quanto a atribuicdo de
responsabilidades, especialmente em agdes que envolvem campanhas institucionais,
recomendando que a Diretoria de Comunicacdo - DIRCOM figure apenas como setor de
divulgacdo, ndo de execucdo direta. A conselheira Leriane Cardozo reforgou a
importancia do PLS como instrumento articulado com o Programa Agenda Ambiental da
Administragdo Publica, recentemente aderido pela UFOB, e defendeu a adequacéo da
vigéncia do PLS ao ciclo 2024-2026. Observou também que a gestdo ambiental esta
contemplada no regimento interno da Reitoria, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN e da Diretoria de Desenvolvimento Fisico - DDF, por meio
da Coordenacéo de Projetos e Meio Ambiente. O conselheiro William Rangel destacou
0 compromisso da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagéo - PROTIC com a pauta de
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sustentabilidade, citando iniciativas como a digitalizacdo de processos, migracdo para
computacdo em nuvem e implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, que
contribuem para a racionalizacdo de recursos e praticas sustentaveis na Instituicdo. Em
sequéncia, a conselheira Jaqueline Fritsch sugeriu substituir a expressao “Comissédo de
Monitoramento do PLS” por “Comissdo de Gestdo do PLS”, preferencialmente de carater
permanente, considerando que sua atuacao envolve acompanhamento continuo das a¢des
e integracdo entre setores. Prop0s ainda padronizar, nas metas e acgoes, a designagéo
genérica de “todas as unidades administrativas da UFOB” nos casos em que nao haja um
setor especifico responsavel pela coleta de dados. A servidora convidada Michelle
Medeiros concordou com as sugestfes, esclarecendo que a comissédo que elaborou o
plano sempre teve carater gestor, com atribui¢des que vao além do monitoramento,
incluindo coleta e anélise de dados, proposicdo de melhorias e comunicacao de resultados.
Explicou também que a opcao por apresentar as aces de forma resumida no documento
visou torna-lo mais objetivo, sendo que os detalhamentos técnicos constam em material
complementar a ser repassado a futura comissao gestora. As observacgdes foram recebidas
pelo parecerista Tony Almeida, que acolheu os seguintes destaques: d) substituir o termo
“Comissao de Monitoramento” por “Comissdo Gestora do PLS”; e) em relagdo a coleta
de dados, quando for algo referente a todas unidades administrativas da universidade, ao
invés de especificar os setores, recomenda-se fazer referéncia genérica ao setor
responsavel “todas unidades administrativas”; f) incluir nas consideragdes finais do PLS:
Estabelecer o periodo de vigéncia/validade do Plano; g) explicitar a temporalidade dos
Planos/Acbes a serem implementados; h) apos a analise pela camara, e designacdo da
Comissdo Gestora, que seja feita uma revisdo geral do Plano, incluindo os setores
responsaveis por cada a¢do, a indicacdo da temporalidade de execucdo das acles, e que
se faca uma revisdo periddica a partir dos resultados iniciais. Ndo havendo mais duvidas
e/ou contribuicGes, o Senhor Presidente submeteu ao regime de votacéo o Parecer do
Relator referente a Proposta do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, encaminhada pelo Gabinete da
Reitoria, Processo 23520.012005/2023-14, acolhidos os Destaques aprovados pela
Cémara, que foi aprovado por unanimidade. O Presidente Clayton Barcelos
agradeceu a todos pela participacio e colaboracdo para a realizagdo da sessdo. As
dezessete horas e trinta minutos, o Presidente da Camara, Professor Clayton da Silva
Barcelos, encerrou a 29% Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, e nada mais havendo a ser registrado, eu, Iva Paula de Aradjo Teixeira, Secretaria
dos Orgéos de Deliberacio Superior em exercicio, lavrei a presente ata que segue assinada
por mim e por todos 0s presentes na reunido de aprovacédo da ata, estando disponivel na
integra, gravada em formato digital. Barreiras, 9 de setembro de 2024. Ata aprovada na
352 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanca - CGAG,
realizada em 30 de abril de 2026.
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