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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

Ata da 282 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanga, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas e cinco
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google Hangouts
Meet”, em carater ordinério, os membros da Cémara de Gestdo Administrativa e
Governanca sob a presidéncia do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Professor Clayton
da Silva Barcelos, contando com a participacdo dos Pro-Reitores e/ou representantes:
Claudio José Oliveira dos Reis (PROPLAN), Jaqueline Fritsch (PROAD), Adma
Kétia Lacerda Chaves (PROGRAD) e Uiliam Rangel Amorim Souza (PROTIC); dos
Diretores de Centro: Thiago Ribeiro Rafagnin (CEHU) e Tony Silva Almeida
(CMBJL); dos Representantes dos Servidores Docentes de Centro: Ricardo de Jesus
Machado (CMSMV) e Julianna Joanna Carvalho Moraes de Campos Baldin
(CCBS); para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2) Apreciacdo do Parecer do
Relator referente & Revisdo da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005, DE
28 DE OUTUBRO DE 2021, que trata das normas para o processo seletivo
simplificado para contratacdo de Docente por Tempo Determinado no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, encaminhada pelo Gabinete da
Reitoria, Processo 23520.007910/2023-44, Relator: Conselheiro Thiago Ribeiro
Rafagnin; 3) Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Proposta de Modelo de
Edital de Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento Integral para
Qualificacdo em Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu e Estagio Pés-Doutoral
aos Servidores Docentes da UFOB, encaminhada pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas — PROGEP, Processo 23520.003590/2024-34, Relatora: Conselheira Adma
Kéatia Lacerda Chaves. Havendo quérum, o Presidente da Camara, Professor Clayton
da Silva Barcelos, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu inicio a 282
Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governancga, assessora ao
Conselho Universitario da UFOB. Deu as boas-vindas aos novos conselheiros da Camara:
Julianna Joanna C. M. de C. Baldin, suplente: Arlindo Gomes de Macédo Jr -
Representantes Docentes do CCBS; e Ricardo de Jesus Machado, suplente: lacana
Costa Simdes - Representantes Docentes do CMSMV. Passou ao primeiro ponto da
pauta: 1) Informes. N&o havendo, sugeriu a inversdo dos pontos de pauta e justificou que
0 ponto ja era um edital que ja havia sido apreciado anteriormente, possibilitando maior
tempo para discussdo da Resolucdo, ao que todos concordaram. Passou a palavra a
Relatora para a apresentacao do terceiro ponto da pauta: 3) Apreciacdo do Parecer da
Relatora referente a Proposta de Modelo de Edital de Processo Seletivo para
Concessdo de Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pds-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB,
encaminhada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, Processo
23520.003590/2024-34, Relatora: Conselheira Adma Kétia Lacerda Chaves. A
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conselheira Adma Chaves cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em suas
considerac@es, registrou que a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas,
instituida pelo Decreto no 9.991/19, que regulamentou os dispositivos da Lei no 8.112/90
referentes a afastamentos e licencas, foi implementada na UFOB pela RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008, de 07 de dezembro de 2021, que institui as diretrizes
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo e da Carreira do Magistério Superior
no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia. Que, em se tratando do
desenvolvimento profissional dos docentes da carreira do magistério superior, 0
afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu € prerrogativa
do servidor publico federal, firmada na Lei no 8.112/90 pelo Art. 95, referindo-se a estudo
no exterior; e pelo Art. 96-A, que trata do afastamento para cursar pos-graduagdo no Pais.
Que a PROGEP apresenta a proposta de modelo de Edital cujo objetivo é a selecdo de
docentes aptos a afastar-se das atividades do cargo para participacdo em pos-graduacao
stricto sensu, considerando as normativas legais e institucionais, e que a proposta de
Edital apresenta uma descricdo clara do objeto do afastamento para qualificacdo dos
docentes, indicando os requisitos para participacdo, assim como a documentacao exigida
e forma de entrega/apresentacdo, indica as etapas do certame, desde a publicacédo até seu
encerramento, assim como as vagas por unidade académica, assim como as reservas de
vagas previstas no Programa Unidiversidade instituido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 019, de 06 de dezembro de 2022, e os critérios de desempate
para a ocupacao da vaga, se for o caso. A relatora do processo informou que nédo recebeu
contribuicdes. Fez as seguintes recomendacdes, a saber: a) Formatar em um Unico
paragrafo o texto referente ao predAmbulo do Edital, seguindo a norma dos editais da
UFOB, indicando a reunido de aprovacao, a data e 6rgdo gestor do edital, da seguinte
forma: A Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, por meio da Camara de
Gestdo Administrativa e Governanga — CGAG, assessora ao Conselho Universitario,
considerando: a Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, as autarquias e das fundacdes publicas
federais; o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispBe sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; a Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21,
de 01 de fevereiro de 2021, que estabelece orienta¢Ges aos 0rgaos do Sistema de Pessoal
Civil da Administracédo Publica Federal — SIPEC, quanto aos prazos, condicdes, critérios
e procedimentos para implementacdo da PNDP; a Resolugcdo CGAG/CONSUNI/UFOB
n® 008, de 07 de dezembro de 2021, que institui as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo e da Carreira do Magistério Superior no ambito
da Universidade Federal do Oeste da Bahia; a Resolugdo CEAA/CONSUNI/UFOB n°
019, de 06 de dezembro de 2022 que institui e regulamenta a Politica de Ac0es
Afirmativas da Universidade Federal do Oeste da Bahia; — A Instrucdo Normativa
PROGEP/UFOB n° 008, de 09 de agosto de 2022, que estabelece orientagOes e
procedimentos para a concessdo de afastamento para participacdo em Programa de Pds-
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Graduacao Stricto Sensu e pés-doutorado aos servidores Técnico-Administrativos e
Docentes do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia;
Torna publico a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE
CLASSIFICACAO DE SERVIDORES APTOS A CONCESSAO DE AFASTAMENTO
INTEGRAL PARA QUALIFICACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL AOS DOCENTES DA UFOB, de
acordo com as disposi¢des deste edital, aprovado na xx® Reunido Ordinéria da CGAG,
realizada no dia xx de xxxxx de 202x, sob gestdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
b) Renumerar os subitens 1.3 até o item 1.9, dentro do item 2 (a ser criado) denominado
de Dos Requisitos para a Participacdo. Assim, retira-se das disposicdes preliminares 0s
requisitos necessarios para a participagdo, dando maior evidéncia ao tépico. A
renumeracdo deve seguir da seguinte forma: 2. Dos Requisitos para a Participagdo. 2.1
Estdo aptos(as) a participar do processo seletivo servidores(as) docentes pertencentes ao
quadro de pessoal permanente da UFOB, em efetivo exercicio, que se enquadrem nas
seguintes situacOes, e que ndo possuam qualquer impedimento de natureza legal: [...] 2.7.
[...] 1 [...] b) Manifestacdo expressa da chefia pela concordancia do afastamento e
distribuicdo das atividades sem gerar prejuizos a Administracdo ou descontinuidade de
prestacdo de servicos na UFOB, visto a impossibilidade de contratacdo de professor (a)
substituto (a); ¢) Renumerar todos os demais itens e subitens; d) Separar os paragrafos do
subitem 1.6, agora subitem 2.4, subdividindo-os de tal forma que as afirmativas sejam
facilmente identificadas pelo candidato, dando fluidez a leitura do texto, da seguinte
forma: 1.6. O afastamento sera concedido para a participacdo em programas de pds-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral no exterior mediante qualidade atestada
por meio de classificacGes ou acreditagdes internacionais. 1.6.1. Cabe, ao (a) servidor (a),
apos o encerramento do curso de pos-graduacdo, encaminhar a PROGEP o diploma
devidamente reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da
Educacdo. 1.6.2. No caso de estagio pds-doutoral, encaminhar documento comprobatério
de realizacdo e concluséo do referido estagio. 1.6.3. O descumprimento dessa exigéncia
poderé incorrer em obrigacdo de ressarcimento ao erario, conforme legislacéo vigente; e)
Alterar a referéncia ao subitem 2.2, agora 3.2, no item 2.6, agora 3.6, para que a referéncia
aos documentos comprobatorios ndo fique equivocada apos a renumeragdo dos itens e
subitens; f) Transferir o item 3.4 (completo), atual 4.4, do topico Do processo de Selecéo,
para o topico Das inscrigdes, passando a ser o item 2.2, atual 3.2, de tal forma que a
informacao sobre a reserva de vagas previstas pelo Programa Unidiversidade fique no
topico referente as inscri¢des; g) Renumerar os subitens do tdpico - Das inscri¢des, em
funcdo da indicacao feita na alinea “f”” deste parecer; h) Renumerar os subitens do topico
- Do processo de Selecdo, em fungéo da indicagdo feita na alinea “f” deste parecer; 1)
Alterar a referéncia ao subitem 1.3, agora 2.1, no item 3.7, agora 4.6, para que a referéncia
a classificacdo dos candidatos ndo fique equivocada apds a renumeragdo dos itens e
subitens; j) Alterar a referéncia ao subitem 4.3, agora 5.3, no item 4.4, agora 5.4, para que
a referéncia as situacdes de impedimento ndo fique equivocadas ap6s a renumeracgao dos
itens e subitens; K) Incluir no item 5.1, atual 6.1, a informac&o de que os resultados serdo
divulgados na pagina da PROGEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 3 de 12



124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

previsdo no cronograma do edital (ANEXO 1), ficando da seguinte forma: 6.1. A
PROGEP divulgara os resultados parciais e finais, emitidos a partir das analises das
comissbes avaliadoras em canal oficial da Pro-Reitoria, disponivel em
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme previsdo no cronograma do edital (ANEXO
I1); 1) Alterar no Anexo Il - Formulario de inscri¢do os subitens referentes a inscri¢cdo em
cotas, tendo em vista que este passou a ser o item 3.2, conforme alinea “f” deste parecer;
m) Alterar no Anexo V - Formulario para pedido de reconsideracdo/recurso os subitens
referentes a inscri¢cdo em cotas, tendo em vista que este passou a ser o item 3.2, conforme
alinea “f” deste parecer. Diante das consideracBGes apresentadas e do atendimento as
indicacOes, a Relatora recomendou a aprovacdo do MODELO DE EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL
PARA QUALIFICACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL AOS SERVIDORES DOCENTES DA UFOB.
Concluida a leitura, o Presidente Clayton Barcelos agradeceu a Relatora pela emisséo do
Parecer e abriu para consideracdes dos demais conselheiros. Explicou que se tratava de
um pedido da categoria docente para tornar o edital mais inclusivo, o que foi acolhido
pela PROGEP e encaminhado para a Camara. Os conselheiros Thiago Rafagnin,
Ricardo Machado, Clayton Barcelos e Adma Chaves apresentaram duvidas,
guestionamentos e esclarecimentos quanto a proposta, a saber: i) registro do avancgo
significativo na Politica de qualificacdo, e o trabalho da PROGEP em prol dessa melhoria;
ii) sugestdo de ajuste no item 1.3, alinea “f” do edital — considerando que existem
programas de p6s em que ndo ha matriculas para o pés-doutorado — para que possa ser
uma carta de aceite ou projeto; iii) sugestdo de formatacdo de texto que ndo exija
matricula para o pos-doutorado; iv) sugestdo de que seja, ao invés de um rol taxativo, um
rol exemplificativo, para ndo ignorar outras possibilidades ndo vislumbradas no
momento; V) observacdo que ha programas em que 0s regimentos dao aos coordenadores
a atribuicdo de emitir a carta de aceita, sem a necessidade de aprovagdo por um 6rgédo
colegiado do programa; vi) sugestdo de acrescentar no item 4.2 a alinea “c” indicando a
possibilidade das comissdes avaliadoras solicitarem diligéncias para verificacdo de
documentacdo. Apds discussdes, foram aprovados pelos conselheiros os destaques ao
Parecer, que foram acolhidos pela Relatora, quais sejam: a) Desmembrar a alinea f do
item 1.3, agora 2.1, em alineas “f” e “g”, separando condicao necessaria para programa
de pos-graduacéo stricto sensu de condicdo necessaria para estagio pdés-doutoral, ficando
a redacdo da seguinte forma: 2.1. [...] f. Estar aprovado (a) e/ou matriculado (a) em
programa de pos-graduacéo stricto sensu; g. Apresentar documento habil que comprove
0 aceite no caso de estagio pos-doutoral no pais ou no exterior, com previsdo de aulas
e/ou atividades durante a validade do certame; b) Acrescentar a alinea “c” no subitem 4.2,
assegurando a possibilidade da comissdo de analise da documentacdo proceder com
diligéncia para esclarecimentos sobre a documentacédo, ficando a redagdo da seguinte
forma: 4.2. [...] c. possibilidade de emissdo de diligéncia ao(a) candidato(a) para
verificacdo de documentacdo. Ndo havendo mais ddvidas e/ou contribuicdes, o Senhor
Presidente submeteu ao regime de votacdo o Parecer da Relatora referente a
Proposta de Modelo de Edital de Processo Seletivo para Concessdo de Afastamento
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Integral para Qualificacdo em Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Estagio
Pos-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB, encaminhada pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEP, Processo 23520.003590/2024-34, acolhidos os
Destaques aprovados pela Camara, que foi aprovado por unanimidade. Em seguida,
0 Presidente passou a palavra ao Relator para apresentacdo do segundo ponto de pauta:
2) Apreciacdo do Parecer do Relator referente a4 Revisio da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021, que trata das
normas para o processo seletivo simplificado para contratacdo de Docente por
Tempo Determinado no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB, encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo 23520.007910/2023-44,
Relator: Conselheiro Thiago Ribeiro Rafagnin. O conselheiro Thiago Rafagnin
cumprimentou a todos e informou que a revisdo decorreu de uma auditoria realizada e
que fez alguns apontamentos para revisdo, sendo o processo aberto pela Reitoria para a
revisdo, e passou a leitura do parecer. Em suas consideraces, registrou que € evidente a
necessidade de uma revisdo integral da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N°
005/2021. As falhas apontadas pela Auditoria Interna, como notas idénticas na prova
didatica e entrevista, divergéncias entre editais internos e resolucées anteriores, e falta de
familiaridade com normativas vigentes, ressaltam a importancia de uma reformulagéo
completa. Que a proposta de Resolucdo em questdo apresenta diretrizes claras e
criteriosas para a conducdo do processo seletivo, desde a constituicdo da Comissdo
Examinadora até a divulgacao dos resultados finais, garantindo transparéncia, lisura e
equidade. Além disso, a preocupacdo com a legalidade, a transparéncia e a busca pela
exceléncia académica na contratacdo de docentes demonstra o compromisso da UFOB
em promover um processo seletivo justo e criterioso. Diante disso, a revogacao integral
da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005/2021 e a adocio da nova proposicéo
sdo fundamentais para promover melhorias nos controles internos, garantir a
conformidade dos processos de contratacdo de docentes e assegurar a eficiéncia e eficacia
na gestdo académica e administrativa da Universidade. A nova proposta traz consigo a
oportunidade de corrigir as falhas identificadas, estabelecendo critérios mais claros,
procedimentos bem definidos e promovendo um ambiente institucional pautado pela
legalidade, ética e exceléncia. Que, portanto, a acolhida da nova proposicao pela CGAG
se mostra como um passo essencial para aprimorar os processos de selecdo de docentes
na UFOB, garantindo a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pela
Instituicdo e reforgando seu compromisso com a transparéncia, a equidade e a exceléncia
académica. Que além da reviséo integral da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N°
005/2021 e da adocdo da nova proposicdo, é fundamental ressaltar a importancia de
preconizar a¢oes afirmativas nos processos seletivos de professor substituto na UFOB. A
inclusdo de politicas de a¢Oes afirmativas visa promover a equidade, a diversidade e a
representatividade no ambiente académico, contribuindo para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva. Informou que ao direcionar as vagas das acoes
afirmativas para areas com menor representatividade de pessoas docentes pertencentes a
grupos historicamente marginalizados, como pretas, pardas e com deficiéncia, a
instituicdo ndo apenas cumpre com as politicas de inclusdo, mas também promove uma
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distribuicdo mais equitativa de oportunidades no meio académico. Essa medida ndo so
fortalece a missdo da Universidade em promover a igualdade de oportunidades, mas
também enriquece o ambiente educacional com diferentes perspectivas, experiéncias e
conhecimentos. Que a implementacdo de acdes afirmativas nos processos seletivos de
professor substituto ndo apenas contribui para a diversidade e representatividade no corpo
docente, mas também atua de forma proativa na correcao de desigualdades estruturais e
na promocao de uma cultura institucional inclusiva e justa. Portanto, ao preconizar tais
acoes, a UFOB estard ndo apenas cumprindo com seu papel social, mas também
fortalecendo sua missdo de promover um ambiente académico acolhedor e igualitario
para todos os envolvidos. Assim, a incluséo de a¢des afirmativas nos processos seletivos
de professor substituto na UFOB ¢é essencial para garantir a promoc¢édo da equidade, da
diversidade e da inclusdo no ambito académico, refletindo o compromisso da Instituicéo
com valores de justica social e igualdade de oportunidades. Recomendagdes: O Capitulo
| da proposta de resolucdo da UFOB estabelece as Disposi¢cdes Preliminares, sendo o
ponto de partida para as demais diretrizes apresentadas no documento. Neste capitulo, s&o
abordadas as considerages iniciais que motivaram a revisdo da Resolucédo anterior, bem
como os apontamentos da Auditoria Interna da Universidade, evidenciando a importancia
da transparéncia e da busca pela melhoria continua dos processos institucionais. Ao
destacar a necessidade de revisdo da Resolucdo anterior, a proposta demonstra o
compromisso da UFOB em adequar suas normas e procedimentos as demandas atuais,
garantindo a eficiéncia e a eficacia na gestdo académica e administrativa. Além disso, a
referéncia aos apontamentos da Auditoria Interna ressalta a preocupacdo da Universidade
com a qualidade e a conformidade de suas praticas, visando sempre aprimorar a prestacdo
de servicos educacionais. Por meio das Disposi¢6es Preliminares, a proposta de resolucéo
estabelece um contexto claro e objetivo para as alteracfes que serdo propostas ao longo
do documento, sinalizando para a comunidade académica e demais interessados a
seriedade e o comprometimento da UFOB com a exceléncia em suas atividades. Esse
capitulo serve como base para a compreensdo do proposito e dos objetivos que norteiam
a elaboracédo das normas que regerdo o processo seletivo simplificado para contratagdo
de docentes por tempo determinado na Universidade. O Capitulo 1l da proposta de
Resolucdo da UFOB aborda a Natureza e as Condi¢6es da Contratacdo de docentes por
tempo determinado na Universidade. Este capitulo estabelece as bases legais e as
circunstancias em que serd admitida a contratacdo temporaria de professores para a
substituicdo eventual de docentes efetivos da Carreira de Magistério Superior. Ao
detalhar as situacdes que podem ensejar a necessidade de contratacdo temporaria, como
vacancia do cargo por diversos motivos (exoneracdo, demissdo, aposentadoria, entre
outros) e afastamentos e licengas previstos em legislacdo especifica, a proposta de
Resolucdo demonstra a preocupagdo da UFOB em assegurar a continuidade e a qualidade
do ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pela Instituicdo. Por meio deste capitulo, séo
estabelecidos os critérios e procedimentos para a contratagdo de docentes por tempo
determinado, garantindo a observancia das normas legais e a transparéncia no processo
seletivo. A definicdo clara das condi¢Ges para a contratagdo temporaria contribui para a
seguranca juridica tanto da Universidade quanto dos profissionais envolvidos,
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promovendo um ambiente institucional pautado pela legalidade e pela ética. Dessa forma,
o Capitulo 11 da proposta de Resolucdo da UFOB desempenha um papel fundamental ao
estabelecer as bases legais e as condi¢des necessarias para a contratacdo de docentes por
tempo determinado, reforcando o compromisso da Universidade com a exceléncia
académica e a gestao transparente e responsavel de seus recursos humanos. O tdpico que
trata das competéncias dos 6rgdos envolvidos no processo de selecdo publica na proposta
de Resolucdo da UFOB é de extrema importancia para a organizacao e efetividade do
processo seletivo simplificado para contratagdo de docentes por tempo determinado.
Neste contexto, o texto destaca as responsabilidades especificas de cada érgdo envolvido,
delineando claramente as atribuicdes do Orgdo de Gestdo do Ensino de Graduacdo, do
Centro e do Orgéo de Gestdo de Pessoas. O Orgdo de Gestdo do Ensino de Graduagio é
incumbido de analisar a demanda de encargos de ensino, consultar sobre a disponibilidade
de vagas e emitir pareceres necessarios para o processo seletivo. Por sua vez, o Centro é
responsavel por instruir 0s processos de renovacdo e contratacao, publicar e divulgar o
edital interno, além de organizar e realizar a sele¢do plblica. J4 o Orgdo de Gestdo de
Pessoas tem a funcdo de acompanhar o processo de contratacdo e orientar os contratados.
Essa divisdo clara de competéncias entre os 6rgaos envolvidos garante uma atuacao
eficiente e coordenada durante todas as etapas do processo seletivo, desde a identificacdo
da necessidade de contratacdo até a efetivacdo do contrato com o docente selecionado. A
definicdo precisa das atribuicbes de cada instancia contribui para a transparéncia,
agilidade e qualidade do processo seletivo, assegurando que as normas e procedimentos
sejam seguidos de forma adequada e em conformidade com a legislacéo vigente. Portanto,
0 estabelecimento claro das competéncias dos 6rgdos envolvidos no processo de selecédo
publica na proposta de resolucdo da UFOB é fundamental para a eficacia e a legitimidade
do processo seletivo simplificado, promovendo uma gestao eficiente e responsavel dos
recursos humanos na Universidade. O Capitulo VI da proposta de Resolucdo da UFOB
trata da Comissdo Examinadora, um érgdo fundamental no processo seletivo simplificado
para a contratacdo de docentes por tempo determinado. A Comissdo Examinadora
desempenha um papel crucial na avaliacdo dos candidatos e na conducdo das etapas do
processo seletivo. De acordo com a Resolucdo, a Comissdo Examinadora é designada
pelo Conselho Diretor do Centro e € composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, todos docentes efetivos prioritariamente lotados no Centro e vinculados a area
do conhecimento objeto da selecdo publica. Essa composi¢éo visa garantir a expertise e
aimparcialidade na avaliacdo dos candidatos. E estabelecido que a titulacio dos membros
da Comissdo Examinadora deve ser igual ou superior ao nivel de titulagdo exigido para a
inscricdo dos candidatos, assegurando a qualificagdo necessaria para a avaliacdo dos
concorrentes. Além disso, o Centro deve dar publicidade a Portaria de constitui¢do da
Comissdo Examinadora, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas do inicio da
primeira prova, garantindo a transparéncia e a divulgacao das informagdes. Os candidatos
tém o direito de solicitar o impedimento de algum membro da Comissdo Examinadora,
mediante documento protocolado no respectivo Centro, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a publicacdo da composicdo da Comissdo. Caso o impedimento seja acatado,
o0 Centro deve proceder a substituicdo do membro, respeitando as condicGes estabelecidas
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na Resolucdo. E vedada a participacdo na Comissdo Examinadora de pessoas com
vinculos que possam comprometer a imparcialidade da avaliagdo, como conjuges,
parentes de candidatos, ou socios de candidatos em atividade profissional, garantindo a
isencdo e a equidade no processo seletivo. Assim, a definicdo e o funcionamento da
Comissdo Examinadora conforme estabelecido na proposta de Resolucdo da UFOB séo
essenciais para assegurar a qualidade, a imparcialidade e a transparéncia na avaliacdo dos
candidatos durante o processo seletivo simplificado. O Capitulo VII da proposta de
Resolucdo da UFOB aborda as provas que compdem o processo seletivo simplificado
para a contratacdo de docentes por tempo determinado. Este capitulo estabelece as etapas
obrigatdrias do processo seletivo, destacando a importancia da avaliagdo dos candidatos
por meio de diferentes modalidades de prova. A prova didatica, com peso 8,00 (oito), e a
prova de titulos, com peso 2,00 (dois), sdo elementos essenciais do processo seletivo,
sendo obrigatérias para todos os candidatos. A prova didatica consiste em uma aula com
duracdo especifica, na qual o candidato apresenta seu conhecimento e habilidades
pedagogicas diante da banca examinadora. Ja a prova de titulos avalia a formacéo
académica e a experiéncia profissional do candidato, atribuindo pontos de acordo com
critérios preestabelecidos. Além das provas obrigatdrias, o Centro tem a prerrogativa de
incluir uma prova pratica e/ou uma entrevista, desde que devidamente previstas no edital
do certame. Nesses casos, 0 somatdério dos pesos das etapas adicionais ndo pode
ultrapassar o peso 1,00 (um), garantindo que a prova didatica mantenha sua relevancia
como principal critério de avaliacdo. A pontuacédo dos titulos segue critérios definidos no
Anexo | da Resolucdo, sendo protocolizada pelos candidatos no momento da inscricao.
A nota da prova de titulos é atribuida pela Comissdo Examinadora, assegurando a
imparcialidade e a consisténcia na avaliacdo dos documentos apresentados. Por fim, a
realizacdo da prova didatica em sessdo publica, com a escolha de um ponto previamente
sorteado, garante a transparéncia e a isonomia no processo seletivo, permitindo que a
banca examinadora avalie de forma objetiva e criteriosa o desempenho de cada candidato.
Assim, o Capitulo VII da proposta de Resolu¢do da UFOB estabelece as bases para a
realizacdo das provas no processo seletivo simplificado, garantindo a avaliacdo justa e
qualificada dos candidatos e a selecdo dos profissionais mais adequados para atuarem
como docentes na Universidade. O Capitulo VIII da proposta de Resolucdo da UFOB
aborda os resultados do processo seletivo simplificado para a contratacdo de docentes por
tempo determinado. Este capitulo estabelece critérios claros para a classificacdo dos
candidatos e a divulgacdo dos resultados finais da selecdo publica. De acordo com a
Resolugéo, para ser considerado classificado na selegéo publica, o candidato deve obter
uma média igual ou superior a 7,00 (sete) pontos. Em caso de empate, sdo estabelecidos
critérios de desempate, como maior idade, maior nota na prova didatica e maior nota na
prova de titulos, garantindo uma definicdo objetiva da ordem de classificacdo dos
candidatos. Apds a conclusdo das etapas do processo seletivo, a Comissdo Examinadora
elabora um relatorio com o resultado final, o qual é submetido a deliberacdo do Conselho
Diretor do Centro. O resultado da selec¢do publica € entdo afixado em local de fécil acesso
ao publico e divulgado na pagina eletrénica da Universidade, assegurando a transparéncia
e a publicidade do processo. Os candidatos tém o prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
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divulgacdo dos resultados para interpor recursos, os quais sao julgados pelo Conselho
Diretor do Centro em reunido plenaria, garantindo a analise imparcial e a tomada de
decisbes fundamentadas. Apos a aprovacao do relatério e o julgamento dos recursos, se
houver, o resultado final do processo seletivo é encaminhado ao Orgdo de Gest&o do
Ensino de Graduacdo para homologacdo no Diério Oficial da Unido. Dessa forma, o
Capitulo VIII da proposta de Resolucdo da UFOB estabelece um conjunto de
procedimentos e critérios para a divulgacdo e a homologacéao dos resultados do processo
seletivo simplificado, garantindo a lisura, a transparéncia e a efetividade da sele¢io de
docentes por tempo determinado na Universidade. Parecer: A luz da analise detalhada da
proposta de resolucdo da UFOB para o processo seletivo simplificado de contratacéo de
docentes por tempo determinado, é recomendavel a aprovacdo do documento, com a
expressa revogacdo da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005/2021. A
Resolucdo apresenta diretrizes claras e criteriosas para a conducéo do processo seletivo,
desde a constituicdo da Comissdo Examinadora até a divulgacdo dos resultados finais. A
transparéncia e a publicidade sdo aspectos fundamentais, garantindo que os candidatos
tenham acesso as informacdes necessarias e aos prazos estabelecidos para interposicéo de
recursos. A definicdo dos critérios de classificacdo dos candidatos, os procedimentos para
julgamento de recursos e a homologacdo dos resultados demonstram a preocupacao da
proposta em assegurar a lisura e a equidade no processo seletivo. A composicdo da
Comissdo Examinadora, formada por docentes qualificados e isentos, reforca a
credibilidade e a imparcialidade na avaliacdo dos concorrentes. Além disso, a vedacgdo de
participacdo de pessoas com vinculos que possam comprometer a objetividade da selecdo
contribui para a idoneidade do processo. A proposta também estabelece prazos claros e
procedimentos bem definidos para cada etapa do processo seletivo, desde a publicacdo
do edital até a homologacdo dos resultados, o que contribui para a organizacdo e a
eficiéncia do processo. A preocupacdo com a legalidade e a transparéncia, aliada a busca
pela exceléncia académica na contratagdo de docentes, evidencia a seriedade e o
compromisso da UFOB em promover um processo seletivo justo e criterioso. Portanto,
recomenda-se a aprovacdo da proposta de Resolucdo, considerando seus aspectos
positivos e sua contribuicdo para a melhoria dos procedimentos de selecdo de docentes
na instituicdo. Adicionalmente, considerando a Nota Técnica SEI n° 33063-2023-MG,
que aborda a interpretacdo do art. 3°, § 1° da Lei n® 12.990/2014 e a necessidade de
normatizacdo e uniformizacdo das politicas pablicas de cotas raciais em concursos
publicos, recomenda-se a revisdio e adequacio da RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, de 21 de setembro de 2023. Importante, ainda, que se
observe 0 PARECER n. 00001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, em que se trata
da possibilidade de aumento temporario do percentual de 20% (vinte por cento) fixado
em lei, observado o limite de 30% (trinta por cento), para compensar as vagas reservadas
e ndo providas em certames anteriores. E fundamental que a UFOB esteja alinhada com
as diretrizes e interpretacdes legais vigentes, garantindo a efetiva aplicacdo das politicas
de acdes afirmativas em concursos publicos. Dessa forma, sugere-se que a Resolucéo seja
atualizada para contemplar as orientagdes e determinagdes presentes na referida Nota
Técnica. A revisdo da RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024/2023 permitira
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uma maior clareza e conformidade com as normativas legais, contribuindo para a
promocdo da igualdade e da justica social no ambito académico. Além disso, a adequacao
da Resolucdo demonstrara o compromisso da UFOB com a promocéo da diversidade e
inclusdo em sua comunidade académica. Sugere-se, portanto, a analise cuidadosa da Nota
Técnica SEI n° 33063-2023-MG e a realizagdo das alteragbes necessarias na
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024/2023, visando garantir a conformidade
com as politicas pablicas de cotas raciais e a promocdo de um ambiente académico mais
inclusivo e equitativo. Considerando a importancia da promogdo da equidade e da
diversidade no ambiente académico, sugere-se que a selecdo das vagas destinadas as
acOes afirmativas leve em consideracdo as areas com menor representatividade de pessoas
docentes pretas, pardas e com deficiéncia. Essa abordagem visa ndo apenas garantir a
inclusdo desses grupos sub-representados, mas também buscar a equidade e a
representatividade em todas as areas do conhecimento. Ao direcionar as vagas das a¢es
afirmativas para as areas com menor quantidade de pessoas docentes pertencentes a
grupos historicamente marginalizados, como pretas, pardas e com deficiéncia, a
Instituicdo estara ndo apenas cumprindo com as politicas de inclusdo, mas também
promovendo uma distribuicdo mais equitativa de oportunidades no ambiente académico.
Essa medida contribuird para a construcdo de um corpo docente mais diversificado e
representativo da sociedade em sua totalidade. A equidade na distribuicdo das vagas das
acOes afirmativas ndo apenas fortalece a missdo da Instituicdo em promover a igualdade
de oportunidades, mas também enriquece o ambiente académico com diferentes
perspectivas, experiéncias e conhecimentos. Além disso, ao priorizar as areas com menor
representatividade, a UFOB estara atuando de forma proativa na correcdo de
desigualdades estruturais e na promocao de uma cultura institucional inclusiva e justa.
Portanto, recomenda-se que a CEAA considere a sugestdo de selecionar as vagas das
acOes afirmativas com base nas areas com menor quantidade de pessoas docentes pretas,
pardas e com deficiéncia, como forma de promover a equidade e a diversidade em seu
corpo docente. Essa abordagem ndo apenas fortalecerd as politicas de inclusdo da
Instituicdo, mas também contribuira para a construgdo de um ambiente académico mais
justo, representativo e acolhedor para todos. Concluida a apresentacdo do Parecer, 0
Presidente Clayton Barcelos agradeceu e franqueou a palavra aos Conselheiros para
suas consideragdes. Os conselheiros Adma Chaves, Clayton Barcelos, Julianna
Baldin, Tony Almeida e Thiago Rafagnin apresentaram duvidas, questionamentos e
esclarecimentos quanto a proposta, a saber: i) sugestdo de alterar no inciso Il do art. 2° 0
termo “diretor de campus” para “diretor de campus ¢ de centro”; ii) sugestdo de alterar a
alinea “d”, inciso I, do Art. 4°, o termo “area do certame” para “area de conhecimento do
certame”; iii) sugestao de excluir a alinea “e”, inciso I, do Art. 4°, considerando mudancas
de area; iv) sugestdo de alterar no Art. 5° “calendario” para “agenda”, porque 0 processo
seletivo é previsto na agenda; v) sugestdo de acrescentar no Art. 7° que a alteracdo do
regime de trabalho s6 ocorra ap0s a contratagdo; vi) sugestdo de retirar no Art. 9°, inciso
VII, a parte “antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior” e deixar “conforme a legislagdo vigente”; vii) indicacdo de incorporar
os incisos do Art. 12 ao Art. 11 e alterd-los para que no inciso | seja prevista a informacéo
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ao Centro, conforme previsto na agenda académica, sobre a situacdo dos contratos de
professores substitutos existentes, pois a S.A informa é o cronograma e a renovagéo de
contrato; No inciso Il sugestdo que o Centro faca a consulta antes de mandar para a
PROGRAD (consultar o Orgdo de Gestdo de Pessoas sobre a disponibilidade de vagas);
viii) sugestdo de prever no Paragrafo unico do art. 14 a motivacgao para a necessidade da
vaga e incluir no inciso VI um ateste de impossibilidade de docentes da casa assumirem
encargos; ix) solicitacdo de alterar no Art. 15 a competéncia para o “Gabinete da
Reitoria”, pois ndo e competéncia da PROGEP; x) alterar no caput do Art. 23 o termo
“avaliada” por “validada”, e no 81° mudar “confirmacdo” por “validagdo”; xi) sugestdo
de alterar no inciso 1V art. 27 de “orientador ou coorientador académico do candidato, em
nivel igual ou superior ao de especializacdo” para “orientador ou coorientador em
trabalho e programas académicos do candidato, em nivel igual ou superior ao de
especializacdo”; xii) sugestdo de retirar a previsdo entrevista do art. 30, justificando que
a prova pratica poderia ser mantida, mas que a entrevista pode quebrar o principio da
impessoalidade; xiii) manifestacdo para que sejam mantidas a prova e a entrevista, que
ddo maior amparo para conhecer o candidato, visto que na hora da banca ndo ha uma
interacdo que promova esse conhecimento; Xix) observacédo de que a entrevista é utilizada
para tirar as davidas que ficaram durante a apresentacdo do candidato. Que a conducao
da entrevista ndo precisard pontuar, se ocorrer depois da prova didatica, e que € um
instrumento de retorno e afericdo do conhecimento do candidato; xx) sugestdo de retirar
a pontuacao da entrevista, que fara parte da prova didatica; xxi) sugestao de alterar no art.
44 que o aviso prévio para extincao do contrato seja de no minimo 30 (trinta) dias, visto
que a saida abrupta pode prejudicar o andamento dos semestres; xxii) sugestao de retirar
as alineas do inciso V, do art. 14, porgque o Centro primeiro delibera como ocorrera, sendo
0 colegiado que delibera sobre a pontuacdo; xxiii) solicitacdo de incluir no paragrafo
Unico no art. 29 a pontuagdo a ser considerada de no minimo 4 (quatro) e no maximo 6
(seis) pontos; xxiv) observacdo de que a abertura de varios processos prejudica o
acompanhamento desde a abertura das vagas até a contratacdo e renovacdo de contrato
do servidor, e sugestdo de prever a emissdo de instru¢cdo normativa para padronizar 0s
procedimentos no art. 3%; xxv) sugestéo de incluir no anexo BAREMA PARA A PROVA
DIDATICA a entrevista, ficando “BAREMA PARA A PROVA DIDATICA E
ENTREVISTA”; xxvi) sugestdo de incluir no barema da prova: experiéncia docente no
ensino superior; experiéncia docente na educagdo basica e técnico-profissionalizante,
experiéncia profissional na area e monitoria de ensino. Apos discussdes, foram aprovados
pelos conselheiros os destaques ao Parecer, que foram acolhidos pelo Relator, quais
sejam: a) Artigo 2°, Inciso Il1: Incluséo dos cargos de Diretor de Campus e de Centro; b)
Paragrafo 5°: Inclusdo do Boletim de Gestdo de Pessoas do Governo Federal; ¢) Artigo
3% Estabelecimento de instrumentos para solicitagdo de contratagdo e renovagdo de
professores substitutos, com ampla divulgacgdo e orientagdo dos Centros; d) Artigo 4°,
Paragrafo Unico: Alteraces nas alineas, suprimindo a alinea "e" e mantendo a alinea "d";
e) Artigo 5°: Inclusdo do termo "agenda académica semestral”; f) Artigo 7°, §1°: Inclusdo
do termo "contratagdo"; g) Artigo 11: Alteracdes no texto, ndo especificadas; h) Artigo
15: Inclusdo da expressao "gabinete da reitoria”; i) Artigo 23: Inclusdo do termo
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"validada™; j) Artigo 27, Inciso IV: Inclusdo da expressdo "de trabalhos e programas
académicos"; k) Artigo 29: Reorganizacdo do paragrafo Unico; 1) Artigo 44, Paragrafo
Unico: Incluséo da expressdo "com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia™; m)
BAREMA de titulos: Inclusdo de critérios como "Experiéncia docente no ensino
superior”, "Experiéncia docente na educacdo basica e técnico-profissionalizante",
"Monitoria de Ensino", e "Experiéncia profissional na area". Ndo havendo mais duvidas
e/ou contribuicGes, o Senhor Presidente submeteu ao regime de votagéo o Parecer do
Relator referente & Revisdo da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005, DE
28 DE OUTUBRO DE 2021, que trata das normas para o processo seletivo
simplificado para contratacdo de Docente por Tempo Determinado no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, encaminhada pelo Gabinete da
Reitoria, Processo 23520.007910/2023-44, acolhidos os Destaques aprovados pela
Cémara, que foi aprovado por unanimidade. O Presidente Clayton Barcelos
agradeceu a todos pela participacio e colaboracdo para a realizacio da sessdo. As
dezesseis horas e cinquenta e trés minutos, o Presidente da Camara, Professor Clayton da
Silva Barcelos, encerrou a 282 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da
Bahia e nada a mais havendo a ser registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria
dos Orgaos de Deliberagio Superior, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e
todos 0s presentes na reuniao de aprovacao da ata, estando disponivel na integra, gravada
em formato digital. Barreiras, 4 de julho de 2024. Ata aprovada na 322 Reunido Ordinéaria
da CGAG, realizada em 17 de julho de 2025.
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CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

ATA DA CGAG N° 8/2024 - SODS (11.01.21)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/07/2025 11:14)
CLAYTON DA SILVA BARCELOS
PRO-REITOR(A)
PROGEP (11.01.23)
Matricula: ###945#38

(Assinado digitalmente em 30/07/2025 11:30)
JAQUELINE FRITSCH
PRO-REITOR(A)

PROAD (11.01.35)

Matricula: ##837#1

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 16:13)
LERIANE SLVA CARDOZO
PRO-REITOR(A)

PROPLAN (11.01.04)

Matricula: ##650#5

(Assinado digitalmente em 30/07/2025 15:36 )
TONY SLVA ALMEIDA
DIRETOR
CMBJL (11.01.16.01)
Matricula: ###733#5

(Assinado digitalmente em 30/07/2025 11:09)
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR - TITULAR
SODS(11.01.21)
Matricula: ##525#0

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 17:36 )
JEAN BORBA ALVES PINHEIRO
CONTADOR
NAPF-SAMAVI (11.01.18,01.14.06)

Matricula: ###856#1

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 09:20 )
RAFAEL DA CONCEICAO SMOES
DIRETOR
CCBS(11.01.19.02)
Matricula: ##077#4

(Assinado digitalmente em 30/07/2025 15:35)
UILIAM RANGEL AMORIM SOUZA
PRO-REITOR(A)

PROTIC (11.01.06)

Matricula: ###746#9
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