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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

Ata da 432 Reunido Ordinaria da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e
Ac0Oes Afirmativas, assessora ao Conselho Universitario da Universidade
Federal do Oeste da Bahia.

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e quatro
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google Hangouts
Meet”, em carater ordinario, os membros da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e
Acdes Afirmativas sob a presidéncia da Pro-Reitora de Pos-Graduacéo e Pesquisa, Vice-
Presidente da Camara, Aurizangela Oliveira de Sousa, contando com a presenca dos
Pro-Reitores e/ou Representantes: Adma Kaétia Lacerda Chaves (PROGRAD); dos
Diretores de Centro: Rafael da Conceicdo Simdes (CCBS), Luis Gustavo Henriques
do Amaral (CCET), Bruno Trindade Reis (CMLEM), Thiago Ribeiro Rafagnin
(CEHU) e Romenique da Silva de Freitas (CMB); da Representante dos Servidores
Docentes de Centro: Julianna Joanna Carvalho Moraes de Campos Baldin (CCBS);
da Representante dos Coordenadores dos Cursos de P6s-Graduagdo: Gabriela Silva
Cerqueira; do Representante dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo: Neilton dos
Reis Goularth; para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2) Apreciacao de Atos -
Declaracdes Ad Referendum & CEAA: a) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 103, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 - Aprovao EDITAL
CPE/PROGRAD/UFOB N° 01/2025 - Selecdo de Coordenadores de Area para o
Programa de Tutoria de Ensino da Universidade Federal do Oeste da Bahia -
UFOB; Considerando o atendimento 8 RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N°
29, de 27 de agosto de 2024, que regulamenta o Programa de Tutoria de Ensino, e a
RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 02, de 06 de maio de 2021, alterada pela
RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 19, DE 07 de maio de 2024, que
regulamenta as atividades esporadicas docentes e o recebimento de bolsas
institucionais da propria UFOB; Considerando a disponibilidade orcamentaria e
financeira manifestada por meio da DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
FISCAL N° 1/ 2025 — NPO, de 07 de Janeiro de 2025, assinada pelo Reitor em
exercicio, Antonio Oliveira de Souza; Considerando os prazos de realizacdo do
processo seletivo para vigéncia das bolsas; Considerando o Parecer do Conselheiro
Neilton dos Reis Goularth, emitido em 20 de janeiro de 2025, apresentando
argumentos favoraveis e recomendando a aprovacdo do Edital; Considerando o
atendimento as “Recomendacgdes de Ajustes” constantes no Parecer; e, Atendendo
ao encaminhamento da Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, Processo
23520.000064/2025-01; b) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 104, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 — Aprova o
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 AO EDITAL PROAE/UFOB N° 05/2024 -
Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo - PBP/MEC -
Indigenas e Quilombolas; Considerando a necessidade de adequacgdo que visa
assegurar a conformidade, transparéncia e gestdo eficiente do Edital em relacédo a
legislacéo vigente, em especial a PORTARIA MEC N° 1.999, de 10 de novembro de
2023, bem como atender as recomendagdes da Coordenadoria de RelagGes
Estudantis e Servigos Digitais vinculada ao Ministério da Educacéo; Considerando
0 objetivo de garantir uma aplicacdo justa e eficiente dos recursos publicos,
alinhando as disposicdes do Edital as normas atuais; e, Atendendo ao
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Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

encaminhamento da Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas e Assuntos Estudantis -
PROAE, Processo 23520.005619/2024-12; ¢) DECLARACAO AD REFERENDUM
A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 105, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 — Aprova o0
TERMO DE APOSTILAMENTO N°01/2025 AO EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB
N° 01/2025 - SELECAO DE COORDENADORES DE AREA PARA O
PROGRAMA DE TUTORIA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA; Considerando a necessidade de correcdo por incongruéncias
nas citacoes de subitens inexistentes no Edital e de prazos conflitantes; e, Atendendo
ao encaminhamento da Proé-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, Processo
23520.000064/2025-01; d) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 106, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 — Aprova o
TERMO DE APOSTILAMENTO N°01/2025 AO EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB
N° 08/2024 — Selecéo de estudantes de Bolsistas e Nao Bolsistas para o Programa de
Educagdo Tutorial — PET; Considerando a necessidade de corregdo por
incongruéncias nas citacdes de subitens que versam sobre o preenchimento das
vagas; e, Atendendo ao encaminhamento da Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD, Processo  23520.011540/2024-21; e) DECLARACAO AD
REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 107, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 — Aprova a alteracdo na Agenda Académica 2024.2 da Graduacdo, no item:
Avaliacdo Curricular e Colacdo de Grau - Periodo para colagdo de grau e
encaminhamento das atas a CRED/SA; Considerando pedido do Cerimonial da
Reitoria visto que as alteracfes na agenda académica para o semestre 2024.2
impactaram na resolucéo de processos, tanto do Cerimonial, quanto da Secretaria
Académica, que se referem a colacdo de grau; Considerando o tempo necessario
para a Secretaria Académica realizar a finalizacdo dos processos de conclusdo de
curso; Considerando o tempo disponivel a Reitoria para realizar as ceriménias de
colacéo de grau; Considerando o atendimento a PORTARIA UFOB N° 550, DE 26
DE NOVEMBRO DE 2024, que Regulamenta a Colac¢édo de Grau em Cerimonia
Oficial, Colacdo em Gabinete, Colacdo Antecipada e emissdo de 12 Via de Diploma
para os cursos de graduacdo; e, Atendendo ao encaminhamento da Secretaria
Académica, Processo  23520.011427/2023-64; f) DECLARACAO AD
REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 108, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 - Aprova a alteracdo na Agenda Académica 2024.2 da Po6s-Graduacdo, no
item: Selecdo para os cursos e programas de Pés-Graduacdo — Divulgacdo dos
Resultados — Apds recursos; Considerando a necessidade de ajustar o fluxo de
procedimentos dos editais de selecdo dos cursos de especializacao as ac¢des previstas
na Agenda Académica da Pés-Graduagdo para o semestre 2024.2, pelos colegiados
dos cursos, visando ao ingresso dos estudantes em 2025.1; e, Atendendo ao
encaminhamento da Secretaria Académica, Processo 23520.011429/2023-53; @)
DECLARACAO AD REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 109, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2025 — Aprova a alteracdo na Agenda Académica 2025.1 da Pds-
Graduacéo, no item: Selecdo para os cursos e programas de Pos-Graduacdo —
Encaminhar a documentacao dos estudantes aprovados para cadastro da matricula
institucional a Secretaria Académica; Considerando a necessidade correcédo de erro
material quanto ao prazo para as coordenagdes dos cursos de pos-graduacao
enviarem os documentos a CADE/SA para o cadastro da matricula institucional dos
aprovados nos cursos e programas para o semestre 2025.1; e, Atendendo ao
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encaminhamento da Secretaria Académica, Processo 23520.010695/2024-40; h)
DECLARA(;AO AD REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 110, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2025 — Aprova o EDITAL N° 06/2025 - PROPGP/UFOB -
CONVOCA(;AO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAC}AO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL PARA
INGRESSO NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO
SENSU DA UFOB; Considerando a necessidade de atender aos programas, os quais
estdo com processos de selecdo em curso e conseguir realizar os procedimentos de
heteroidentificacdo a tempo de permitir a matricula dos estudantes no periodo da
agenda académica da poés-graduacdo para o semestre 2025.1; e, Atendendo ao
encaminhamento da Prod-Reitoria de Po6s-Graduacdo e Pesquisa — PROPGP,
Processo 23520.001478/2025-40; 3) Apreciacdo do Parecer do Relator referente a
Proposta do Modelo de EDITAL PROPGP/UFOB - Selecédo de Pessoas Acolhedoras
do Programa Anfitrides da UFOB, encaminhada pela Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa — PROPGP, Processo 23520.009049/2024-30, Relator:
Conselheiro Rafael da Conceicdo Simdes; 4) Apreciacdo do Parecer do Relator
referente a Proposta do Modelo de EDITAL PROPGP/UFOB - Programa de apoio
ao Estudante de Pés-Graduacdo — PAEPG, encaminhada pela Pro-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa — PROPGP, Processo 23520.000560/2025-57, Relator:
Conselheiro Thiago Ribeiro Rafagnin; 5) Apreciagdo do Parecer do Relator
referente a Proposta de alteracdo do Modelo de Edital Simplificado PROAE/UFOB,
que trata do Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo -
PBP/MEC no ambito da UFOB, aprovado por meio do ATO DECISORIO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 182/2024, encaminhada pela Diretoria de Ac0es
Afirmativas e Assuntos Estudantis — DIRAE, vinculada @ PROAE, Processo
23520.004714/2024-07, Relator: Conselheiro Bruno Trindade Reis; 6) Apreciacdo do
Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB N°
05/2025 - Selecdo de Estudantes Tutores para o Programa de Tutoria de Ensino,
encaminhado pela Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, Processo
23520.000592/2025-52, Relator: Conselheiro Romenique da Silva de Freitas; 7)
Apreciacdo do Parecer da Comissao referente a Analise e revisdo da Politica de acbes
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao das pessoas negras para fins
de preenchimento das vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) nos
processos seletivos da UFOB (RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE
29 DE SETEMBRO DE 2022), Processo 23520.007844/2024-93, Relator:
Conselheiro Romenique da Silva de Freitas — Presidente da Comisséo instituida pela
PORTARIA CEAA/CONSUNI/UFOB N° 018/2024. Havendo quérum, a Senhora
Vice-Presidente, Pro-Reitora de Pés-Graduacao e Pesquisa, Professora Aurizangela
Oliveira de Sousa, cumprimentou a todos o0s conselheiros presentes e deu inicio a 432
Reunido Ordinaria da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Ac¢des Afirmativas,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB. Informou que o Presidente da Camara
estava em atividade administrativa e que presidiria a reunido. Solicitou a inversdo da
pauta, considerando justificativa do Relator de compromisso administrativo pré-
agendado, ao que todos concordaram. Deste modo, passou a palavra ao Relator para
apresentacao do terceiro ponto da pauta: 3) Apreciacdo do Parecer do Relator referente
a Proposta do Modelo de EDITAL PROPGP/UFOB - Selecdo de Pessoas
Acolhedoras do Programa Anfitrides da UFOB, encaminhada pela Pré-Reitoria de
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Pos-Graduacéo e Pesquisa — PROPGP, Processo 23520.009049/2024-30, Relator:
Conselheiro Rafael da Conceigcdo Simdes. O conselheiro Rafael Simdes cumprimentou
a todos e passou a leitura do Parecer. Em suas consideracdes, registrou que o projeto em
tela apresenta modelo de edital para cadastro de Pessoas Estudantes Acolhedoras dentro
do Programa Anfitrides da UFOB, que tem como objetivo receber e acolher pessoas
estudantes em mobilidade académica internacional em suas residéncias por um periodo
de até 5 (cinco) meses. Que a proposta de Modelo de edital para selecdo de Pessoas
Estudantes Acolhedoras estabelece os critérios para participacdo, documentagdo para
inscri¢do, valores mensais e teto maximo da pecunia paga a pessoa estudante acolhedora,
compromissos das pessoas estudantes acolhidas e acolhedoras, entre outras informagoes
importantes, e esta divido em 13 (treze) topicos e 6 (seis) anexos. Informou que ndo foram
recebidas contribui¢cbes da comunidade para emissdo do Parecer. Fez as seguintes
recomendacdes, a saber: a) Alterar o item 8. DAS INSCRICOES PARA ESTUDANTE
ACOLHEDOR/A para 9. DAS INSCRIQ@ES PARA PESSOA ESTUDANTE
ACOLHEDORA. Justificativa: Ja existe o item 8. DOS COMPROMISSOS DAS
PESSOAS ESTUDANTES ACOLHEDORAS E DAS PESSOAS ESTUDANTES
ACOLHIDAS devendo os demais subitens seguir a numeracgdo sequencial., e padronizar
a linguagem utilizada no texto, o termo Estudante Acolhedor/a deve ser alterado para
Pessoa Estudante Acolhedora; b) Alterar a numeracao sequencial dos itens apds o0 novo
topico 9. Tendo em vista a manutencdo da numeracao sequencial dos itens do edital; c)
Alterar no texto onde estiver escrito Estudante Acolhedor/a para Pessoa Estudante
Acolhedora e Estudante Acolhido/a para Pessoa Estudante acolhida para manutengéo da
padronizacédo da linguagem utilizada no texto; d) Alterar o Item 10.8, de modo a transferir
a CEAA a autonomia de julgar os casos omissos, considerando a presente proposta como
Modelo de Edital desta Camara, passando a seguinte redacdo: 12.8. Os casos omissos,
duvidosos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela CEAA/CONSUNI; e)
Suprimir dos textos dos Anexos II, I1I, IV, V e VI o termo “DO EDITAL”, pois esta em
duplicidade. Diante das consideracdes apresentadas e do atendimento as recomendacdes,
o Relator manifestou parecer favoravel a aprovacdo do Modelo de Edital para Selecédo de
Pessoas Acolhedoras do Programa Anfitribes da UFOB. Concluida a apresentacdo do
Parecer, a Vice-Presidente Aurizangela Sousa agradeceu e franqueou a palavra aos
Conselheiros para suas consideracdes. Registrou que se tratava de um Edital muito
importante, que vai corrigir a lacuna entre a chegada do estudante e o recebimento de
auxilio, o amparando neste momento de transi¢cdo. Que o acolhimento reduz muito os
problemas que os estudantes em mobilidade enfrentam neste momento. Registrou o
acolhimento das Recomendacdes de ajustes feitas pelo Relator. Ndo havendo ddvidas
e/ou contribuicdes, a Senhora Vice-Presidente submeteu ao regime de votagdo o
Parecer do Relator referente a Proposta do Modelo de EDITAL PROPGP/UFOB -
Selecdo de Pessoas Acolhedoras do Programa Anfitrides da UFOB, encaminhada
pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa — PROPGP, Processo
23520.009049/2024-30, que foi aprovado por unanimidade. Em tempo, informo que
as 09h17min o conselheiro Rafael Simdes solicitou retirada da reunido para cumprimento
de compromisso institucional. Em seguida, a Vice-Presidente Aurizangela Sousa
passou ao primeiro ponto da pauta: 1) Informes. O conselheiro Thiago Rafagnin
comunicou a comunidade académica que o Programa de Pds-Graduacdo em Histdria
da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB teve sua recomendacdo
oficialmente publicada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
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Superior - CAPES. Que era um marco significativo para o fortalecimento da pesquisa
e da po6s-graduacdo em nossa Instituicdo, ampliando as possibilidades de formacéo e
producdo cientifica na area de Historia. A Direcdo do Centro das Humanidades —
CEHU parabenizou a equipe de docentes do CEHU que trabalhou com dedicacéo e
empenho na elaboracdo da proposta do programa, demonstrando compromisso com a
qualificacdo da pesquisa académica e com a consolidacdo da UFOB como referéncia
no campo das Humanidades. Registrou também os agradecimentos a equipe da Pro-
Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa - PROPGP, cujo suporte técnico e institucional
foi essencial para o éxito desse processo. N&o havendo mais informes, a Vice-
Presidente Aurizangela Sousa passou ao segundo ponto da pauta: 2) Apreciacao de
Atos - Declaracdes Ad Referendum & CEAA: a) DECLARACAO AD
REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 103, DE 22 DE JANEIRO DE 2025
- Aprova o EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB N° 01/2025 - Selecdo de
Coordenadores de Area para o Programa de Tutoria de Ensino da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB; Considerando o atendimento 8 RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 29, de 27 de agosto de 2024, que regulamenta o
Programa de Tutoria de Ensino, e 8 RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 02,
de 06 de maio de 2021, alterada pela RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N°
19, de 07 de maio de 2024, que regulamenta as atividades esporadicas docentes e 0
recebimento de bolsas institucionais da préopria UFOB; Considerando a
disponibilidade orcamentaria e financeira manifestada por meio da
DECLARAQAO DE RESPONSABILIDADE FISCAL N°1 /2025 - NPO, de 07 de
Janeiro de 2025, assinada pelo Reitor em exercicio, Antonio Oliveira de Souza;
Considerando os prazos de realiza¢ao do processo seletivo para vigéncia das bolsas;
Considerando o Parecer do Conselheiro Neilton dos Reis Goularth, emitido em 20
de janeiro de 2025, apresentando argumentos favoraveis e recomendando a
aprovacio do Edital; Considerando o atendimento as “Recomendacdes de Ajustes”
constantes no Parecer; e, Atendendo ao encaminhamento da Prod-Reitoria de
Graduacdo - PROGRAD, Processo 23520.000064/2025-01; b) DECLARACAO AD
REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 104, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
— Aprova 0 TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 AO EDITAL PROAE/UFOB
N° 05/2024 - Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagdo -
PBP/MEC - Indigenas e Quilombolas; Considerando a necessidade de adequacao
que visa assegurar a conformidade, transparéncia e gestédo eficiente do Edital em
relacdo a legislacédo vigente, em especial 8 PORTARIA MEC N° 1.999, de 10 de
novembro de 2023, bem como atender as recomendacfes da Coordenadoria de
RelagBes Estudantis e Servigos Digitais vinculada ao Ministério da Educacéo;
Considerando o objetivo de garantir uma aplicacdo justa e eficiente dos recursos
publicos, alinhando as disposicdes do Edital as normas atuais; e, Atendendo ao
encaminhamento da Pro-Reitoria de Ac¢bes Afirmativas e Assuntos Estudantis -
PROAE, Processo 23520.005619/2024-12; ¢) DECLARACAO AD REFERENDUM
A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 105, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 — Aprova 0
TERMO DE APOSTILAMENTO N°01/2025 AO EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB
N° 01/2025 - SELEQAO DE COORDENADORES DE AREA PARA O
PROGRAMA DE TUTORIA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA; Considerando a necessidade de correcdo por incongruéncias
nas citacoes de subitens inexistentes no Edital e de prazos conflitantes; e, Atendendo
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ao encaminhamento da Proé-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, Processo
23520.000064/2025-01; d) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 106, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 — Aprova o
TERMO DE APOSTILAMENTO N°01/2025 AO EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB
N° 08/2024 — Selecéo de estudantes de Bolsistas e Nao Bolsistas para o Programa de
Educacdo Tutorial — PET; Considerando a necessidade de correcdo por
incongruéncias nas citacdes de subitens que versam sobre o preenchimento das
vagas; e, Atendendo ao encaminhamento da Pro-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD, Processo 23520.011540/2024-21; e) DECLARACAO AD
REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 107, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 — Aprova a alteracdo na Agenda Académica 2024.2 da Graduacao, no item:
Avaliacdo Curricular e Colacdo de Grau - Periodo para colagdo de grau e
encaminhamento das atas a CRED/SA; Considerando pedido do Cerimonial da
Reitoria visto que as alteracfes na agenda académica para o0 semestre 2024.2
impactaram na resolucéo de processos, tanto do Cerimonial, quanto da Secretaria
Académica, que se referem a colacdo de grau; Considerando o tempo necessario
para a Secretaria Académica realizar a finalizacdo dos processos de conclusdo de
curso; Considerando o tempo disponivel a Reitoria para realizar as ceriménias de
colacéo de grau; Considerando o atendimento a PORTARIA UFOB N° 550, DE 26
DE NOVEMBRO DE 2024, que Regulamenta a Colacido de Grau em Cerimonia
Oficial, Colacdo em Gabinete, Colacdo Antecipada e emissdo de 12 Via de Diploma
para os cursos de graduacgdo; e, Atendendo ao encaminhamento da Secretaria
Académica, Processo  23520.011427/2023-64; f) DECLARACAO AD
REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 108, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2025 - Aprova a alteracdo na Agenda Académica 2024.2 da Po6s-Graduacdo, no
item: Selecdo para os cursos e programas de Pds-Graduacdo — Divulgacdo dos
Resultados — Apds recursos; Considerando a necessidade de ajustar o fluxo de
procedimentos dos editais de selecdo dos cursos de especializacdo as a¢des previstas
na Agenda Académica da Pos-Graduacdo para o semestre 2024.2, pelos colegiados
dos cursos, visando ao ingresso dos estudantes em 2025.1; e, Atendendo ao
encaminhamento da Secretaria Académica, Processo 23520.011429/2023-53; @)
DECLARAQAO AD REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 109, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2025 — Aprova a alteracdo na Agenda Académica 2025.1 da Pds-
Graduacdo, no item: Selecdo para os cursos e programas de Pds-Graduacao —
Encaminhar a documentacéo dos estudantes aprovados para cadastro da matricula
institucional a Secretaria Académica; Considerando a necessidade correcéo de erro
material quanto ao prazo para as coordenacgdes dos cursos de pos-graduacao
enviarem os documentos a CADE/SA para o cadastro da matricula institucional dos
aprovados nos cursos e programas para o semestre 2025.1; e, Atendendo ao
encaminhamento da Secretaria Académica, Processo 23520.010695/2024-40; h)
DECLARACAO AD REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 110, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2025 — Aprova o EDITAL N° 06/2025 - PROPGP/UFOB -
CONVOCACAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO ETNICO-RACIAL PARA
INGRESSO NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO
SENSU DA UFOB; Considerando a necessidade de atender aos programas, 0s quais
estdo com processos de sele¢cdo em curso e conseguir realizar os procedimentos de
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heteroidentificacdo a tempo de permitir a matricula dos estudantes no periodo da
agenda académica da poés-graduacdo para o semestre 2025.1; e, Atendendo ao
encaminhamento da Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo e Pesquisa — PROPGP,
Processo 23520.001478/2025-40. Feitas as justificativas e esclarecimentos, a Vice-
Presidente Aurizangela Sousa passou a palavra aos Conselheiros para suas
manifestacdes. Ndo havendo ddvidas e/ou contribuicBes, a Senhora Vice-Presidente
submeteu ao regime de votacao as Declaractes Ad Referendum a Camara de Ensino,
Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas, que foram aprovadas por unanimidade.
Em seguida, passou a palavra ao Relator para apresentacdo do quarto ponto da pauta: 4)
Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta do Modelo de EDITAL
PROPGP/UFOB - Programa de apoio ao Estudante de Pds-Graduacgdo — PAEPG,
encaminhada pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa — PROPGP, Processo
23520.000560/2025-57, Relator: Conselheiro Thiago Ribeiro Rafagnin. O conselheiro
Thiago Rafagnin cumprimentou a todos e passou a leitura do Parecer. Em suas
considerac0es, registrou que a implementacdo do Programa Institucional de Apoio ao
Estudante de Pés-Graduagdo - PAEPG na UFOB configura um avango na politica de
assisténcia estudantil, ao reconhecer a necessidade de suporte financeiro para estudantes
de mestrado e doutorado em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica. Que a proposta
do Edital analisado define critérios de elegibilidade compativeis com as normativas
vigentes, segue pardmetros objetivos e transparentes, utilizando critérios de desempate
baseados na menor renda per capita, maior numero de membros no nucleo familiar e
maior idade do candidato. Que a operacionalizacdo do PAEPG, conforme prevista no
Edital, também esta em consonancia com o Regulamento de Ensino de P6s-Graduacéo da
UFOB (RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 005/2021) e apresenta coeréncia
normativa e aderéncia as legislacbes vigentes, especialmente & RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 012/2022 e a Lei n° 14.914/2024 (PNAES). Destacou que
ndo houve o recebimento de contribuicGes para a elaboracdo do Parecer. Fez as seguintes
recomendacdes, a saber: a) incluir subitens no item 14 para o aprimoramento dos critérios
para suspensao e rescisdo da bolsa. Local de insercdo sugerido: Item 14 - Da Substituicéo,
Suspensdo, Rescisdo e Restituicdo: Ajuste recomendado: o edital menciona a
possibilidade de suspensao e rescisao da bolsa em casos de trancamento ou desligamento
do programa, mas nao explicita outros motivos que poderiam levar a rescisdo, como
descumprimento do Termo de Compromisso ou incompatibilidade com os critérios de
elegibilidade; Inclusdo sugerida: adicionar um subitem esclarecendo que a rescisdo pode
ocorrer nos seguintes casos: 14.7. A rescisdo pode ocorrer nos seguintes casos: 14.7.1.
Descumprimento das obrigacdes do bolsista estabelecidas no Item 13; 14.7.2. Acimulo
de outra bolsa incompativel com as regras do edital; 14.7.3. Identificacdo de fraude na
documentacdo apresentada na inscricdo; 14.7.4. Outras situagdes previstas na
regulamentacdo vigente. Inclusdo do direito ao contraditorio: o edital deve prever um
prazo minimo de notificacdo prévia ao bolsista antes da suspensdo ou resciséo,
garantindo-lhe o direito de apresentar defesa antes da decisao final. 14.8. Do Direito ao
Contraditorio; 14.8.1. Antes da suspensdo ou rescisdo da bolsa, o bolsista devera ser
previamente notificado, sendo-lhe garantido o prazo minimo de XX (XX) dias para
apresentacdo de defesa escrita e documentos comprobatdrios que julgar pertinentes.
14.8.2. A decisdo final somente sera proferida apds a anélise da manifestagdo do bolsista,
assegurando-se o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do principio da legalidade e
dos demais preceitos que regem a administracdo publica; b) Definicéo clara do valor e da
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vigéncia das bolsas. Local de insercao sugerido: Item 2 - Das Bolsas e dos Valores: Ajuste
recomendado: o item 2.4 menciona a duragdo da bolsa, mas a possibilidade de
prorrogacdo depende de disponibilidade or¢camentaria. No entanto, ndo esta explicito o
periodo maximo de concessdo, 0 que pode gerar inseguranga entre os candidatos. Inclusdo
sugerida: especificar que a bolsa podera ser concedida por no maximo 24 meses para
mestrado e 48 meses para doutorado, conforme os prazos regulamentares da UFOB. 2.4.
O estudante bolsista selecionado recebera o pagamento da cota de bolsa por um periodo
de XX (XX) meses, durante o exercicio do ano de 20XX, podendo ser prorrogada por
mais XX (XX) meses, durante o exercicio do ano de 20XX, a depender da disponibilidade
orcamentaria e financeira, conforme item 15 deste edital. O periodo maximo de concesséo
sera de 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para
doutorado, conforme os prazos regulamentares da UFOB. Previsibilidade orcamentéria:
no item 2.5, recomenda-se que seja indicado se ha previsdo de orcamento continuo para
0 programa em exercicios futuros ou se a continuidade das bolsas dependera de aprovagao
orcamentaria anual. 2.5. As despesas para atender ao pagamento das bolsas do PAEPG
estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no Orcamento da Unido
para o exercicio de 20XX, na classificacdo abaixo: Gestdo/Unidade: 26447/158717,
Acdo: XX, Fonte: XX, PTRES: XXX, Elemento de Despesa: 3390.18.00. 2.5.1. A
continuidade da concessdo das bolsas em exercicio futuro dependera da aprovacgdo
orcamentaria anual e da disponibilidade de recursos financeiros, ndo havendo garantia de
orcamento continuo para o programa; c) Inclusdo de critérios objetivos para eventual
redistribuicdo de bolsas. Local de insercdo sugerido: Item 3 - Das Cotas: Ajuste
recomendado: o item 3.3.1 ja prevé redistribuicdo das bolsas ndo implementadas,
priorizando estudantes com menor renda per capita, 0 que estd adequado. Inclusdo
sugerida: especificar um prazo maximo para redistribuicdo das bolsas ndo
implementadas; 3.3.1. As bolsas ndo implementadas serdo redistribuidas para os
estudantes com menor valor de renda per capita, em ordem crescente, considerando todos
0s Programas de PoOs-Graduacdo mencionados no caput do item 3.2. 3.3.2. A
redistribuicdo das bolsas ndo implementadas deverad ocorrer no prazo maximo de XX
(XX) dias apo6s a data limite para a implementacéo das bolsas originalmente concedidas.
Critério adicional para redistribuicdo: caso ndo haja candidatos elegiveis para assumir
bolsas remanescentes, a PROPGP poderd realocar recursos para um novo edital
complementar, evitando a perda de recursos institucionais. 3.3.1.1. Caso ndo haja
candidatos elegiveis para assumir as bolsas remanescentes dentro do prazo estabelecido
no item 3.3.2, a PROPGP podera realocar os recursos para um novo edital complementar,
desde que haja viabilidade orcamentaria e autorizacdo da instancia competente, visando
evitar a perda de recursos institucionais; d) Refor¢o das regras sobre acumulagdo de
bolsas. Local de insercdo sugerido: Item 12 - Das VedacOes do Bolsista: Ajuste
recomendado: o item 12.1 veda a acumulagdo com outras bolsas de fomento a pesquisa,
mas nao define o procedimento de fiscalizacéo. Incluséo sugerida: Exigir que o bolsista
assine termo semestral de ndo acumulo de bolsa para garantir a regularidade da concessao.
Incluir um mecanismo de consulta periddica aos sistemas da UFOB e das agéncias de
fomento para verificar eventuais acumulac@es indevidas. 12.2. O bolsista devera assinar,
semestralmente, um Termo de N&o Acumulo de Bolsa, declarando nao possuir outra bolsa
de fomento a pesquisa, conforme previsto no item 12.1, sob pena de cancelamento da
bolsa e demais sancdes cabiveis. 12.3. A PROPGP realizara consultas periodicas aos
sistemas internos da UFOB e as bases de dados das agéncias de fomento para verificar
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possiveis acumulacdes indevidas. Identificada irregularidade, o bolsista sera notificado
para apresentar justificativa no prazo de XX (XX) dias, sob pena de cancelamento
imediato da bolsa; e) Definicéo clara sobre a fonte dos recursos e impacto orcamentario
Local de insercdo sugerido: Item 2 - Das Bolsas e dos Valores. Ajuste recomendado: o
item 2.5 menciona a fonte de financiamento das bolsas, mas nao prevé como sera feita a
gestdo caso ocorra contingenciamento orgcamentario; Inclusdo sugerida: Acrescentar um
subitem informando que, em caso de indisponibilidade de recursos, os bolsistas serdo
notificados com antecedéncia minima de 30 dias sobre a possivel suspensdo do
pagamento; Esclarecer que novas concessdes estardo sempre condicionadas a aprovacao
orcamentaria anual. 2.6. Em caso de contingenciamento ou indisponibilidade
orcamentaria, os bolsistas serdo notificados sobre a possivel suspenséo ou interrupcao do
pagamento da bolsa, salvo em situagcdes excepcionais devidamente justificadas pela
administracdo. 2.7. A concessdo de novas bolsas estara sempre condicionada a aprovacgéo
orcamentaria anual, ndo havendo garantia de continuidade do programa sem a devida
disponibilidade de recursos financeiros; f) Garantia de transparéncia e publicidade dos
resultadosLocal de insercdo sugerido: Item 9 - Da Divulgacdo dos Resultados: Ajuste
recomendado: o edital prevé a divulgacdo da lista de selecionados, mas nao especifica se
serdo divulgadas informacBes sobre os critérios utilizados para ranqueamento dos
candidatos. Inclusdo sugerida: Determinar que, junto ao resultado final, seja publicada a
lista de classificagdo detalhada, incluindo os critérios de desempate utilizados; Incluir um
prazo minimo de cinco dias Uteis para interposicdo de recursos, garantindo ampla
publicidade e acesso a revisao do resultado. 9.3. Junto a divulgacdo do resultado final,
sera publicada a lista de classificacdo detalhada, contendo a pontuacdo individual dos
candidatos e os critérios de desempate aplicados, garantindo a transparéncia do processo
seletivo. 9.4. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a partir da data de publicacdo, mediante envio de justificativa
fundamentada; g) Previsdo de Avaliacdo de Impacto do Programalocal de insercdo
sugerido: Item 16 - Disposic¢des Finais: Justificativa: ndo ha no edital nenhuma previsao
sobre avaliacdo do impacto e da efetividade do programa. Inclusdo sugerida: Criar um
subitem determinando que a PROPGP realizara uma avaliacdo anual do impacto do
PAEPG, com base em indicadores como: Taxa de conclusdo dos beneficiarios no prazo
regulamentar; Producdo académica dos bolsistas durante o periodo do beneficio; Taxa de
evasdo dos bolsistas. Essa avaliacdo pode ser utilizada para aprimorar a politica
institucional de assisténcia estudantil e justificar a continuidade do programa. 16.3. A
PROPGP realizard uma avaliacdo anual do impacto do PAEPG, considerando 0s
seguintes indicadores: 16.3.1. Taxa de conclusdo dos beneficiarios dentro do prazo
regulamentar; 16.3.2. Producdo académica dos bolsistas durante o periodo do beneficio,
considerando publicacdes, participacdo em eventos e outros produtos cientificos; 16.3.3.
Taxa de evasdo dos bolsistas e principais fatores que contribuiram para o abandono do
programa. 16.4. Os resultados dessa avaliacdo serdo utilizados para aprimorar a politica
institucional de assisténcia estudantil e subsidiar a justificativa para a continuidade e
ampliagdo do programa; h) Responsabilidade Institucional pela Gestdo dos
RecursosLocal de insergédo sugerido: Item 2 - Das Bolsas e dos Valores: Justificativa: o
edital menciona a fonte de financiamento das bolsas, mas nao deixa claro qual setor da
UFOB sera responsavel pela gestdo e monitoramento da execucdo or¢camentaria. Inclusdo
sugerida: Adicionar um subitem determinando que a PROPGP sera responsavel pela
execucdo financeira e pelo monitoramento do orcamento destinado ao PAEPG.
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Estabelecer que a prestacdo de contas serd feita anualmente, com relatério enviado a
administracdo superior da UFOB. 2.8. A PROPGP sera responsavel pela execucao
financeira e pelo monitoramento do orcamento destinado ao PAEPG, garantindo a
adequada alocacgéo dos recursos e o cumprimento das diretrizes estabelecidas neste edital.
2.9. A prestacdo de contas sera realizada anualmente por meio de um relatorio detalhado,
que devera ser encaminhado a administracdo superior da UFOB, contendo informacdes
sobre a execugdo orcamentaria, numero de bolsas concedidas e principais resultados do
programa; i) Critérios para a Prorrogacéo das Bolsas.Local de inser¢do sugerido: Item 15
- Da Prorrogacdo: Justificativa: o edital prevé a possibilidade de prorrogacao da bolsa,
mas ndo estabelece critérios objetivos para sua concessdo. Isso pode gerar
guestionamentos administrativos e expectativas inadequadas entre os bolsistas. Inclusdo
sugerida: Estabelecer que a prorrogacao dependera da disponibilidade orcamentaria e da
analise do desempenho académico do bolsista. Determinar que o bolsista devera
apresentar um relatorio de atividades demonstrando progresso na dissertacéo ou tese para
que a prorrogacao seja concedida. 15.3. A prorrogacao da bolsa estard condicionada a
disponibilidade orcamentéria e a anélise do desempenho académico do bolsista, conforme
critérios estabelecidos pela PROPGP. 15.4. Para solicitar a prorrogacao, o bolsista devera
apresentar um relatorio de atividades, detalhando o progresso da dissertacdo ou tese,
acompanhado de parecer favoravel do orientador. A solicitacdo serd analisada pela
PROPGP, que decidira sobre a concessdo da prorrogacdo com base na regularidade
académica e na justificativa apresentada; j) Inclusdo de um Canal Formal para
Atendimento aos CandidatosLocal de inser¢do sugerido: Item 5 - Das Inscrigdes:
Justificativa: o edital menciona um e-mail para suporte técnico, mas ndo ha previsdo de
um canal para esclarecer duvidas sobre o0 processo seletivo e os critérios de elegibilidade.
Inclusdo sugerida: Criar um subitem estabelecendo que a PROPGP disponibilizard um
canal de atendimento oficial (e-mail ou telefone institucional) para esclarecimento de
duvidas sobre as normas do edital. 5.6. A PROPGP disponibilizard um canal de
atendimento oficial para esclarecimento de duvidas sobre as normas do edital, critérios
de elegibilidade e demais aspectos do processo seletivo. O atendimento sera realizado por
meio do e-mail [inserir e-mail institucional] e/ou telefone institucional [inserir numero],
dentro do horédrio de funcionamento da PROPGP. Diante das Recomendacdes
apresentadas, o Relator manifestou parecer favoravel a aprovacao da Proposta do Modelo
de EDITAL PROPGP/UFOB - Programa Institucional de Apoio ao Estudante de Pos-
Graduacdo. Concluida a apresentacao do Parecer, a Vice-Presidente Aurizangela Sousa
agradeceu e franqueou a palavra aos Conselheiros para suas consideragdes. Os
conselheiros Adma Chaves, Thiago Rafagnin e Aurizangela Sousa apresentaram
duvidas, questionamentos e esclarecimentos quanto a proposta, a saber: i) registro quanto
ao item “b” do parecer — que as bolsas concedidas por meio do edital obedecem ao ciclo
do edital, de até doze meses, que ndo tem a caracterizacdo igual as das agéncias. Que 0
fomento é definido pelo exercicio orcamentario de doze meses, independente se é
mestrado ou doutorado. Sugestdo da ndo inclusdo do item 2.4; ii) sugestdo de alterar no
item 2.5.1 a mencao “exercicios futuros” por “exercicio futuro”; iii) registro quanto ao
item “d” do parecer — que a bolsa tem como critério principal a vulnerabilidade
socioeconémica do estudante. Que havendo a modificacdo do estabelecido na renda, o
estudante perde a bolsa imediatamente. N&o existe comissdo de acompanhamento
semestral, entendendo que de um semestre para outro nao teria mudanca da condigédo
socioecondémica. Mas, como o edital é em ciclo, em vez de semestral, pode fazer
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referéncia ao edital em vigéncia. Sugestdo de alterar a recomendacédo do item 12.2; iv)
sugestdo de retirar a recomendacao de inclusdo do item 12.3, pois ja é feita essa andlise
pela Pro-Reitoria, ndo havendo a necessidade dessa consulta; v) sugestdo de ajuste da
recomendac&o do item 2.6, retirando o prazo de trinta dias para a notificacdo, visto que ja
estd dentro do fluxo do edital; vi) sugestdo de alterar a recomendagdo do item “g” do
Parecer, que trata do item 16.3, considerando que j& faz parte da Politica; vii) reglstro de
que alguns dos indices apresentados nao atendem ao ciclo do programa, pois ndo permite
um efetivo acompanhamento; viii) sugestdo de retirada das indicagdes dos subitens
16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 e 16.4; ix) sugestdo de retirada da recomendacédo do item “h” do
parecer, visto que a PROPGP nédo tem autonomia para a execugdo financeira, sendo a
PROAD o setor responsavel. Apos discussdes, foram aprovados pelos conselheiros os
destaques ao Parecer, que foram acolhidos pelo Relator, quais sejam: a) Alteracdo na
recomendacdo da alinea "b" deste parecer, para a exclusdo do item 2.4. Considerando as
recomendacdes e a necessidade de ajustes na redacdo normativa, sugere-se a retirada
integral do item 2.4, garantlndo malor coerenma ao texto e alinhamento as diretrizes
estabelecidas.

: b) Alterac;ao
da recomendagao da almea “d” deste parecer, no item 12.2 do termo semestralmente

para "ciclo de vigéncia do edital” e supressao do item 12.3: Propde-se a substituicdo no
item 12.2 da expressao "semestralmente” por "no ciclo de vigéncia do edital”, garantindo
maior precisdo temporal a norma. Além disso, recomenda-se a supressdo do item 12.3,
por se tratar de uma disposi¢édo cuja necessidade foi questionada no debate conduzido
pela CEAA. 12.2 O bolsista devera assinar, no ciclo de vigéncia do edital, um Termo de
Ndo Acumulo de Bolsa, declarando ndo possuir outra bolsa de fomento a pesquisa,
conforme previsto no item 12. 1 sob pena de cancelamento da bolsa e demais sancdes
cablvels

¢e 99

Altera(;ao da recomendagdo da ahnea g deste parecer com a manutengao do item 16 3
e exclusdo dos demais subitens e do item 16.4: Sugere-se a manutencdo exclusiva do item
16.3, que prevé que a PROPGP realizara uma avaliagdo do impacto do PAEPG dentro do
ciclo de vigéncia do edital. Para maior clareza e objetividade, propde-se a retirada dos
demais subitens do item 16 e a exclusdo do item 16.4, conforme apontado. 16.3. A
PROPGP realizar4d uma avaliacdo anual do impacto do PAEPG, considerando 0s

segumtes |nd|cadores %%—HFa*a—de—eenelasae—des—be#eﬁeranes—de#ﬁ%e—de—pﬁa%e

amplmgé&de—pregmma d) Alteragao da recomendagao da ahnea “h” deste parecer para
a supressao dos itens 2.8 e 2.9. Apds analise das recomendacdes, propde-se a exclusao
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dos itens 2.8 e 2.9, visando a simplificacéo e ao aprimoramento da redacdo do documento,

conforme sugestao da CEAA 2—8—A42RQPGP—seFa—FespensaveLpelere*eeu§ae—fmanee+Fa

p#eg%&ma Nao havendo mals duwdas e/ou contrlbuu;oes a Senhora Vice-Presidente
submeteu ao regime de votacdo o Parecer do Relator referente a Proposta do Modelo
de EDITAL PROPGP/UFOB - Programa de apoio ao Estudante de P6s-Graduacéo
— PAEPG, encaminhada pela Proé-Reitoria de Po6s-Graduacdo e Pesquisa —
PROPGP, Processo 23520.000560/2025-57, acolhidos os Destaques aprovados pela
Céamara, que foi aprovado por unanimidade. Em seguida, a Vice-Presidente informou
que foi solicitada a retirada do ponto 5 da pauta, que entrard em sessdo a ser agendada.
Na sequéncia, passou a palavra ao Relator para apresentacdo do sexto ponto da pauta: 6)
Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL
CPE/PROGRAD/UFOB N° 05/2025 - Selecdo de Estudantes Tutores para o
Programa de Tutoria de Ensino, encaminhado pela Pro-Reitoria de Graduagao —
PROGRAD, Processo 23520.000592/2025-52, Relator: Conselheiro Romenique da
Silva de Freitas. O conselheiro Romenique Freitas cumprimentou a todos e passou a
leitura do Parecer. Em suas consideracdes, registrou que o Programa de Tutoria de
Ensino, conforme consta na RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 029, de 27 de
agosto de 2024, tem como finalidade ofertar cursos sobre conhecimentos basicos para os
contetidos previstos nos componentes curriculares iniciais das areas de Fisica, Lingua
Portuguesa, Matematica e Quimica para estudantes ingressantes e estudantes com
reprovacdes, consecutivas ou ndo. Para cumprir com a finalidade e com os objetivos do
Programa, a Universidade almeja lancar o EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB N°05/2025,
cujo objetivo é selecionar estudantes da UFOB para atuarem como tutores de ensino do
Programa de Tutoria de Ensino, no ano de 2025, nas areas de Fisica, Matematica e
Quimica. Destacou os requisitos para participacdo no Edital e que h& a previsdo de
pagamento de bolsa, sendo disponibilizada uma bolsa para cada area do conhecimento.
Ressaltou que a proposta do Edital tem grande relevancia, uma vez que esta alinhada com
as diretrizes para as politicas de ensino de graduacdo da UFOB, presentes na Proposta
Politico-Pedagdgica Institucional 2014 da UFOB - PPI/UFOB — 2014, destacando-se:
promover politicas de monitoria de ensino e tutoria; implementar a¢cdes que combatam a
evasdo e a repeténcia nos cursos de graduagdo; promover programas e projetos que
fortalecam a formacao académico-cientifica dos estudantes da graduacdo. Registrou que
ndo houveram contribuicbes para a elaboragdo do Parecer. Fez as seguintes
recomendacdes, a saber: a) No cronograma alterar as datas de publicacéo do edital e o
inicio das inscricdes para data posterior a aprovacao da proposta do edital na CEAA; b)
No cronograma atualizar as demais datas de acordo com a alteracdo das datas de
publicacdo do edital e o inicio das inscri¢des. Diante das consideragdes apresentadas e do
atendimento as recomendacdes, 0 Relator manifestou parecer favoravel a aprovacao da
Proposta do EDITAL CPE/PROGRAD/UFOB N° 05/2025, que trata das normas para
Selecdo de Estudantes Tutores para o Programa de Tutoria de Ensino. Concluida a
apresentacdo do Parecer, a Vice-Presidente Aurizangela Sousa agradeceu e franqueou
a palavra aos Conselheiros para suas consideracGes. A conselheira Adma Chaves
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agradeceu pelo Parecer e informou que a publicacdo do Edital também depende da
finalizagcdo dos processos dos coordenadores de &rea, entdo sera possivel a alteracdo do
cronograma. Solicitou inserir como destaque a inclusdo nas consideragdes finais da
necessidade de ter um plano de trabalho do tutor, resguardando os momentos em que ele
ndo estara em trabalho com os tutorandos. Que € um documento construido
posteriormente ao trabalho de tutoria. Apos discussdes, foram aprovados pelos
conselheiros os destaques ao Parecer, que foram acolhidos pelo Relator, quais sejam: a)
Incluir um novo subitem ao item 13 (DAS DISPOSICOES FINAIS), o qual sera
enumerado como 13.3 e tera a seguinte redacdo: 13.3. O tutor, juntamente com o professor
da é&rea, deverdo elaborar um plano de trabalho, contendo as atividades a serem
desenvolvidas durante a tutoria; b) Considerando a inclusdo de um novo subitem,
enumerado como 13.3, 0 que assim estava enumerado passara para 13.4. Ndo havendo
mais davidas e/ou contribuicdes, a Senhora Vice-Presidente submeteu ao regime de
votacdo o Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL
CPE/PROGRAD/UFOB N° 05/2025 - Selecdo de Estudantes Tutores para o
Programa de Tutoria de Ensino, encaminhado pela Pro-Reitoria de Graduagao —
PROGRAD, Processo 23520.000592/2025-52, acolhidos os Destaques aprovados pela
Céamara, que foi aprovado por unanimidade. Em seguida, a Vice-Presidente passou a
palavra ao Relator para a apresentacdo do sétimo ponto da pauta: 7) Apreciacdo do
Parecer da Comissdo referente a Andlise e revisdo da Politica de acbes de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracédo das pessoas negras para fins de
preenchimento das vagas reservadas as(aos) candidatas(0s) negras(0s) nos processos
seletivos da UFOB (RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2022), Processo 23520.007844/2024-93, Relator: Conselheiro
Romenique da Silva de Freitas — Presidente da Comissdo instituida pela
PORTARIA CEAA/CONSUNI/UFOB N° 018/2024. O conselheiro Romenique
Freitas cumprimentou a todos e passou a leitura do Parecer. Em suas consideracoes,
registrou que no processo consta o Parecer da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca, aprovado em sua 28? Reunido Ordinéria, realizada em 04 de julho de 2024,
que teve como relator o conselheiro Thiago Ribeiro Rafagnin, no qual é destacada a
necessidade de adequacdo dos normativos institucionais utilizados para regular os
certames para a contratacdo de docente por tempo determinado, com vistas a garantir a
efetiva aplicacdo das politicas de acdes afirmativas em concursos publicos, e que fica
implicito que para atingir tal objetivo torna-se imperativa a atualizacdo da Politica de
acOes de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo das pessoas negras para fins
de preenchimento das vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(0s) nos processos
seletivos da UFOB. Que o Parecer recomenda a adequacao da Resolucdo as diretrizes e
interpretacdes legais vigentes, considerando-se o que consta na Nota Técnica SEI n°
33063-2023-MG, que aborda a interpretacdo do art. 3° 81° da Lei 12.990/2014 e a
necessidade de normatizacao e uniformizacdo das politicas publicas de cotas raciais em
concursos publicos. Também, o que ¢é observado no PARECER N°
00001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, que trata da possibilidade de aumento
temporario do percentual de 20% (vinte por cento) fixado em lei, observado o limite de
30% (trinta por cento), para compensar as vagas reservadas e ndo providas em certames
anteriores. Apontou que, embora tais apontamentos sejam de grande relevancia a
aplicacéo das politicas de ag¢Ges afirmativas em concursos publicos e processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFOB, a Comisséo instituida
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para analise e revisdo da Politica de acbes de heteroidentificacdo entendia que a
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, de 29 de setembro de 2022, era
direcionada apenas para o trabalho procedimental das acdes de heteroidentificacdo. Que
as reservas de vagas para pessoas negras sdo estabelecidas nos instrumentos que
normatizam os processos seletivos e concursos publicos. Entretanto, a referida Comissao
recomendou que a UFOB, por meio do setor responsavel pela Gestdo de Pessoas, realize
um levantamento do numero de vagas ofertadas e ocupadas nos processos seletivos e
concursos publicos, desde a implantacdo da politica de cotas para pessoas negras. Diante
disso, podera ser contabilizado o nimero de vagas ja ocupadas por meio da reserva de
vagas e, consequentemente, verificar se houve a efetiva aplicacdo da politica de acdes
afirmativas. Caso haja defasagem, sugere que para a garantia do atendimento aos
preceitos legais, a Instituicdo crie instrumentos e procedimentos que possam corrigir
possiveis distor¢Bes. Assim, a UFOB estara alinhada com as normas legais vigentes,
garantindo a aplicagdo das politicas de agBes afirmativas, corrigindo desigualdades
estruturais e promovendo um ambiente académico inclusivo, justo, diverso,
representativo e acolhedor para todos. Destacou que mesmo que a RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015/2022 ndo trate especificamente da instituicdo da
politica de cotas, recomendou ajustes em seu texto para alinhar com as discussdes a nivel
nacional e contribuir para efetivacao da politica de a¢des afirmativas na UFOB. Ressaltou
que durante o periodo aberto para consulta a comunidade académica ndo houveram
contribuicdes. Fez as seguintes recomendacfes, a saber: a) alterar 0 nome Comissédo
Ampliada de Heteroidentificacdo para Comissédo Permanente de Heteroidentificagdo em
todos artigos, paragrafos e incisos da Resolucdo, por considerar mais adequado a
finalidade da referida comissdo; b) excluir o 83° do Art. 3° por considerar que fere o

prlnC|p|o da transparenma e do controle soual %éﬁ&msguardadeﬂ—slg#&de&nemes

RESOLUCAS-CEAAICONSUNHUFOB-N-024—de-2023): ¢) acrescentar no texto do

§4° do Art. 3°, os termos “e do banco reserva”. A inclusdo de “e do banco reversa” faz-se
necessario devido ao fato da Resolugdo prever que as Bancas de Heteroidentificacdo
poderdo ser compostas por pessoas membras da Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo e também por pessoas que irdo compor o banco reserva, passando a
seguinte redacdo: 84° Os extratos/resumos dos curriculos das pessoas integrantes da
comissdo de heteroidentificacdo e do banco reserva deverdo ser publicados no sitio
eletrénico da UFOB. (Redagdo dada pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N°
024, de 2023); d) alterar o Art. 5°, com a exclusao “dos servidores de outros 6rgaos” e a
inclusédo de servidores representantes das pré-reitorias responsaveis pela gestdo de ensino
de graduacdo, de ensino de po6s-graduacdo, de acdes afirmativas e de gestdo de pessoas,
passando a seguinte redacdo: Art. 5° A Comissdo Permanente de Heteroidentificag&o,
com carater permanente e deliberativo, serd composta por pessoas servidoras docentes e
técnico-administrativas em educacdo da UFOB, incluindo as representantes das pro-
reitorias responsaveis pela gestdo de ensino de graduacéo, de ensino de pos-graduacéo,
de agdes afirmativas e de gestdo de pessoas; estudantes de graduacéo e pds-graduacdo da
UFOB; integrantes da comunidade local e regional, bem como representantes dos
segmentos sociais beneficiarios das a¢fes afirmativas relativas as cotas raciais; e) excluir
o0 inciso V do Art. 6°, devido a falta de pessoa de outro 0rgao interessada em fazer parte

da Comissao Permanente de Heteroidentificagdo. V—— 01 —{(um)—servider—de—outro
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CA
2923} f) inserir no Art. 6° quatro novos incisos, que passarao a ser respectrvamente VI
VII, VIII e IX, para acrescentar a comissao permanente de heterordentrflcac;ao
representantes das pro-reitorias envolvidas diretamente com o0 processo de
heteroidentificacdo e com a politica de a¢Ges afirmativas. Passando a constar o seguinte
texto: Art. 6°... VI - 01 (um) representante da pré-reitoria responsavel pelo ensino de
graduacdo; VII - 01 (um) representante da pro-reitoria responsavel pelo ensino de pos-
graduacdo; VIII - 01 (um) representante da pro-reitoria responsavel pelas acOes
afirmativas; I1X - 01 (um) representante da pro-reitoria responsavel pela gestao de pessoas;
g) inserir um novo paragrafo no Art. 6°, para estabelecer como sera a indicagdo dos
representantes das pro-reitorias que fardo parte do Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo, com a seguinte redacdo: 85° As pessoas representantes das pro-
reitorias de ensino de graduacdo, de ensino de pés-graduacdo, de acdes afirmativas e de
gestdo de pessoas serdo designadas pelas respectivas pro-reitorias para compor a
Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo; h) alterar o inciso | do Art. 6°- C para
simplificar o processo de formacdo do Banco Reserva, com menos burocracia,
estabelecendo que servidores técnicos e docentes, assim como estudantes, possam
compor o Banco Reserva através de convite feito pela prépria Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo, com a seguinte redacdo: | - por meio de convite as pessoas membras
do corpo docente, técnico e estudantil (graduacgéo e p6s-graduacdo) da UFOB, aos quais
se aplicardo as mesmas prerrogativas dispostas nesta resolucdo; i) alterar o inciso 11l do
Aurt. 6°-C para ampliar o escopo de pessoas da comunidade externa que possam fazer parte
do Banco Reserva, com a seguinte redacdo: Ill - por meio de convite as pessoas da
comunidade externa e representantes da sociedade civil ligadas aos movimentos negros
organizados, aos quais se aplicardo as mesmas prerrogativas dispostas nesta resolucéo; j)
alterar o inciso 1V do Art. 7° para alrnhar 0 texto com as mudangas do Art 6° C, passando
a seguinte redacao: H\ ;
GEAA#GONSHM#UF@B—N—Q%@I%@Q%} (AVAR pessoas da comunrdade externa e da
sociedade civil organizada; k) excluir o inciso V do Art. 7° em razdo da exclusdo da
representante de servidores de outros 6rgdos publicos da composicdo da Comissdo
Permanente de Heterordentrfrca(;ao V——pesseas—serwdera&d&erﬁre&ergaes—pubhee&
, ; 1) inserir um
novo paragrafo no Art. 7° que passara asero §1° para estabelecer que os representantes
das pré-reitorias participardo das bancas de heteroidentificacdo na categoria de técnico
ou docente, conforme o caso, com a seguinte redacdo: 8§1°- Os incisos | e Il incluem as
pessoas servidoras em exercicio representantes das pro-reitorias; m) excluir o 83° do Art.

7° por estar em desacordo com o Prrncrpro da Pubhcrdade §—3—Nerareeer—esrnemesre

eenferele—mterne—e—e*teme n) inserir um novo artrgo que passara a ser o Art 10- A
juntamente com dois incisos, para estabelecer a obrigatoriedade de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo para quem se candidatar pela reserva de cotas, bem
como as consequéncias do ndo cumprimento ao procedimento de heteroidentificacao,
com o seguinte texto: Art. 10-A. As pessoas candidatas que optarem pela reserva de vagas
as pessoas negras (pretas/pardas) deverdo participar obrigatoriamente do procedimento
de heteroidentificacdo. 81°. O ndo comparecimento da pessoa candidata convocada para
o procedimento de heteroidentificacdo resultard em sua eliminagdo do certame. §2° Caso
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0 ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo seja motivado por
impedimentos previstos legalmente, a pessoa candidata deverd encaminhar recurso
fundamentado e documentado a Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, conforme
previsdo em edital especifico; o) alterar o Art. 12, excluindo a parte final, em razéo da
necessidade de um procedimento mais especifico para concursos e selecdo, atendendo a
orientacdo da Nota Técnica N° 19/2024 da Defensoria Publica da Unido: Art. 12. O
procedimento de heteroidentificacdo complementar ocorrerd, preferencialmente, antes da
conflrmagao deflnltlva de matrlcula NOos Cursos de graduagao e pos- graduagao eantes-da

tempedete#mmade—eu—estagre—msﬂ%ue&enal p) mcluw um novo artigo, com incisos, que
passara a ser o Art. 12-A para melhor disciplinar o procedimento da heteroidentificacdo
nos concursos e selegdes publicas com vistas a garantir a efetividade da politica de cotas,
conforme orientacdo da Nota Técnica N° 19/2024 da Defensoria Publica da Unido, com
a seguinte redacdo: Art. 12-A. Nos casos do concurso publico e do processo seletivo de
docente por tempo determinado ou estagio institucional, o procedimento de
heteroidentificacdo sera definido via edital, de acordo com os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo. 81° A heteroidentificacdo ocorrera, prioritariamente,
apos a inscricao provisoria ou definitiva do candidato no certame e antes de realizagdo de
etapa eliminatoria. 82° Sendo a heteroidentificacdo realizada apos etapa eliminatoria,
serdo a ela submetidos todas as pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas/pardas)
que alcancem a pontuac¢do minima na etapa imediatamente anterior ao procedimento, ndo
se aplicando antes da heteroidentificacdo clausula que restrinja percentual maximo de
candidatos cotistas aptos a avancar no certame; q) excluir o Art. 14, com o objetivo de
unificar o entendimento ja previsto para concurso publico de que, quando a pessoa ndo
for heteroidentificada, concorrera a vaga de ampla concorréncia, se atender 0s outros
requisitos exigidos, conforme recomendagao da Nota Tecnlca N° 19/2024 da Defensorla
Publica da Unlao ‘ ;

CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, de 2023); 1) alterar 0 Art. 14-A para ampllar para todos

0S processos seletivos com reservas de vagas da UFOB, entendimento de que a pessoa
que se candidatar nas vagas reservadas para cota e que nao foi heteroidentificada, vai para
a ampla concorrenma se atender 0S outros requmtos preestabelemdos AFt—l4—A—Nes

924—de—2923} Art 14, Nos casos dos procedlmentos de heter0|dent|f|cagao das pessoas
candidatas concorrendo as vagas reservadas as pessoas negras nos processos seletivos de
ingresso na graduacéo e na pos-graduacdo, nos concursos publicos ou processos seletivos
para ocupacédo de cargos publicos que ndo obtiverem homologagéo no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragcdo étnico-racial, serdo realizados os
seguintes procedimentos; s) substituir no paragrafo segundo do Art. 14-A a expressao
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concurso publico por certame, para ampliar a abrangéncia para todos 0S processos
seletivos que envolvam cotas raciais, na UFOB: §82° N&o concorrera as vagas de que trata
0 caput e serd eliminado do certame concurso—publce 0 candidato que apresentar
autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014.
(Incluido pela RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, de 2023); t) alterar a
redacdo do paragrafo terceiro do Art. 14-A para estabelecer o procedimento a ser seguido
pela banca de heter0|dent|f|cagao no caso de suspelta de fraude no processo de

2923) §3° Havendo suspeita de que a pessoa candldata aglu de ma-fé, valendo -se
intencionalmente de ardil para a burla a heteroidentificacdo, a comissao registrara
formalmente as razdes da suspeita e as encaminhara ao setor competente para adocao das
providéncias cabiveis; u) alterar o Art. 19, 81°, inciso IV, para alinhar o texto com as
mudangas do Art. 6°-C, passando a seguinte redacdo: IV - “pessoas da comunidade
externa e da sociedade civil organizada”; v) alterar o At. 19, §1°-A, passando de trés para
duas representacOes das categorias indicadas no 81°. 81°-A. A Banca de
Heteroidentificacdo Recursal deverd ser composta por, no minimo, duas das
representacies constantes no §1° do caput. (Incluido pela RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, de 2023); w) excluir, alterar e reorganizar a ordem dos
artigos do CAPITULO VII, visando garantir as especificidades de prazos de cada
processo seletivo para mterposu;ao de recursos, passando a segumte organlza(;ao e

. Art. 20. Em caso
de mdeferlmento do procedlmento de heter0|dent|f|cagao complementar a
autodeclaragéo, a pessoa candidata ou sua representante legal, podera interpor recurso,
uma unica vez, a Banca de Heteroidentificacdo Recursal. A pessoa candidata ou sua
representante legal podera interpor recurso exclusivamente contra o resultado do
procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragcdo, mediante
requerimento proprio e documentos exigidos por edital especifico. O prazo da
interposicdo de recurso e da apresentacdo da documentacdo serd previsto em edital
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especifico do processo seletivo da UFOB. Art. 21. Para emisséo de novo parecer, a Banca
de Heteroidentificacdo Recursal devera considerar a filmagem e as fotografias registradas
durante o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo da pessoa
candidata & vaga reservada as pessoas negras nos processos seletivos da UFOB, bem
como o parecer emitido pela Banca de Heteroidentificacdo ou pela Banca de Averiguacgéo
de Denuncia e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata; x) alterar o Art.
27, com a separacao da pessoa candidata da pessoa denunciada e incluir novo paragrafo
(Art. 27-A), que estabelecerd o procedimento a ser seguido pela Banca de
Heteroidentificacdo Recursal, no caso de indeferimento de recursos de pessoas

denunuadas passando asegumte reda(;ao Aﬁ—Z—?—Ape&&an&lweLd&Feeque—emeas&de

GEAA#GQNSUAH%UFGB—N—QQLGIG%@Q%} Art 27 Apos a anallse do recurso, em caso

de indeferimento, a pessoa candidata deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretas/pardas) e passara a concorrer, desde que atenda os critérios de
classificacdo, as vagas destinadas a ampla concorréncia, observado o disposto no Art. 14.
Art. 27-A. No caso de indeferimento do recurso da pessoa denunciada, a Banca de
Heteroidentificacdo Recursal encaminharé sua decisdo aos 6rgaos competentes para as
devidas prOV|denC|as y) excluw 0 paragrafo unico do Art. 27 para alinhar com 0 disposto
pelo Art. 14-A. P

mcluw 0 Art. 29-B, para estabelecer 0 aproveltamento da heter0|dent|f|cagao reallzado na
UFOB em outros processos dentro da mesma instituicdo, com a seguinte redacdo: Art.
29-B. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo realizado pela UFOB, nos
termos da presente norma, caso confirme a autodeclaracdo étnico-racial da pessoa
candidata como pessoa negra, podera ser aproveitado em procedimentos futuros
realizados por esta instituicdo, desde que requerido pela pessoa candidata, salve excecao
nos casos  previstos legalmente; aa) Consolidar a RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015/2022, em nova Resolucdo, considerando o nimero de
alteracdes sugeridas e necessidade de corregdo de numeracao dos dispositivos, nos termos
do DECRETO N° 12.002, DE 22 DE ABRIL DE 2024, que Estabelece normas para
elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo de atos normativos; bb) Excluir do
predmbulo da Resolucéo Consolidada, considerando a recomendag@o da alinea “aa” deste
parecer, os enunciados iniciados pela expressdo “considerando”, em atendimento ao
disposto no 83°, art. 4°, do DECRETO N° 12.002, DE 22 DE ABRIL DE 2024, que
estabelece normas para elaboracdo, redacéo, alteracdo e consolidacdo de atos normativos;
cc) Revogar a RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015/2022 e a RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024/2023, considerando a recomendagdo da alinea “aa”
deste parecer, sendo inserido artigo antes do art. 33 prevendo as revogagdes, com a
sequinte  redagdo: Art. xx. Ficam revogadas: | - a RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, de 29 de setembro de 2022; e Il — a RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 024, de 21 de setembro de 2023. Diante das consideracoes
apresentadas e do atendimento as recomendagdes, a Comissdo manifestou parecer
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favoravel a4 aprovacdo da proposta de revisio da RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022, que trata da
POLITICA DE ACOES DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAQAO DAS PESSOAS NEGRAS PARA FINS DE
PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS AS(AOS) CANDIDATAS(OS)
NEGRAS(OS) NOS PROCESSOS SELETIVOS DA UFOB. Concluida a apresentacao
do Parecer, a Vice-Presidente Aurizangela Sousa agradeceu e franqueou a palavra aos
Conselheiros para suas consideragfes. O conselheiro Thiago Rafagnin parabenizou a
Comissao pelo Parecer e reforcou que a analise do documento partiu de provocacao foi
feita em seu parecer pela Camara de Gestdo Administrativa e Governanga e, considerando
que tinha varios pontos a analisar, pediu Vista do processo. A conselheira Adma Chaves
sugeriu ao conselheiro Thiago Rafagnin que ao invés do pedido de Vista fosse suspensa
a analise pela Camara para voltar em reunido posterior para discussdo, dando
oportunidade para que todos fizessem melhor andlise. Por questdo de ordem, ndo tendo o
conselheiro Thiago Rafagnin retirado o pedido, a Vice-Presidente acolheu o pedido de
Vista. A Vice-Presidente agradeceu a todos pela participacdo e colaboracdo para a
realizacdo da sessdo. As onze horas e quarenta e dois minutos, a Vice-Presidente da
Cémara, Prd-Reitora de Pds-Graduacdo e Pesquisa, Professora Aurizangela Oliveira de
Sousa, encerrou a 43* Reunido Ordinéaria da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e
Acbes Afirmativas, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal do
Oeste da Bahia e nada a mais havendo a ser registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa,
Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior, lavrei a presente ata que segue assinada
por mim e todos os presentes na reunido de aprovacdo da ata, estando disponivel na
integra, gravada em formato digital. Barreiras, 20 de fevereiro de 2025. Ata aprovada na
472 Reunido Ordinaria da CEAA, realizada no dia 21 de agosto de 2025.
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(Assinado digitalmente em 25/08/2025 10:35)
ADMA KATIA LACERDA CHAVES
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.30)

Matricula: ##602#3

(Assinado digitalmente em 25/08/2025 13:39 )
AURIZANGELA OLIVEIRA DE SOUSA
PRO-REITOR(A)
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Matricula: #4527
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(Assinado digitalmente em 25/08/2025 11:03)
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CCBS(11.01.19.02)
Matricula: ##077#4
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ROMENIQUE DA SLVA DE FREITAS
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DISCENTE
Matricula: 2024###4#43
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